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24 de Abril de 2014

32 REUNION DEL ERE

En la reunion celebrada a 24 de Abril,
se expusieron las primeras impresiones y nece-
sidades por parte de la parte social, de cara a
poder ir negociando en las siguientes reuniones
del periodo de consultas.

Por parte de CGT, solicitamos a la em-
presa varias cuestiones:

. La entrega de la documentacién acorda-
da en el SIMA. Para ver como ha quedado
la empresa después del ERE y ERTE fina-
lizado el 19 de Abril, a lo que la empresa
nos lo vuelve a negar, por no haber firma-
do el ERE anterior y, por tanto no formar
parte de la comision de seguimiento.

. El censo de trabajadores actualizado
con los detalles que nos permitan ver
quien puede estar afectado segun el crite-
rio que marca la empresa: “menor coste de
indemnizacién”. La empresa, si nos lo dara

. Los contratos mercantiles actualizados
de los servicios potencialmente afectados,
en principio también se nos facilitara.

. Que corrijan datos erréoneos en la infor-
macion presentada en cuanto a la canti-
dad de gente afectada en el anterior ERE-
ERTE, ya que aparecen datos diferentes a
lo largo de la documentacion.

Una vez efectuadas estas solicitudes,
CGT hemos intentado sacar algo de color al ne-
gro futuro de Unitono, preguntando que va a pa-
sar después de realizar este nuevo ERE, si
tienen expectativas de adquirir nuevos servi-

cios o si creen que seguiran perdiéndolos en
favor de otras empresas de Telemarketing.
También expusimos a la empresa nuestra duda
acerca de la pretension de este ERE. Es decir,
si el objetivo obedece a destruir empleo para en
un futuro relativamente corto volver a crear
puestos de trabajo mas precarios, todo ello en
detrimento de los intereses de la plantilla actual
de Unitono y de los posibles futuros trabajado-
res. En respuesta a nuestras inquietudes va a
acudir a las préoximas reuniones, el director
comercial para explicarnos ese plan de nego-
cios y viabilidad que dicen que hay en mar-
cha y que desde CGT dudamos siquiera que
exista.

La empresa, en referencia a la pérdida de
servicios, lo achaca exclusivamente a la volun-
tad del cliente, mientras desde CGT, entende-
mos que al menos en parte afectara la gestion y
ofertas de Unitono.

Por otro lado, mostramos nuestra inquie-
tud en cuanto al planteamiento que se pueda
tener para los trabajadores que en la actuali-
dad estan de permiso retribuido y que se de-
berian incorporar el 5 mayo, ante lo cual, la
empresa habla de distintas posibilidades, como
por ejemplo, la adquisicion de un nuevo servicio,
pero no hay nada concreto, aun.

En cuanto al resto del tiempo de reunion,
hay poco mas que contar, mas alla de la adhe-
sion del resto de sindicatos a las solicitudes
efectuadas por CGT.

ASAMBLEA DE TRABAJADORES
Viernes 25 de Abril.
Centro de trabajo de Santa Lucrecia.
Primera convocatoria 13H30.
Segunda convocatoria 15H00.



