
  

 

90 EVENTUALES SERÁN INDEFINIDXS,   

TRAS DENUNCIA DE CGT 

 

CGT SIEMPRE CONTIGO 

El pasado 29/05/2021, la CGT denunciamos ante la Inspección de Trabajo de Madrid, la forma de contratación de 

KONECTA, en el que casi un 90% de los contratos del 2.021 fueron Contratos Eventuales por circunstancias de la 

producción.  

 

Los contratos eventuales, como indica su nombre son para que las empresas puedan hacer frente a eventualidades 

que no puedan cubrir con su plantilla habitual, pero KONECTA se inventa un sinfín de eventualidades, que son un 

fraude de ley, lxs trabajadorxs eventuales no cubren imprevistos, sino que  realizan el mismo trabajo que el resto de 

la plantilla, únicamente que sus contratos son aun más precarios. 

El pasado 16 de marzo, nos llegó la resolución, que nos da la razón en parte, al entender la Inspectora, que tras 

analizar la información aportada, en algunas campañas existe una eventualidad que se extiende en el tiempo y por 

tanto es estructural. Y requiere a KONECTA, a que convierta 90 contratos eventuales en indefinidos, antes del 

30/03/2021, y como criterio pone la antigüedad en la empresa, y las campañas son: 

 Iberdrola 10 

 TGSS 20 

 AutoClub Mutua 25 

 Superlinea 10 

 Openbank 25 

NOSOTROS CREEMOS QUE ESTO OCURRE EN CASI TODAS 

LAS CAMPAÑAS, Y QUE SON ESCASÍSIMOS LOS CONTRATOS 

EVENTUALES QUE REALMENTE SE AJUSTAN A LA LEY. 

22/03/2022 

CONTRATOS EN  

KONECTA BTO EN 2021 

GRACIAS A CGT, ANTES DEL 30 DE MARZO 90 COMPAÑERXS SERÁN INDEFINIDXS, 

PERO SEGUIREMOS LUCHANDO, PARA QUE TODOS LOS CONTRATOS PASEN A SER 

INDEFINIDOS, Y QUE ESTA SEA LA MODALIDAD DE CONTRATO PRINCIPAL EN 

KONECTA. 
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