
Cada vez que recibimos un mail de nuestra amada empresa 
diciendo que el teletrabajo ha llegado para quedarse, que 
están luchando por un sistema de trabajo a distancia 
sostenible, que esta es la gran apuesta de la empresa para el 
furo...lo único que estamos recibiendo es una mentira tras 
otra disfrazada de falsas esperanzas. 
 

El inconveniente radica en que mantener esta mentira para 
siempre es imposible. Hace ya un mes que recibimos una 

comunicación de la empresa en la que se abordaba este tema y se imponía un modelo contractual 
sin tener en cuenta la postura ni de la Representación de los Trabajadr@s ni de l@s propi@s 
trabajador@s. Tras comunicar que esta sección sindical a nivel nacional, tomaría las medidas que 
creyese oportunas a este respecto, la empresa nos indica que se reunirá con nosotros...pero que no 
nos hagamos ilusiones porque el modelo es inamovible, todo esto por teléfono no vaya a ser que 
por escrito podamos utilizarlo como prueba en un juicio. 
 

 El modelo contractual de teletrabajo es un autentico esperpento, se nos dice que es reversible 
pero no podremos volver sin preaviso de 30 días, no tiene en cuenta que hay trabajador@s que no 
han contratado servicios de guardería o de colegio ante la falta de previsión de vuelta a los centros, 
establece un modelo de 70% presencial y 30% a distancia que no sirve para nada mas que para 
reducir los costes fijos de la empresa un 30%, se nos dice que no hay compensación de gastos 
porque al estar en casa ahorramos no solo en desplazamiento, sino también en ropa!!!...en 
definitiva una autentica tomadura de pelo. Ya son dos las reuniones mantenidas con un carácter 
totalmente estéril por parte de la empresa. Solo busca poder demostrar su “buena fe negociadora” 
ante las posibles demandas que pueda recibir y seguir vendiéndonos humo a todo@s l@s 
trabajador@s que realmente sustentamos esta empresa. 
 

 La perspectiva de esta sección es que una vez pasadas las Navidades, se estabilice el 
volumen de contagios y este modelo de trabajo no salga tan rentable como lo esta siendo hasta 
ahora porque la ley les obligue a ser mínimamente dignos, volveremos a vernos tod@s en las 
plataforma.  
Queremos dejar claro desde esta sección que no estamos dispuestos a aceptar que de forma 
unilateral se juegue con la gente y de un día para otro vayamos a plataforma, al igual que cuando 
empezó todo, poniendo en riesgo nuestras vidas, no hubo prisa por enviarnos a casa a tele trabajar.  
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 Para nuestra maravillosa empresa, prácticamente todos los 
viernes son Black Friday, pero no de la forma que nosotros 
entendemos. Cada vez son mas las semanas que nos llegan avisos 
de Unísono indicándonos que han despedido a algún trabajad@r, 
hemos llegado a tener 3 despidos en un mismo día en nuestra 
plataforma, es por ello que nos vemos obligad@s a recordar cuales 
son los pasos a seguir en caso de que se de esta fatídica situación: 

 Cuando nuestra empresa nos comunica el despido, lo hace a 
través de una CARTA de DESPIDO que debemos firmar, la firma de este documento no implica la 
aceptación del mismo sino que es un simple acuse de recibo, no obstante, no esta de más firmar 
como NO CONFORME y poner la fecha de recepción ya que son muchos los defectos de forma en 
la entrega de este documente que implican la nulidad o improcedencia del mismo. 

 En caso de estar afiliado al sindicato, la empresa debe pre avisar a sus representantes para 
que hagan alegaciones, si no lo hace implica la improcedencia del despido. Por eso os 
recomendamos que os pongáis en contacto con cualquiera de nuestros delegad@s para proceder a 
la afiliación.  

 Junto con la CARTA de DESPIDO se nos entregara una PROPUESTA DE LIQUIDACION, 
que denominamos habitualmente finiquito, en esta propuesta aparecen todas las cantidades 
adeudas al trabajad@r y viceversa. No obstante como su nombre indica es una propuesta que no 
implica la veracidad de dichas cantidades, será la justicia quien decida la cantidad correspondiente 
o incluso la nulidad. 

 Os recordamos que la empresa ya no tiene que entregar en papel el certificado de empresa 
para poder pedir la prestación por desempleo, ya que la empresa lo hace directamente al SEPE. 

 Una vez llegados a este punto disponemos de 20 DIAS HABILES para IMPUGNAR el 
despido. Para ello, todo comienza con una PAPELETA DE CONCILIACION ante el organismo 
publico correspondiente que interrumpe el plazo del 20 días. Estamos obligad@s a ir a ese proceso 
de conciliación por que sino vamos nos declararan la impugnación como no válida. Por regla 
general la empresa nunca llega a acuerdo en este acto por lo que pasamos a la demanda judicial. 
Dicha demanda judicial puede provocar un DESPIDO PROCEDENTE y fin del proceso o 
IMPROCEDENTE y por lo tanto, el pago de un indemnización o incluso la reincorporación. Esta 
reincorporación debe ser comunicada por escrito al trabajad@r en un plazo máximo de 10 días y 
no pueden pasar mas de 3 desde la recepción del mismo para volver a trabajar. 

 Aunque el procedimiento parece sencillo, no lo es, por lo que os recomendamos 
encarecidamente que os afiliéis al sindicato o que tengáis asesoría legal en este ámbito. Desde 
CGT revisamos y vigilamos todos los despidos que se producen independientemente de ser 
afiliad@s o no, de hecho ya hemos demandado esta práctica inusual ante las autoridades. En caso 
de darse esta situación, no dudéis en poneros en contacto con nosotros sin preocuparos de ser 
afiliad@s o no.  
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Los aplausos de este número van dirigidos a la lucha llevada a 
cabo en la campaña de ING por parte de nuestr@s delgad@s 
presentes en esta campaña. Nos mantuvimos firmes y nos 
negamos  a aceptar la validación móvil en nuestros propios 
dispositivos, luchamos junto con el resto de miembros de la 
sección de manera  incansablemente para que todo@s l@s 
trabajador@s conociesen la realidad por la que la empresa no les 
podía obligar a realizar este acto, denunciamos ante Inspección 
de Trabajo antes de la aprobación del Real Decreto que detalla 

todos estos aspectos...y por fin, recibimos la semana pasada la comunicación de la empresa que 
nos indica si necesitamos dispositivo para llevar  acabo la dichosa validación. Desde esta sección 
sindical os animamos a que pidáis dicho dispositivo por todas las razones ya expuestas en los 
diferentes números de esta revista. La empresa aun no ha repartido ninguno, por lo que nos 
mantenemos atentos y desconfiados, somos conscientes de que “nuestra maravillosa empresa” 
siempre tiene intenciones ocultas, por esto os pedimos que nos hagáis llegar cualquier anomalía 
que podáis detectar en el proceso de solicitud, concesión y uso del dispositivo.  
 

Los pitos de este número van dirigidos una vez a más a la patronal 
encargada de la negociación de nuestro Convenio Colectivo, no solo 
no quieren cambiar nada, sino que quieren volver el sector en el que 
trabajamos en un sector aún mas precario. Son ya muchos los años en 
los que nuestras maravillosas empresas se han convertido en punteras 
y están obteniendo cuentas de resultados desorbitadas a base de 
exprimirnos cada día mas, vulnerar nuestros derechos y usarnos como 
un pañuelo de usar y tirar. Desde esta sección seguimos trabajando a 
través de denuncias en Inspección de Trabajo que ya han obtenido 
importantes resultados como habéis visto, por ejemplo, con el tema 
de los contratos de obra que ya casi han desaparecido por completo de 

nuestra plantilla y se han transformado en indefinidos… la patronal considera que todas las 
sanciones recibidas no responden mas que a un interés político, lo cual delata su mala fe 
negociadora, para ell@s todos nuestros pitos. 
 

La decepción no puede ir enfocada a otro departamento que no sea la gerencia de Unísono 
(Intelecia, si así lo preferís) Vigo y uno de sus clientes, ING. En las 
recientes Navidades hemos tenido conocimiento de que en la campaña 
de ING se ha realizado un evento vía video llamada con champan, 
golosinas y demás aspectos inútiles que pretenden dar una imagen de 
equipo que no existe. El cliente es mas que consciente de la realidad que 
vivimos en nuestro día a día laboral, lo único que hace es aprovecharse 
de nuestra precariedad para establecer un modelo de negocio de lo mas 
rentable para ellos. Por esto os pedimos que no os dejéis engañar por 
estas pequeñas zanahorias que no sirven para nada mas que para que 

corramos mas rápido. Por otro lado tenemos a la empresa, que hasta hace años nos daba algo en 
estas fechas que ponía de manifiesto lo poco que les importamos...una cesta de navidad de 
vergüenza, 4 bombones...NADA. Y como eso es lo que le seguimos importando, NADA, para 
ellos va nuestra mas sincera decepción     
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 Debido a las innumerables consultas recibidas por parte de personas trabajadoras, tanto 
afiliad@s cono no, sobre las nominas recibidas en el mes de diciembre, nos gustaría hacer unos 
pequeños recordatorios para aclarar la presente situación.  
  

 En la nomina que recibimos cada mes nos aparece en la parte superior el periodo de devengo 
que va del día 1 al día 30 o 31 del mismo mes. En esta nómina se nos incluyen los conceptos fijos 
de remuneración, es decir salario base, pagas extras prorrateadas…QUE SE CALCULAN DE DIA 
1 A DIA 31y también la parte variable, como pueden ser comisiones, horas extras… QUE LA 
EMPRESA CALCULA DE DIA 12 A DIA 12 DEL MES SIGUIENTE, es decir en la nómina de 
Diciembre se incluye la parte variable generada de 12 DE NOVIEMBRE A 12 DE DICIEMBRE. 
 

 En base a lo expuesto en el párrafo anterior, sois much@s l@s que os habréis preguntado por 
que si en la nomina pone que el periodo de devengo corresponde al mes completo, la parte variable 
no se calcula de la misma manera. Bien, pues desde esta Sección Sindical, también nos 
preguntamos lo mismo. Si seguimos el razonamiento de la empresa esto es debido a que así se 
realiza mejor el calculo de la parte variable...FALSO, y mas teniendo una nomina rectificativa 
como tenemos a día 15 del mes siguiente para subsanar posibles errores. 
 

 Tal vez a los miembr@s de esta sección se nos tilde de mal pensad@s, pero estamos 
“empezando a pensar” que se trata de una maniobra para que la persona trabajadora no pueda 
hacer un seguimiento real de lo que debe cobrar. Ya son muchas las sanciones recibidas por parte 
de nuestra “maravillosa empresa” en este aspecto, ni si quiera técnicos de hacienda han sido 
capaces de entenderlas en sendas revisiones ante nuestras reclamaciones. Obviamente, este tema 
sigue su curso en los tramites legales correspondientes, pero hasta entonces necesitamos que 
reviséis de manera detallada todos los aspectos variables a fin de comprobar si estáis cobrando de 
manera correcta o no aunque sea diferido en el tiempo. Ni que decir tiene que ante la menor duda, 
presentéis una reclamación y si dicha resolución no os convence, nos la hagáis llegar para así 
poder reclamar en vuestro nombre. 
 

 Por si fuera poco en la nomina de Diciembre nos hemos encontrado con retenciones de hasta 
un 42 %, lo cual es una autentica barbaridad, la excusa dela empresa es que no tenían el modelo 
145 del IRPF que determina situaciones particulares de cata trabajad@r y que % se le debe retener. 
MENTIRA, sabemos que la empresa posee estos documentos y que también tiene hasta el día 20 
del mes siguiente para pagar a Hacienda...total, 20 días para jugar con nuestro dinero. 
 

 

 

 NO DEJEMOS QUE JUEGUEN CON NUESTRO SUSTENTO, RECLAMEMOS!! 
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