
                uién no conoce la labor de Álvaro García? un 
 hombre con mucha estrella en GSS, y más tarde muy  
 estrellado...  estrellado... 

Su  constancia en las formas de tratar y hablar a los/las 
trabajadores/as,  ya fueran agentes o coordinadores o 
supervisores, con amenazas e imposiciones, ganó su  
pódium como “el mejor jefe “ para levantar cualquier 
campaña,  como de un imperio se tratase, ¡el más grande!. 

Pero ese imperio se derrumbó y se quedó en unas cenizas,
sin rastro, llevadas por el viento a otro lugar y sin ningún 
reconocimiento.
 

Y aunque nos quieran vender que fue por mutuo acuerdo, nos consta que, si fuera así, no le hubiéramos visto pasar 
por los juzgados, pero entendemos que no estaría de acuerdo con su despido, siendo uno de los “más grandes” “más grandes”  en GSS. 

Por esto, amigos/as que creáis que vais a heredar aquí, no hace falta ser un déspota, para obtener un puesto y mantenerlo, aquí 
y en todos los rincones, SOMOS IGUALES...

     



                                    
 
                                                                  
                                                                                                           omo ya os mencionamos en el anterior grito, Ana Calvet, 
                                                                                                     fue protagonista de una manera muy especial en un comité de 
                                                                                                     seguridad y salud (CSS), donde su  espantada ante los continuos 
                                                                                                     zascas de CGT y el resto delegadxs la dejaban sin otra  salida que 
                                                                                                     la que le recomendaba su aplicación de videollamada, es decir... 
                                                                                                     Chapar y así no oír las verdades, que, en cierta medida, ella tenía que
                                                                                                     defender sabiendo que no era capaz.
 
                                                                                                     Además de este asunto, del cual seguramente os seguiremos  hablando,
                                                                                                     pues ha generado una situación difícil de resolver, hemos sido testigos
                                                                                                     ante una metedura de pata enorme, del trato que da al personal de la
                                                                                                     empresa, si... A esos y esas (como diría ella…) que mantienen la 
                                                                                                     empresa y con ello su cargo.

 ¡Otra más!... Era la expresión utilizada para dirigirse a una trabajadora la cual manifestaba que seguiría trabajando en Gss. Le 
debe molestar mucho que un trabajador quiera mantener su puesto de trabajo, por cierto... Como ella hizo en su momento ante 
el ERE que afectaba a toda la estructura prácticamente y del cual estaba contenta por no haber sido finalmente afectada. 
Gesesito le recordara este mes de agosto que CGT lucha en todos los Eres, Ertes, y despidos varios... Que no somos otro/a más... 
ni un número. 
 
Recuerda Ana, con los/as trabajadorxs todo es mejor.



 
  
 

                   ompañerxs de GSS con este articulo os queremos explicar un poco todo el tema de bajas médicas, excedencias e 
INSS que muchas veces nos confunde y nos generas dudas. Pues bien vamos a dar respuesta a algunas de estas dudas.  

BAJAS
•	 ¿Cuándo cobrare si estoy de baja??
Del día 1 al 3 cobras el 70 por ciento del salario 
Del 4 a 20 el 75 por ciento del salario 
 A partir de 21 días de baja, comienzas a cobrar el 100 por cien del salario. 

•	 ¿Esto significa que si llevo 21 días de baja cobro el 100 por cien desde el primer día??
No, se te descontará la parte proporcional que indica arriba, pero cuando cumplas el día 21 a partir de ese momento no se te 
descontará nada de nómina, aunque veras reflejado un descuento, aparecerá también una indicación de complemento IT.4 

•	 ¿Qué pasa si llevo 12 meses de baja?
A partir de ese momento el INSS (instituto nacional de la seguridad social) se pondrá en contacto contigo para pasar una 
inspección, ellos valoraran si debes continuar de baja media durante 6 meses más o por el contrario, mandan tu alta médica. 
A partir de ese momento, si conceden la ampliación de tu baja la empresa deja de abonar tu nómina y la paga el INSS.
 

EXCEDENCIAS
 
•	 Especial:
Quien tenga una antigüedad de al menos un año, puede solicitar una excedencia de 1 mes que puede ser repartido en 
semanas.
Si se parte el mes será con las siguientes condiciones.
7/15 días del 1 de enero al 30 de junio.
7/15 días del 1 de julio al 31 de diciembre.
30 días continuos cualquier mes del año.
¿Si he cogido una semana de excedencia en enero, puedo coger 3 semanas en agosto?.
No, solo podrías coger 15 días máximo en agosto.
Actualmente en GSS si coges más de 1 semana de excedencia, te liquidan las vacaciones que hayas generado hasta el inicio 
de tu excedencia.
  
•	 Forzosa:
Solicitar excedencia con derecho a conservar puesto de trabajo y antigüedad para ejercer un puesto en un cargo publico.
 
•	 Voluntaria
Quien tenga por lo menos un año de antigüedad puede solicitar una excedencia por un periodo de mínimo 4 meses y 
máximo 5 años .
 

CUIDADO DE FAMILIARES A CARGO
 
Cualquier trabajador que tenga hijos menores de 5 años o personas mayores de 65 a su cargo, podrán disfrutar de 
excedencia sin mínimo y con un máximo de 5 años en caso de cuidado de menores y un máximo de dos años para cuidado 
de mayores a cargo.
Este tipo de excedencias se pueden coger de manera fraccionada durante todo el año por los días necesarios.
 
Todo este tipo de excedencias se solicitan a través del portal del empleado o igualdad. Cualquier consulta que tengáis no 
dudéis en contactar con nosotros, en los teléfonos que figuran en este boletín.



               
                                    
                  l pasado día 28 tras una lucha titánica tanto sindical como judicial, afectada en el tiempo por toda la maldita 
pandemia del coronavirus, se consiguió por parte de una afiliada el pago de unos incentivos que no habían sido abonados 
en su despido y se habían perdido en algún lado. 

Todo comenzó en la campaña Vodafone, donde tras un injusto despido por el capricho de un coordinador muy conocido 
por sus malas formas en dicha campaña, se despidió a una trabajadora con ratios superiores a 0,60, algo muy inteligente 
por parte de GSS, guiarse por las rabietas del personaje de turno. 

La responsable en su momento, en un intento cubrir a este señor todo lo posible, incluso perjudicando el cobro de las  
comisiones de la trabajadora de todo lo que había ganado con su esfuerzo, llegando a borrar las ratios inmediatamente de 
cualquier medio digital o no… lo vimos claro, el cortijo que existe en esta campaña desde hace años, aunque cambien los 
responsables de esta, se protegen uno/a a otro/a. Tras varios intentos de reuniones, solicitud de datos y demostraciones de 
la mala fe con truquitos, nuestra afiliada decidió denunciar.

Como decimos, la lucha ha tenido un final positivo para la trabajadora, demostrando que la lucha por nuestros derechos y 
nuestro dinero trae también beneficios. Os recordamos que según el plan de incentivos de GSS:

En los supuestos en los que el trabajador quede desvinculado del 
Plan por cualquiera de las causas mencionadas, el trabajador 
tendrá derecho, en caso de haber generado algún devengo
conforme a lo dispuesto en el anexo vigente a este documento, 
a percibir dichas cantidades devengadas hasta ese momento.

Es decir, tienes derecho al cobro de las comisiones  generadas 
durante el  tiempo que trabajes para GSS o para  la ETT de 
turno, aunque el/la  coordinador/a heredero/a de turno os
diga que no, para ello…  os deben  proporcionar semanal, 
quincenal o mensualmente vuestros coordinadores, si no
es así… no dudes en ponerte  en contacto con nosotros/as. 

Gracias a nuestra afiliada por su confianza y 
decisión en esta lucha…



    

DDice el refranero popular, que el ser humano siempre tropieza dos veces en la misma piedra, en este caso, GSS. 
 Y es que se lo hemos avisado por activa y por pasiva durante esta pandemia. El pasado día 7 de Julio, esta sección 
comunico el grave riesgo que, para las plantillas, podía suponer la variante Delta del coronavirus. Esta variante la 
cual según estudios contiene una carga viral 1.000 veces superior a las anteriores, es un peligro en todos los ámbitos, 
pero especialmente en telemarketing, y no digamos en GSS donde se trabaja sin mascarillas y las que se dan por esta 
rácana empresa, no son EPIS como bien indico la inspección de trabajo ante una de nuestras continuas denuncias.

Pues bien, llegó lo que se les dijo en los primeros días de aumento de contagios, es decir…tuvieron tiempo de 
reacción y no les dio la gana, demostrando que les importa un carajo nuestra salud. Recientemente el 
bicho se desmadro con multitud de contagios en distintas campañas llegando a ser un brote muy serio, pero 
que… según algunas mentes iluminadas de GSS, son producidos fuera de la empresa, está claro que tener más 
de 15 personas en la misma campaña todos con días de diferencia, trabajando sin mascarillas,   
compartiendo zonas comunes, hablando  durante horas, no  tiene  nada que ver según estas mentes lucidas… 
De traca.   

El pasado día 28, la inspección de trabajo, ante una serie de denuncias, cito a prevención y a la empresa a 
una reunión para tratar todo lo relacionado con este brote. De dicha actuación, y tras revisar la inspectora 
la documentación y situación de contagios, requirió inmediatamente la salida de todos/as los/as a teletrabajo, 
pese al intento por parte de la empresa de convencer sobre las medidas de seguridad que hay en GSS, las 
cuales son absolutamente ineficaces ante esta variante y que parten de una situación en la que se pensaba que 
el virus se contagiaba por contacto, no por aerosol.  

Estaremos pendientes para que no vuelvan  a cometer 
esta inconsciencia en una peligrosa desescalada 
mientras el bicho no esté eliminado de nuestras vidas. 

¡¡ Queremos trabajar, no infectarnos con un virus!!


