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CONTRATOS EN KONECTA: CARNE PA'LA PICADORA
/

E DesKonectad@

“Dame lo mejor que tengo que olvidar, todas mis pellas y algiin que
otro marrén, sélo colocao se calma este dolor que tanto agobia a mi
cuerpo terrenal. Vida de superviviente y meterse algo decente.”

-La Polla Records-

KONECTA BTO MADRID, en lo que va
del 2020, ha realizado 952 contratos: 671 son
EVENTUALES (70,8%), 36 de interinidad (3,8%) 245 de |
obra y servicio (25,4%), 238 a jornada completa (25%),

714 a JORNADA PARCIAL (75%). QUEJEIS
- - UN2X1

Dentro de los contratos eventuales de jornada parcial hay ' = ‘ 2\Y \

21 de 10 horas a la semana, y 154 (16,2%) ESTA M A © .

FUERA DE LAS BANDAS HORARIAS que marca el _"”
convenio.

De otro lado, DE LOS 36 CONTRATOS DE
INTERINIDAD, 14 (38,9%) TIENEN UNA CATEGORIA

INFERIOR A LA LEGALMENTE ESTABLECIDA (la misma MENU N2 1 EL PRECARIO
que la de la persona sustituida). Y aqui hacemos un

. . ) OBRA Y SERVICIO |
apunte: este contrato no tiene un limite de tiempo para 26% |

convertirse en indefinido, razén por la que te podrias
jubilar concatenando contratos de interinidad, SIN
LOGRAR SER INDEFINIDX EN LA VIDA vy, para mas
inri, este contrato tampoco tiene ninguna indemnizacion
cuando finaliza, con lo que al concluir, te vas con una

mano delante y otra detras.
INTERINOS
4%

Mas datos, segln nuestro convenio, la duracidn maxima
del contrato eventual es de 4 meses o de 6 meses (180
dias) si es para sustituir vacaciones. En un ejemplo real,
una compafiera logré concatenar 24 contratos para
sustituir vacaciones iliENTRE LOS 24 CONTRATOS MENU N¢ 2 TE RECORTO

SUMABAN 179 DIiAsIl! JORNADA COMPLETA
25%

EVENTUALES
70%

En muchos otros casos, KONECTA hace un contrato
eventual de uno o dos meses y luego lo prorroga por otros
dos meses mas, posteriormente, la empresa CAMBIA LA
CAUSA DE LA EVENTUALIDAD Y VUELVE A HACER
OTRO CONTRATO EVENTUAL, sin que Ixs trabajadorxs
se muevan del puesto, o varien sus funciones. Al finalizar, JORNADA PARCIAL
este contrato tiene una indemnizacién de 12 dias de fhid
salario por afio trabajado, o la parte proporcional por

periodos inferiores al afio.

LOS DATOS SON LOS DATOS COMPANERXS, SU INTERPRETACION, ES COSA TUYA.




VACACIONES IMPUESTAS

% En Marzo de este 2020, varios compafierxs vieron como
: sus derechos fueron pasados por alto por KONECTA,
R/ cuando de forma arbitraria, esta decididé imponerles
vacaciones los dias 19 y 20 de ese mes, debido a la
situacion generada por la COVID19. Desde CGT, en
su momento, animamos a todos los que nos
consultaron al respecto, la necesidad de denunciar tal
atropello, ademas de discutirlo reiteradamente con la
empresa; cuando finalmente parecia que el tema
estaba solucionado, puesto que se nos habia indicado
gue aquellos dias les serian regularizados a los trabajadores, como corresponde; no olvidemos que las
vacaciones han de ser SIEMPRE de MUTUO ACUERDO, nos encontramos ante un nuevo abuso de
KONECTA.

Y es que a pesar de todo lo avanzado, iOH SORPRESA!, nos encontramos ahora con que, desde la empresa,
estan diciendo a Ixs compafierxs que esos dias de Marzo los tienen que recuperar.

Por supuesto, desde CGT, hemos reaccionado en cuanto nos hemos enterado de estas exigencias y no hemos
parado hasta que por fin se nos ha confirmado que ESOS DIAS NO SE VAN A RECUPERAR.

Por tanto, os recordamos desde aqui, a todos aquellos que os impusieron vacaciones en Marzo, que os tienen
gue devolver esos dias de vacaciones para que podais pedirlos en las fechas en las que os interese, no os
pueden pedir que devolvais los dias que ya disfrutasteis, porque fueron ellos, la empresa, los que os obligaron
a coger esos dias, razon por la que tienen que hacerse cargo de los mismos como un permiso justificado y
retribuido. Si la empresa no actia asi, no lo dudéis, contactad con nosotros para ayudaros y darle a esta
situacién una pronta solucion.

FORMACIONES FUERA DE HORARIO

JANOdS3IY FUdWIIS 19D ODILNOD FUdWAIS 19O

Ultimamente KONECTA nos estd obligando a hacer formaciones fuera de nuestro horario de trabajo,
siempre con la amenaza de un posible cambio de campaia: “Tenéis que hacer un determinado curso,
que si no... ya sabréis ... y es que ademas son gratis...” YA SOLO FALTARIA, QUE NOS
COBRARAN POR FORMARNOS.

La empresa es la que tiene la obligacién de ofrecernos una adecuada formacion a los trabajadores, tal y
como indica el ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES:

~

QUE NO TE ENGANEN

"Articulo 23. Promocion y formacion profesional en el trabajo. 1. El trabajador tendrd derecho: d) A la
formacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La misma
correrd a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a
la formacion. El tiempo destinado a la formacion se consideraré en todo caso tiempo de trabajo efectivo”

Y ademas, si la formacion se produjera fuera de tu horario laboral, es de obligado cumplimiento el Articulo
73 de nuestro CONVENIO COLECTIVO:

"Periodos de formacion previa y formacion continua. El periodo de formacion previo a la contratacion se
entendera terminado cuando la persona atienda llamadas reales. Cuando las personas contratadas deban
asistir con caracter obligatorio a cursos de formacion, las empresas abonaran las horas empleadas al valor
tipo hora Convenio que le corresponda segun su nivel salarial.”

Si te has visto obligado a hacer formaciones fuera de tu jornada laboral, ya sea para adaptarte a nuevas
normativas, o por modificaciones dentro de tu puesto de trabajo, debes saber que ademas de haber tenido
que estar a cargo de KONECTA, el tiempo invertido en ellas deberia de haber sido abonado por la empresa,
si no ha sido asi, contacta con nosotros:

seccionsindicalmadrid@cgtkonecta.org



¢QUE ES LA CGT?

Un sindicato es una asociacion integrada por trabajadorxs en defensa y promocion de sus intereses laborales. (Del
griego, "hacer justicia").

CGT son las siglas de Confederacion General del Trabajo, y como su propia denominacion indica, se trata de una
serie de sindicatos de ramo u oficio (metal, transportes, sanidad, educacidn, informatica, limpiezas...) confederados
0 asociados entre si, a través de todos los territorios.

NUESTRAS SENAS DE IDENTIDAD SON LA SOLIDARIDAD,
EL APOYO MUTUO Y LA ACCION DIRECTA.

Buscamos la transformacion de esta sociedad en otra mas justa, mas fraterna y mas solidaria, haciendo desaparecer
el consumismo y la actual sociedad del despilfarro, logrando asi una equitativa distribucidn de la riqueza.

No somos abogadas/os, ni tampoco mesias salvadores de la humanidad, no tenemos soluciones magicas para los
problemas que las empresas y la legislacion actual nos generan, siendo el principal, la absoluta precariedad a la que
estamos abocadxs incluso trabajando a jornada completa.

Si piensas que solo tu tienes problemas y no te gusta la respuesta que obtienes, tal vez tengas que leer el Estatuto
de los Trabajadores, el Convenio Colectivo y el resto de la legislacion laboral, para comprobar que este sindicato no
tiene ninguna responsabilidad sobre la situacion actual.

En cambio, si crees en todo esto y tienes ganas de ayudar, siempre existird una puerta abierta para ti:

AFILIATE

LA UNION NOS DA LA FUERZA QUE NECESITAMOS, Y POR ESO ES IMPORTANTE QUE TE SUMES A LA
LUCHA, QUE TE SUMES A LA CGT.

Simplemente cumplimenta la correspondiente ficha de afiliacion, y enviala: seccionsindicalmadrid@cgtkonecta.org

Nuestros derechos seran los tuyos:

. Recibir asesoramiento, apoyo y solidaridad en asuntos laborales.

. Participacion en Asambleas.

. Elegir los miembros de los distintos 6rganos de representacion. -
° Ser elegidos para cualquier organo de representacion de la organizacion.

Desde CGT ayudamos frenando sanciones e incluso despidos, resolvemos todas las dudas que se puedan tener
como disfrute de vacaciones, permisos, excedencias, ndminas, temas de ERTE, teletrabajo, acoso, adaptaciones de
puesto, etc.

La cuota es de sé6lo 11,72€ mensuales, que se desgrava en la declaracion de la renta. Nuestro sector
tiene demasiadxs trabajadorxs precarixs que no alcanzan el salario minimo, por lo que la cuota a aplicar en este
caso es de 7,06€. También disponemos de asesoria juridica gratuita en cuanto llevemos 6 meses.

La cuota se puede pagar por némina o por domiciliacion bancaria. Si bien somos libres de elegir,
aconsejamos la AFILILIACION POR NOMINA. Es una medida de presién frente a KONECTA, somos el sindicato
mayoritario en la empresa, si se les ocurre adoptar medidas disciplinarias, antes deben requerir las alegaciones
correspondientes a la CGT.

RECUERDA: SI SOLICITAS UNA EXCEDENCIA, DISFRUTAS DE UN PERMISO DE MATERNIDAD
O PATERNIDAD, UNA BAJA MEDICA DE LARGA DURACION O CUALQUIER OTRA MODALIDAD
DE SUSPENSION TEMPORAL (COMO POR EJEMPLO UN ERTE), COMUNICANOSLO, KONECTA
DEJA DE PASARTE LA CUOTA Y SIN QUERERLO NI BEBERLO DEJAS DE ESTAR AFILIADO.

NO LO OLVIDES, CONTIGO SIEMPRE SEREMOS MAS FUERTES

uopeljye ap eydyy Jebiedsaqg


https://es.wikipedia.org/wiki/Trabajador

CALCULO DE LA JORNADA ANUAL

HORAS QUE COMPUTAN COMO TRABAJO COMPUTAN HORAS QUE NO COMPUTAN COMO
EFECTIVO: TRABAJO EFECTIVO:

Horas trabajadas, permisos retribuidos (articulo 28 del Permisos NO retribuidos, dias de vacaciones, dias
convenio, horas médicas incluidas), bajas médicas, festivos disfrutados o libres compensatorios
permiso de lactancia, dias de vacaciones o dias libres disfrutados, excedencias, dias de sancion, horas
compensatorios, devengados (generados en el afio extraordinarias voluntarias.

anterior) pero disfrutados en este.

PARA CALCULAR LA JORNADA ANUAL:
Para 39 horas semanales: 1764 horas.
Para el resto de jornadas parciales (inferiores a la completa), tenéis que hacer reglas de tres con respecto a la jornada completa:

En este ejemplo, la jornada maxima anual para una jornada semanal de 30 horas seria de 1357 horas.

CASOS CONCRETOS:
Si una parte del afio o todo él, has disfrutado de reduccion de Si_Konecta te contrata una vez ya
jornada, calculariamos la jornada maxima anual proporcionalmente: comenzado el aiio: Por ejemplo, entras a

trabajar el 16 de mayo. Pues hallamos la

ejemplo: 6 meses con reduccion de 1/8 de la jornada semanal (34 horas jornada anual a través de una regla de 3:

semanales) los otros 6 con jornada completa de 39 horas:

1764------ 1 365-----1764
Hzemamazaas 0,5 230----- X
X= 882 horas para el periodo que hemos trabajado a jornada completa
________ X= 1112 horas de jornada maxima anual.
1538 1
a— 05 230 son los dias naturales que van desde el 16

de mayo hasta el 31 de diciembre.
X= 769 horas para el periodo en el que se disfruta de jornada parcial.

El total anula seria de 769+882= 1651 horas.

1538 horas viene evidentemente de hacer una regla de 3 para calcular la
jornada anual a 34 horas semanales.

Si a lo largo del aiio has tenido dos o mas jornadas diferentes:

Por ejemplo: 9 meses con jornada de 30 horas semanales y los otros tres Para no tener en cuenta el dia en el que

con jornada de 39: regulamos en cada semana, si este no es

Vamos a hallar la jornada méaxima para esos 9 meses a 30 horas: fijo, podeis utilizar el truco de contar las horas
) o i diarias con el resultado de dividir la jornada

365-----—-- 1357 (jornada maxima anual para jornadas de 30 horas) semanal entre 5.

273------- X X= 1014 horas de jornada maxima anual. 273 son los

Ejemplo: 39 horas de jornada semanal entre 5

dias naturales que hay entre el uno de enero y el 30 de septiembre en un dias de trabajo= 7,8 horas diarias

ano no bisiesto.

Ahora, la jornada para el resto del afio. Si en un mes habéis trabajado 23 dias (el

resto, descanso semanal, sin haber habido
365------- 1764 festivos), pues habréis trabajado 7,8 x 23=
oYy S X X= 445 dias: 179 horas en ese mes.

DESDE CGT OS ANIMAMOS A TOD@S A QUE HAGAIS VUESTROS CALCULOS,
NO TRABAJES PARA QUE EN CASO DE QUE VUESTRA JORNADA REAL ANUAL SUPERE LA

JORNADA ANUAL ESTABLECIDA PODAIS RECLAMAR ESE EXCESO DE HORAS
GRATIS QUE LA EMPRESA OS DEBE Y QUE EN OCASIONES ES UNA CANTIDAD MUY
IMPORTANTE.

PODEMOS RECLAMARSELO A LA EMPRESA AMISTOSAMENTE Y SINO PROCEDER A DENUNCIARLO. POR ELLO, Y SI
ESTA ES TU SITUACION NO LO DUDES, iCONTACTA CON NOSOTR@S! TE RECORDAMOS NUESTRO CORREO PARA

A seccionsindicalmadrid@cgtkonecta.org
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PREGUNTAS Y RESPUESTAS, REAL DECRETO DEL TELETRABAJO

éCuando entra en vigor el decreto ley del teletrabajo? Entro en
i, vigor este 13 de octubre de 2020.

éEl R.D. es aplicable a todxs Ixs trabajadorxs? No, La Disposicion
transitoria  tercera, establece que el teletrabajo implantado
excepcionalmente en aplicacion del articulo 5 del Real Decreto-ley 8/2020,
E / de 17 de marzo, o como consecuencia de las medidas de contencion
i sanitaria derivadas de la COVID-19, Y MIENTRAS ESTAS SE
. - MANTENGAN, le seguira resultando de aplicacién la normativa laboral
i’ I ordinaria.

En todo caso, las empresas estaran obligadas a dotar de los medios,
‘ equipos, ¥ su caso, a través de la negociacion colectiva establecera la
D’ ~ 41 . 7 .
ATAAAT N forma de compensacion de los gastos derivados.

éEs obligatorio que KONECTA implemente el teletrabajo a toda su

plantilla o s6lo a parte de ella? El teletrabajo es una recomendacion en
época de pandemia y, una forma extra de conciliacion laboral que con este R.D. se afiade al articulo 34.8 del E.T. sobre
adaptacion de jornadas, pero NO es de aplicacion obligatoria por parte de KONECTA a toda la plantilla.

éEs una medida de conciliacion familiar? Su redactado esta planteado también como una medida de conciliacion
familiar, debido a que la situacién de pandemia ocasionada por la COVID-19 conlleva a madres y padres a conciliar con
los nuevos horarios escolares de sus hijxs, o con los cuidados por enfermedad de familiares, o de personas mayores. Sin
embargo, existen también insoslayables indicios para dudar de que este decreto sea una herramienta del todo eficaz para
contribuir con la conciliacion, debido a que con el teletrabajo se cambia el puesto de trabajo tradicional por otro espacio
distinto que es, ni mas ni menos, el domicilio particular del trabajador; lo que motiva a considerar los pros y contras al
respecto.

PROS: Ahorras dinero y horas de tu tiempo en desplazamientos, tienes la sensacion de tener mas control de tus
hijxs en tu domicilio y mas tiempo libre, fuera de tu jornada. Sientes tener menos estrés y menos problemas
fisicos.

CONTRAS: Si, es un hecho que ahorras dinero y horas de desplazamiento pero ahora eres tu quien corre con los
gastos de los servicios y pones los equipos que dedicas al teletrabajo. Por otro lado, al no existir desconexion con
el entorno, se genera una propension a tener fatiga fisica y mental, debido a que concatenas y aumentas tu carga
laboral con otras tareas personales y familiares; y esto ocurre porque el espacio que empleas para trabajar es
también el lugar donde vives, razén por la cual la sensacion del fin de jornada no sélo se pospone, sino que se ve
reemplazada por la sensacion de continuidad de tareas, a causa de pasar horas y horas de faena en el mismo
espacio.

Si, en apariencia tienes mas control y puedes conciliar con tus hijxs, disfrutar de su proximidad y cercania, pero recuerda
que sdlo serd hasta que suene AVAYA y tengas que atender una llamada tras otra y, de pronto, sientas el irrefrenable
deseo de querer extrangular a tu retofio porque grita, llora, para llamar tu atencién. Todo este tiempo nos ha valido para
comprobar que, por lo general, el teletrabajo, la maternidad y la paternidad responsables, sumados al tiempo de calidad
con la familia, no concilian.

éQue pone KONECTA a disposicion de Ixs trabajadorxs y que pone el propio trabajador? Por el R.D.,
KONECTA esta obligada a facilitar el equipo de trabajo (ordenador, teclado, ratdn, teléfono y los sistemas
informaticos necesarios para el desempefio de tu trabajo). Sin embargo en la practica, lo que KONECTA facilita
(cuando lo facilita) son equipos informaticos antediluvianos que en la mayoria de los casos, o funcionan mal, o
simplemente no funcionan. Sistemas informaticos que se cuelgan una y otra vez, y un sinfin de morralla tecnoldgica.
Ademas, por este mismo decreto, KONECTA estaria obligada a facilitar otros materiales de trabajo como sillas
ergondmicas, adaptadas a las necesidades del trabajadorx, reposa pies, mobiliario adaptado a tus necesidades y
adecuadas condiciones luminicas y de temperatura acordes con la normativa de prevencion de riesgos laborales, pero
en la practica todo esto NO LO CUMPLE.
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¢KONECTA va a asumir todos los gastos de luz, calefaccion, aire acondicionado, internet, agua,
mobiliario de trabajo, etc... o solo un porcentaje? éEl pago sera de forma retroactiva? Siendo breves y
directos la respuesta es, NO. KONECTA por R.D. del teletrabajo solo estd obligada a abonar el 30% de los gastos
devenidos de la actividad del teletrabajo y el resto queda pendiente a la negociacion entre la RLT y LA EMPRESA. La
duda surge cuando el trabajadorx tiene que demostrar que gastos son los pertenecientes a la propia actividad del
teletrabajo y cuales son pertenecientes al uso habitual de tu actividad en tu domicilio. No todos pagamos por ejemplo el
agua o la luz al mes o cada dos o 3 meses, no todxs pagamos la conexion a internet y teléfono ni de la misma forma ni con
la misma compaiiia... y asi un sinfin de dudas y preocupaciones que el trabajador sufre y que el empresario ni se plantea
ya que son todo beneficios para ellos , el empresario plantea abonar como un plus de teletrabajo todos los meses en tu
nomina que supla el gasto de ese 30% pero quien impone ese plus y cuanta cantidad? ¢Es consensuado en algln
momento con el trabajadorx? Pues la respuesta es NO y queda al albur de una negociacion recordando que el trabajador
no cuenta con las mismas herramientas para negociar que tiene el empresario. UN DESPROPOSITO.

éComo me afecta este R.D. si estoy de excedencia, baja médica o en un ERTE, en qué me afecta a mi el R.D.
sobre el teletrabajo? Te afectaria igual que un trabajador que esta en activo.

éComo se va a aplicar en KONECTA el R.D., a nivel de empresa, o a nivel del sector de telemarketing? éQué
pros y contras tiene una negociacion u otra? El R.D. del teletrabajo no pone una norma concreta de aplicacion a nivel
de sector o a nivel propio de empresa, de hecho, lo deja a la espera de una negociacion entre la RLT y KONECTA.

CGT lo tiene claro, si la negociacion fuera con la empresa, entendemos que todo lo que afecte de forma directa o indirecta
a Ixs trabajadorxs tendrd que ser discutido en una mesa de negociacidn entre el COMITE DE EMPRESA vy la propia
empresa. Y puesto que somos el sindicato mayoritario, con el objetivo principal de velar por el respeto y cumplimiento de
los derechos de Ixs trabajadorxs, KONECTA no lo tendra facil si busca eludir responsabilidades. Por otro lado, algo muy
distinto seria una negociacion a nivel del sector sindical del telemarketing y el sector empresial del telemarketing, donde la
parte social esta representada en su mayoria por sindicatos que se dicen mayoritarios (CCOO, UGT, ...) pero que
Unicamente negocian por y para su beneficio personal y el de la CEOE Y CEPYME y nunca para el beneficio del total de
los trabajadorxs del telemarketing. La CGT va a apostar por una negociacion directa con la empresa, porque Ixs
trabajadorxs tenemos mucho que perder con una negociacion a nivel del sector, en manos de sindicatos que
histéricamente han claudicado en la lucha por los derechos de la clase trabajadora. La CGT, cree en la lucha, porque los
DERECHOS NO SE VENDEN, LOS DERECHOS SE DEFIENDEN.

éCon el teletrabajo voy a seguir teniendo los mismos derechos laborales como cuando trabajaba
presencialmente? Si, tus derechos no menguan ni desparecen por estar en modalidad de teletrabajo. No te sientas
desamparadx en ningin momento, los representantes sindicales estaremos de tu lado, siempre, ante cualquier intento de
vulneracién de tus derechos laborales.

éPueden despedirme por el teletrabajo? NO pueden despedirte por negarte a teletrabajar, ni por no adaptarte al
teletrabajo, de ocurrir este despido seria improcedente, debido a que KONECTA tendria que argumentar y demostrar la
causa del despido que, en la situacion actual de teletrabajo, es muy complicada de justificar.

Todas estas preguntas y mas, os surgiran tras la aplicacién del R.D. del teletrabajo, pero no os preocupéis companierx, la
CGT siempre estara en pie en la lucha para confrontar, dialogar y resolver cualquier duda, defendiendo tus derechos
laborales, poniendo tu vida y salud en el centro de todo.

Puedes escribirnos por mail a: seccionsindicalmadrid@cgtkonecta.org y contactarnos por redes sociales a través de:
FACEBOOK, TWITER e INSTAGRAM y también por los canales de informacion de WHATSSAP y TELEGRAM.

Aqui os dejamos un enlace QR para que podais acceder al texto original del Real Decreto del teletrabajo

publicado en el BOE el pasado 23 de septiembre del 2020:
.,:E\P II\



https://m.facebook.com/cgt.grupokonecta/
https://twitter.com/BtoCgt
https://www.instagram.com/cgtgrupokonecta/?hl=es

CEE: EN GENERALI NOS HACEN UN TRUMP

En GENERALI parecen que asistimos al programa de CUARTO MILENIO, aquel en donde ocurren
situaciones inusitadas, porque ahora resulta que el espiritu de TRUMP se ha manifestado en un cuerpo de
mujer y, que tras dar positivo en COVID-19, se inflama, saca pecho vy, cual épica heroina de marras, va
presumiendo por alli que gracias a ella y a su CONTAGIO, logro conseguir el teletrabajo para todxs...!Lo que
hay que oir!

PUES NO, SRA. TRUMP. Tiene Ud. que comprender que no existe mérito alguno en contagiarse, pensar lo
contrario tendria que hacérselo mirar. Por otro lado, si buscamos responsabilidades, tenemos que sefialar a
KONECTA, que antepuso sus beneficios a nuestra salud y Unicamente tras la paralizacién de la actividad en
KONECTA BTO, promovida por Ixs delegadxs de prevencidon de la CGT, amparados por la Autoridad Laboral,
se vio obligada a aceptar - a regafiadientes - el teletrabajo como mal menor.

Esta pseudo martir de GENERALI que se mantuvo en su puesto de trabajo, sin someterse a cuarentena
alguna, hasta el ultimo momento, cuando le confirmaron su contagio, exponiendo irresponsablemente con su
actitud al resto de trabajadorxs, cual TRUMP en la CASA BLANCA, manifestando con ello el MAYOR DE
LOS CRETINISMOS que puedan cometerse en en estos momento: el que las
medidas preventivas son para Ixs cobardes...

Si, finalmente nos fuimos a teletrabajar, pero pese a ese logro, no todxs lo
hicimos en las mismas condiciones, porque algunxs fueron mas privilegiadas,
¢VERDAD SRA. TRUMP?, recibiendo mas facilidades y medios que a otrxs
nos negaron.

Por eso companierxs, al loro con los discursos de la pseudo Martir, sed criticos
con la informacidon y no confundamos bulos con la informacién, ni la fantasia
con la realidad.

CGT - CEE SIEMPRE DE VUESTRO LADO
S.E. Loterias Y ApuesTas DeL Estabo
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DELEGADXS DE CGT KONECTA EN MADRID

KONECTA Fermin Urdangarain | Javier Bujarrabal Angel Rionegro Ahmed Khomsi Jhon Garcia Rocio Camacho Susana Perez
Mafana Manana Tarde Mafana Tarde Manfana Manana
BTO X X R X i X X
635 767 289 687 767 875 634 157 075 677 410 684 606 013 906 610872519 640 396 419
Daniel Tejedor Miguel Salinas Diana Franco Loreto Marquez LALA Alvaro Calzado Elena Femandez Pilar Medina
Tarde Mafiana Noche Mafiana Mafiana Tarde Mafana Tarde
696 680 838 64869 1913 630824743 634178379 6204299 77 646 78 81 05 661 77 63 55 609 66 97 87
Jennifer Oya Lola Solorzano Silvia Afiez Carlos Diaz Angela Conde KONECTA Ronald Rios Ana Candilejo
Tarde Tarde Mafiana Mafiana Mafiana AND. ALUCi A Partido Tarde
693 21 66 74 65287 41 66 6685 67 89 47 63357 66 19 610 364 610 605 91 03 46 610 653 770
Juan Carlos Silvia Hipélito Noelia Sosa Sandra Ortiz Elisabeth Lo Alejandro
KONECTA po ) o opez < KONECTA
MEDIACION Tarde Tarde Tarde Mafiana Mafiana Mafiana MEDIACION
655185461 695 327 792 687 556 115 637 377 809 622281 148 651 69 63 45
Carmen Almunia FANNY Beatriz Arango Juan Carlos H. Narciso Sol6rzano Eloisa Jiménez
KONECTA ) ) - rang 2 KONECTA > .
UNIVERSAL S. Mafiana Mafiana Mafiana Mafiana CEE Mafiana Mafiana
691441888 676 420 286 663 65 12 67 676 155 159 648 193 829 665 336 167

seccionsindicalmadrid@cgtkonecta.org
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https://twitter.com/BtoCgt
https://www.facebook.com/cgt.grupokonecta/
https://www.instagram.com/cgtgrupokonecta/?hl=es
https://twitter.com/cgtandalucia?lang=es
https://twitter.com/NetCgt
https://twitter.com/cgtkmediacion

