MAYO 2020

BOLLTiN INFORMATIVO DE LA SECCISN SINDICAL ESTATAL CGT EN SALESLAND BLISY:

NO ESTAS SOLX, SEGUIMOS A TU LADO

Comenzamos este articulo con la coletilla que comienzan todos los post y publis que estaréis viendo estos dias
tanto en las redes sociales como en television:

Son momentos dificiles..... si, asi es, son dias duros, llevamos tiempo encerradxs, unxs podemos ver de manera
mds positiva el estar en casa con los nuestros, otrxs llevamos peor estar tanto Tlempo con nuestrxs peques en
casa y algunxs nos rompemos por dentro al estar lejos de la familia y una videollamada no es suficiente, es duro,
todo esto es duro, pero sois vosotrxs, SUPERP%RSONAS que seguis al pie del cafion dando ndmeros y
trabajando lo mejor que podéis poniendo todo vuestro empefio desde casa.

Por todo esto queremos deciros, vuestrxs compaiieros y compafieras de CGT que.......
IESTAMOS ORGULLOSXS DE VOSOTRXS! [

Aunque no nos veamos por pasillos o en la cafeteria o los office, seguimos aqui, a
vuestro lado, frabajando para vuestro bienestar laboral y por vuestros |
derechos. Por todo esto queriamos contaros que seguimos sin parar haciendo 1 ]
muchas cosas, las compafieras que estdn en la comisién de Igualdad estdn _ '}
preparando un nuevo plan con muchas mejoras para las personas que trabajan en
Salesland, y en la misma linea compafierxs de la comision de Formacién preparan
un gran proyecto de Formacién y Aprendizaje como ya sabéis por anteriores
boletines, siguen luchando porque tengdis una formacion de calidad.

También hemos estado manteniendo reuniones con la empresa siguiendo cada
paso que daba ésta en cada ERTE aplicado, cada desafectacién, cada dato
erréneo, néminas mal calculadas, bajas médicas, afectadxs por covid, cada
despido y cada sancion, pr'esenfes cada vez que un equipo ho 0s funciona y os
dicen que tenéis que recuperar el tiempo, etfc.. os recordamos que seguimos aqui,
que nos podéis llamar o escribir al mail para atender cada duda o consulta.

Por otro lado las Delegadas de Prevencién estdn reuniéndose con el Comité de
Seguridad y Salud, revisando los planes para que vuestro y nuestro regreso sea
absolutamente seguro y en las mejores condiciones higiénico-sanitarias. Hemos
estado incluso presentes en la entrega de ordenadores para trabajar desde casa
para ver si se cumplian las medidas de seguridad e higiene a la hora de la
entrega del equipo. Tenemos muchisimo trabajo por delante de cara a los meses
venideros, pero tenéis que saber que siempre estamos pendientes de que se
cumpla la ley y se respeten nuestros derechos y sobre todo los de las personas
mds vulnerables que trabajan con nosotrxs.

CONOCE TUS DERECHOS EN TELETRABAJO

Llevamos ya mds de dos meses trabajando desde casa, y todxs en mayor o menor medida hemos sufrido
problemas relacionados con la conexion a la VPN, incidencias técnicas, llamadas que se entrecortan, problemas
con el cable de red, etc. También muchxs hemos ‘renldo que ir a por. material a la oficina estos dias, esperar que
nos lo entregaran en casa, o esperar a que nos “tocara el turno” para que el departamento informdtico se
conectara a nuestro ordenador en remoto para darnos la asistencia y poder hacer que todo nos funcionara con
“normalidad”... y muchas veces estas situaciones se han dado fuera de nuestro horario laboral.

Pues bien compafierxs, es nhuestra obligacién estar disponible para la empresa dentro de nuestro horario, pero
nunca fuera de €l, no pueden exigirnos hacer este tipo de gestiones una vez finalizada la jornada de Tr‘abaJo o
antes de incorporarnos a nuestro puesto. Este tiempo extra no se nos va a compensar de ninguna forma, y es
nuestro tiempo personal, asi que si se vuelve a dar esta circunstancia, tened esto presente, y hablad con
nosotrxs para que os ayudemos en lo que podamos.
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También estamos detectando que cuando hay una incidencia técnica dentro

de nuestra jornada laboral, se estd pidiendo a Ixs compafierxs que re-
" cuperen esas horas, como si fuera culpa suya. Pues bien, el articulo 30 del
4 Estatuto de los Tr'abaJador'es deja bien claro que esto no se debe pedir!!:

"Si el trabajador no pudiera prestar sus servicios una vez vigente el con-
frato porque el empresario se refrasare en darle trabajo por impedimentos
imputables al mismo y no al trabajador, este conservara el derecho a su
salario, sin que pueda hacersele compensar el que perdié con otro trabajo
realizado en otro tiempo.”

Es la empresa la que debe darnos TODAS las herramientas necesarias para traba-

jar, bastante que nos estamos adaptando a la situacién como podemos, usando

nuestro propio equipo y red de internet, peleando por vender cuando se oye real- P é
mente mal en muchos momentos debido a la VPN, asi que nada de recuperar ese e .
‘rie'mpo que no hemos podido trabajar por causas ajenas a hosotrxs, no pueden exi- o0

girlo.

Desde CGT luchamos por conseguir que no se vulneren nuestros derechos, asi que
estamos disponibles para que nos hagdis saber todo este tipo de situaciones y asi
poder reclamarlas. @ G

También intentaremos conseguir todas las mejoras posibles, para poder facilitar
nuestro trabajo y que dejemos de vernos perjudicadxs por ciertas situaciones.

1 DE MAYO...UN POCO DE HISTORIA

El'1 de Mayo de 1886 los "Mdrtires de Chicago” iniciaron una huelga con el objetivo de reivindicar una jornada
de 8 horas. Tres dias después fueron ejecutados por el gobierno, lo que dio paso a revueltas por todo el pais.

En 1890 fue la Fr‘umer‘a vez que Ixs obrerxs salieron a la calle para reivindicar sus derechos en Espafia en un acto
presidido por el politico e idedlogo Pablo Iglesias.

Cada afio el 1 de mayo Ixs trabajadorxs salimos a la calle para gritar pacificamente en un intento de que se nos
reconozcan nuestros derechos igual que en 1919 se consiguié que Espatia fuera el primer pais en instaurar la jor-
nada laboral de 8 horas.

En Espafia hemos tenido unos cuantos gobiernos dictatoriales que prohibieron la celebracién del 1 de mayo.

En 1891 Cdnovas del Castillo prohibié las manifestaciones durante 10 afios. Esto no impidié que Ixs trabajadorxs
siguieramos celebrando en sitios cerrados el 1 mayo hasta 1902.

De 1924 a 1930 fue el dictador Primo de Rivera quien prohibié la celebracién.

Pero fue Francisco Franco con su golpe de estado el 18 de
julio del 36, durante la guerra y los 40 afios de dictadura
el que persiguié a los sindicatos y abolié el derecho de
Ixs trabajadorxs a celebrar el 1 de mayo.

Desde 1977 hasta 2019 Ixs trabajadorxs hemos salido

cada 1 de mayo a reivindicar la lucha obrera.

Pero este 1 de mayo del 2020 con mds de 25000 falleci-

dos y 200000 contagiados por el Covid19 no hemos podi-
do salir a manifestarnos. Las calles se han silenciado pero

el 10 de mayo hemos tenido otras formas de gritar contra la destruc-
cion de 300000 puestos de trabajo,entre enero y marzo,

o los 500000 empleos afectados por los Erte. Y esta lu-

es Un dl'a de Imha cha, seguird ahora y siempre. Ya sea desde nuestra casa o

desde las calles cuando vuelvan a ser seguras.

PORQUE LA LUCHA DE LXS TRABATADORXS CONTINUARA MIENTRA NUESTROS DERECHOS SEAN PISOTEADOS

IMPACTO COVID'19

Ya nos han informado de que no volveremos a vernos minimo hasta septiembre.

Actualmente nos estamos reuniendo con la finalidad de poder tener una desescalada segura, que se cumplan to-
das la medidas de seguridad, para que nosotrxs estemos lo menos expuestxs posibles. Siguiendo la guia de Con-
sejeria de economia y empleo de la Comunidad de Madrid, son muchas las medidas que se tienen que llevar a ca-
bo, y nuestra labor es comprobar que cada una de ellas se cumpla.
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4|¢QUE’|’ ¢QUE CGT QUIERE SABER CUANTDS
POSITIVOS HA HABIDO EN LA EMPRESA?

e

Desde CGT lucharemos porque antes de la incorporacién se reciba una
formacién participativa sobre la incorporacién a nuestro puesto de
trabajo.

7

Que las personas que sean vulnerables o sensibles (personas de riesgo),
puedan seguir realizando teletrabajo en caso de que lo deseen.

Que una vez que empiece la desescalada se refuerce el apoyo emocional,
ya que hinguno de nosotrxs estdbamos preparadxs para sobrellevar esta
situacién.

( Yocreoqueno” | Si, eso quieren %= o
Llos l‘e'nemos A (‘Deberiamos

1, darselos J
.

A dia de hoy, alin no sabemos el impacto real que ha tenido dicha
pandemia en nuestra empresa, nos han dado un listado que no se
corresponde con la realidad, y que aln teniendo conocimiento de ello, y
habiendo demostrado tal hecho, la empresa sigue sin querer modificarlo.
Esta documentacién la llevamos solicitando desde el 9 de marzo de 2020.

Desde CGT sabemos que las bajas de Covid'19 no se han pagado al 100%,
y la empresa ha dicho que no podemos demostrar que el contagio haya
sido en el centro de trabajo. Nosotrxs no nos vamos a quedar de brazos
cruzados, por lo que os pedimos que hos enviéis las ndminas con las bajas
por dicha pandemia a cgtsalesland@gmail.com

Queda mucho trabajo de aqui a Septiembre, pero haremos todo lo posible porque la vuelta sea segura.

¢COMPROMISO CON LA IGUALDAD?

Como ya hemos hablado muchas veces, en C6T
llevamos afio y medio intentando negociar un Plan
de Igualdad. Por fin parece que la empresa ha
querido ponerse a ello. Pero ¢Realmente estdn
comprometidos con la igualdad en Salesland? A
parte de las desigualdades que podemos observar
a simple vista, negociar un Plan de Tgualdad
significa revisar todas las dreas de la empresa,
con datos, e intentar averiguar donde hay una
desigualdad, por qué se produce y qué medidas
hay que tomar para que desaparezca.
Pues bien, fodo esto se tiene que hacer en la
empresa junto con los sindicatos, es un trabajo
duro, que requiere de tiempo y por lo tanto
dinero.
Pues bien, como era de esperar, la empresa no
estd dispuesta a dar recursos necesarios a los
sindicatos para que podamos hacer nuestro
trabajo (datos, informacidn, tiempo...). Su
pretension es que de aqui a Octubre tengamos un
Plan de Igualdad reuniéndonos una hora al mes. Y
nada mds.
Primero intentd colarnos en el reglamento que ellos se encargaban de hacer ese trabajo de revisar los datos (ya
podéis imaginar cual seria el resultado...).
Como es ldgico y como exige la ley, ho hemos permitido que eso suceda. El Plan de Igualdad se lleva a cabo en una
comisién donde participan la empresa y los sindicatos. No tienen capacidad para hacerlo por su cuentay luego
contarnos sus conclusiones. Pero claro, no quieren permitir que tengamos algo de tiempo para poder trabajar, ni
si quiera que Ixs delegadxs que estdn en la mesa de negociacion puedan desplazarse a las reuniones o a la firma
del plan. Sin embargo, no les importa gastarse la pasta en una asesora externa, que por supuesto, dird que quien
la paga lo hace todo bien.

La empresa se cree que en 6 o 7 reuniones de una hora estard listo y que los sindicatos poco tenemos que decir.

Y este compatfierxs, es el compromiso que Salesland tiene con la igualdad. Si acaso pretenden simplemente

cubrir el expediente, eso si, con bonitas palabras a Ixs trabajadorxsy un logo muy chulo, pero poco mds. ¥ ya os
decimos que al menos desde C6T pretendemos llegar mucho mds lejos aunque tengamos que hacerlo en nuestro
tiempo libre.

Os seguiremos informando sobre cémo va la negociacién, y en algin momento os pediremos también vuestra
colaboracién.
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YA QUE NO APRENDEN, ENSENEMOSLES

Por enésima vez, nos encontramos con situaciones donde algunas personas,
por posicién o por personalidad se siguen creyendo que tienen todo el
derecho a gritar, insultar y menospreciar verbalmente a subordinados de
> todo tipo e indole. Ya enviamos algunos boletines donde se les
2 encomendaba a tener un poquito de “por favor” en las formas y discursos,
“mds bien invectivas a las cuales parecian crecerse cada vez mds.
Entendiendo originalmente que dichas personas pudieran entender este
lenguaje, se daba por hecho de que actuarian dando paso a liderazgo en
vez de seguir con el ldtigo... Pues parece que no les llega. Por eso vamos a
explicaros distintos tipos de agresiones verbales sumamente dafiinas, y a
falta de que aquellxs practicantes que se reconozcan no atiendan a
razones, vamos a daros unos tips para que todx agredidx pueda
defenderse verbalmente manteniendo
autoestima:

las formas y recuperar su

Algunxs practican la intimidacién verbal en la empresa de forma “natural”. Otrxs la han aprendido en cursos
especializados donde ya se ensefia de todo: lenguaje corporal, liderazgo (aunque mds bien habria que llamarlo
pseudo-liderazgo), relaciones humanas en la empresa, etc. etc. La persona que hace uso de la intimidacién verbal
intenta generar, a través del uso de la palabra, una serie de temores en la persona objeto de intimidacién. Una

intimidacién no fisica que se hace cada
vez mds sutil e incluso “educada”, pero
psncologacamem‘e efectiva. que infentan
acaparar la imagen de un aparente
"liderazgo” que se ejecuta sobre la
base aplastar e intimidar a los demds.
Estas técnicas de intimidacién tienen
por objetivo restar energia a la
persona,  crear inseguridad y
minusvalorar el  “ego” de Ixs
subalternxs. Quienes intimiden van a
tratar de restarnos poder, energia y
confianza, a fin de mostrarse nerviosos
y que lo reflejemos en nuestro tono de
voz o frustracion donde podrdn
justificar su aparente poder. Por ello,
0s proponemos un cuestionario andnimo
donde indicar diferentes puntos.

L

Como subalterno, <su superior directo o indirecto le ha gritado alguna vez?
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a)
b)
c)
d)
€}
f)
q)

&Cual de estos TONOS se ha usado mds en contra de Ud?
Firme

Firme con connotacidn amenazanie

Elevado

Elevado con dlusidn a los resultados

Elevado con alusidn al puesto de trabajo

Amenazante

Gritos e invectivas

&Te han menospreciado alguna vez por no llegar a los objetivos que marca la empresa?
8L NO

<Alguna vez has recibido algdn insulto?
sL NQ

<Cudntas veces habéis mostrado un malestar sobre algo en concreto y habéis obtenide una respuesta

Marcar la  opcibn que credis prepotente?
conveniente y hacérnoslo llegar a - - - B - - - - - —
través de nuestros contactos | | ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ | ‘
| I | I | I | I | I 6. Marca del 1 al 10 la presidn diaria que sientes para cumplir los objetivas marcados.
|1 |2 ‘3 ‘4 |5 |c; ‘7 ] ‘9 |10 +10 ‘
JENNIFER ALMA V. MARTA TERESA EVA, ARATZ LUISMI PATRICK
OYA CARMONA ALVAREZ ALONSO MARTIN GUILLEN NOVOA PERRODO
693216674 630690366 647523185 625475664 659904660 659575354 677604997 616920784
VODAFONE VODAFONE VODAFONE VODAFONE MUTUA H. VODAFONE MUTUA C. MUTUA H.
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