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INCENTIVOS

Desde la seccion sindical de CGT
en Valencia, hemos reclamado
en las reuniones del Comité--
Empresa y mediante escritos,
que se abonaran los incentivos
al dpto. de empresas. La
empresa nos contesté “han
existido problemas con el pago
de dichos incentivos por parte
del cliente (es decir Iberdrola),
siendo que finalmente Ia
empresa va a asumir el pago de
los mismos, haciéndose efectivo
en la préxima noémina.” Sin
embargo, no ha sido asi, otra
mentirola mas, en la nomina de
noviembre no estan los
incentivos atrasados de 2019.
Ahora dicen que hasta que no
haya un acumulado para
repartir a razon de 30€/persona
no se cobran.

iCuanta excusa para no pagar!
Por otro lado, y tras consultar
con el gerente, parece que la
incidencia que provocaba que
no nos volcaran puntos en “Tu
nos haces grandes” a quienes
tenemos varios T4xxxx se va a
resolver en breve. Esperamos
que después de 2 aiios de larga
espera vuelquen con caracter

retroactivo y todo lo que
corresponde.
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E.T.T.

En la Plataforma de Valencia, Unisono, lleva 4 aiios
utilizando las Empresas de Trabajo Temporal con la (nica
finalidad de aumentar sus beneficios obteniendo mano
de obra barata. Estos contratos que deberian ser para
cubrir aumentos excepcionales o transitorios de la
producciéon de Unisono, son una norma. Y no vale la
excusa de que en Valencia habitualmente solo hay una
campaia, la de Iberdrola, y de que si hacen
contrataciones y luego no hay trabajo tienen que
despedir. No cuela. Es una norma a nivel estatal, es una
estrategia por parte de la empresa, es su modelo de
negocio. Explotar a la persona trabajadora para
incrementar sus ganancias.

Es indecente que la empresa para la que trabajamos
apoye esta precariedad laboral: al personal contratado a
través de ETT en Valencia para la campaina de Iberdrola
se le da una formacién de 3 semanas sin remuneracion; a
quienes acaban de contratar para Nespresso se les hace
venir a una formacion de 2 horas (no pagada) y luego se
les hace trabajar 8 horas; se le avisa por WhatsApp,
incluso con sb6lo 2 horas de preaviso, del inicio de su
jornada; con contratos por dias y con jornadas parciales
de 4 y 5 horas diarias; sinf§ S ; ‘
derecho al cobro del
descanso del fin de
semana; y un largo etc.

LA ALTERNATIVA DE CGT Es

CLARA! ELIMINACION DE LAS|
ETT's PARA FOMENTAR EL
EMPLEO ESTABLE Y

DIGNO.

CGT consigue ganar la demanda presentada en la Audiencia Nacional del
17/12/17 en materia de igualdad y por fin las personas que trabajan a
través de empresas de trabajo temporal se deberan incluir en el plan de
igualdad en las mismas condiciones que el resto de trabajadores y
trabajadoras de unisono. Gran noticia. Sin embargo, no todo es bueno
pues lamentablemente la empresa no hace mas que retrasar la reuniéon
del Plan de Igualdad primero que mejor en enero y ahora pretender dilatarlo
hasta finales de febrero. Utilizando excusas tan absurdas como que si en
diciembre habia que retrasarla porque a la empresa le salia muy caro la
compra de los billetes para quienes forman parte de la mesa negociadora
y se desplazan a Madrid desde el resto de territorios.

Tienen dinero para lo que les interesa, y en ese interés esta claro que
dejan fuera a sus trabajadorxs. Por su puesto, desde CGT hemos manifestado
nuestro desacuerdo porque queremos un Plan de Igualdad YA, justo y para
todas las personas que trabajamos en Unisono.



La empresa ha ideado un “magnifico” plan, que viene acompafiado de
un encarte en nomina con datos de absentismo bastante abultaditos,
que pretende concienciar a I@s trabajador@s de esta plantilla lo
importante que es no faltar al trabajo, aunque se trate por enfermedad
y en base a una baja prescrita por I@s facultativ@s correspondientes. No
es casualidad que lo implementen en los meses de Noviembre y
Diciembre, que suelen ser los que mas bajas por enfermedades
respiratorias suelen haber, por el frio y esas cosas que tienen el
caprichoso otoifio e invierno, que llegan las gripes, gastroenteritis,
constipados...

Pero éson datos creibles? éque entiende Unisono por absentismo laboral?
écémo lo calcula? éha analizado las causas: ritmo trabajo, sobrecarga
tareas, corrientes de aire...? ¢invierte la empresa en la mejora de las
condiciones laborales? ése preocupa realmente por nuestra salud? Nos
tememos que no, que no les importamos
nada pues la medida estrella no va
enfocada a la mejora de nuestra salud
laboral, sino que es un premio de
“adherencia al puesto” para quienes
durante estos meses acudan un 100% a
trabajar adn con gripe, cagaleras,
vomitando, tosiendo, con afonia, con
estrés, con ansiedad, con subidones de
tension... iOl&, olé por la empresa!
Menos invertir en ideas soplapollecinas
con datos hinchados que criminalizan a
quienes enfermamos, acompafiamos a
los nuestros al médico o vamos de entierro por la triste muerte de un
familiar, y mas inversion en nuestra salud fisica y mental.

Por otro lado, con respecto al despido por bajas cortas, que ampara el
art. 52 D del Estatuto de Ixs trabajadorxs , inferiores a 21 dias, es una
practica que Unisono lleva utilizando aifos, desde 2012. Es perverso y
cruel que se ponga la productividad o los resultados de la empresa por
encima de nuestra salud y que las personas vengan a trabajar sin estar
recuperadas de sus dolencias por miedo a un despido o por la amenaza
de que no van a cobrar incentivos.
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En el boletin anterior os comentamos que la Empresa habia publicado
en Yunity que volvia a utilizar a Geseme para el seguimiento de las bajas
por enfermedad. Enviamos escrito para pedir toda la informacioén y nos
han contestado que los servicios de dicha empresa no han sido contratados
para el centro de Valencia. Sin embargo, en otras plataformas si que
aplica, a Unisono no le basta con que la mutua se encargue de vigilar
exhaustivamente a las personas que estan de baja médica sino que
invierte sus dineros en contratar a una empresa que busca atosigar a la
plantilla. Para esto si que hay dinero pero éno creéis que seria mejor que
invirtieran sus esfuerzos, ideas y dinero en medidas que mejoraran la
calidad de nuestro trabajo?
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- Nos cambian el horario cuando
quieren pero luego no aceptan ni
se sientan a negociar las
concreciones horarias

- Si enfermamos 2 dias/ mes no
cobramos incentivos

- Llevan mas de 10 afos para un

Plan de 1Igualdad que afecta
horarios, promociones, conciliacion
familiar...

- Si enfermamos con varias bajas
inferiores a 21 dias nos despiden
- Hay personal de E.T.T. que ha
tenido mas de 10 contratos en los
altimos 4 aiios
- Para Unisono no soy mas que un
nimero de empleado, de TMO, de
llamadas/correos atendidos, de
reclamaciones cerradas, de nota
de calidad, de errores criticos...

- Los mandos cada vez tienen
menos tiempo para trabajar con su
grupo y mas tareas a realizar

- No se valora el trabajo que realizo
- La formacion no es de calidad

Porque Unisono lleva 10 afios en
Valencia y las mejoras realizadas
brillan por su ausencia y nos
quieren vender que la empresa va
mal siendo mentira. Porque los
motivos son los mismos que a
principio de afo que nos llevaron
a la huelga el 28/01 y la empresa
no ha hecho durante todo el 2019
mas que dilatar todos los procesos
que se llevan a nivel estatal:
Igualdad, Formacion, Registro de
Jornada y Concreciones horarias y
no ha invertido ni dinero, ni tiempo
ni esfuerzo en tomarse en serio
nuestras reivindicaciones pasadas
y presentes.

Si quieres participar o te interesa que saquemos algun tema puedes contactar a través de Facebook, Twitter o por email
valencia@cgtunisono.org. También tenéis todas las novedades de Unisono en nuestra web http://www.cgtunisono.org
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