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Maestra del Mal

n la ultima reunién con la empresa contamos de nuevo con la

inestimable presencia de la propia Marta de la Higuera, a la

cual hacia tiempo que no veiamos por alli. No es que nos fuese
de mucha ayuda, pero si que nos vino bien para conocer su opinién
totalmente subjetiva respecto a algunos temas.

Tal vez algunas pensaban que se encontraban cémodamente sentadas
en una de esas reuniones de "Focus Group" tan de de moda dltima-
mente, donde la empresa hace como que escucha las opiniones de 1@s
trabajador@s para luego soltarles su "speech" (si, nos sumamos al uso
de términos anglosajones que tanto les gustan), digno de un telepre-
dicador americano, y asi vendernos su propia Teoria de la Esperanza.

En repetidas ocasiones se le pidio’ que volviésemos a centrarnos en
los puntos del orden del dia, que son los que de verdad preocupan a
l@s trabajado@s y el motivo por el cual nos habiamos reunido alli,
pero ella erre que erre, habia venido a hablar de su libro, y nos
explicaba una y otra vez lo buena que es la empresa y la de medidas
que estaban tomando para hacernos sentir mas comodos en nuestro
puesto de trabajo, hasta el punto de acusarnos de coartar su libertad
de expresién, y amenazar con ponerse "en plan feminista loca"(sea lo
que sea lo que ella entiende por eso) para imponernos su discurso.

Fue obsceno lo continuo de sus interrupciones, sus cambios de tema,
su enfangar y su dificultar la reunién en la que la empresa debe ir a
responder a todo lo que se expone. Luego se queja de lo largas que
pueden llegar a ser las reuniones pero eso solo lo dice cuando no le
interesa. Lo suyo es acaparar atenci6on como un nifo.

Ya que tanto le gustan los monc’)logos, tal vez deberia fundar su propia
cadena y llamarla "Mi Empresa TV" para asi despacharse a gusto con
sus diatribas.

“ Yo he

venido
aquf a
hablar de

mi libro

Francisco Umbral. Poeta,
periodista, novelista,
biégrafo y ensayista
espaiiol.
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NO CONTABAN CON MI ASTUCIA

hanfle! “La ignorancia es atrevida”, nos decian los maestros. El chapulin es un saltamontes,

pero por supuesto, en segunda instancia, también es el gran personaje — superhéroe, del

genio mexicano Roberto Gémez Bolafios, que sin ser superhéroe en realidad y mucho
menos perfecto, luchaba con sus limitados medios para derrotar a los malos y sin ningtn otro
fin que la victoria.

Siempre vencia, y no solo eso, sino que se ganaba el corazén de todos a los que dirigia su noble
y persistente trabajo.

Por esto nos encanta este nombre, porque nos define casi a la perfeccion. Es imposible que se
nos menosprecie utilizando un personaje tan querido y especial, todo lo contrario, nos sentimos
halagados. Mucho menos cuando quienes lo intentan son personas con conocidisimo poco sentido
social, mé4s parecidos a la “Bruja del 717, o incluso al “Sefior Barriga”, otros personajes del mismo
genial director, mucho menos queridos.

Por este motivo, si lo que decimos escuece a algunos y se lo toman a lo personal es porque,
como decia el gran Chapulin: “No contaban con mi astucia”.

LA ACCION SINDICAL DA RESULTADOS

s necesario que lo sepdis como bien lo sabe la empresa, a quien, por la accién sindical

desarrollada por CGT, la inspeccién del trabajo le ha impuesto la obligacién bajo amenaza

de sancién, de desarrollar un mecanismo mads efectivo de comunicacién con nosotros,
vuestros representantes, de todas aquellas situaciones que afecten directamente nuestro dia a
dia, para que, por ejemplo, no vayamos un dia a desayunar y no haya mesas por cambio de
mobiliario y tengamos que enterarnos in situ, o a comer, y no se nos permita entrar al office
ya que estd siendo destinado para fines distintos al habitual o que lleguemos a trabajar un fin
de semana y no haya servicio de agua sin saber el motivo o la duracién de la averia, entre otras
situaciones similares.

Por supuesto que sabemos que estas gestiones las hace la empresa son con el 4nimo de mejorar,
pero esto no la exime de comunicdrnoslo a tiempo para que podamos informaros al detalle de
lo que ocurre.

La especialista técnica de prevencién de la empresa, indicé que WE can Du It-
e

los jefes de proyecto/responsables pueden informar de estos

E. 5

asuntos, pero la inspectora a cargo dejé claro que no son las
personas idéneas, ya que es en nosotros, vuestros compafieros
y representantes, en que confidis y a quien primero pregunta’lis
sobre estas cosas y por eso nos habéis elegido, ademds de que
es la ley quien nos otorga este derecho de informacién.

La accién sindical da resultados. Utilizadla compaiieros.



ENTRA Y
SAL DEL
TRABAJO A
TU HORA.

No vas a heredar
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la empresa, no
eres accionista.

SE CONSCIENTE
DE LA CLASE
SOCIAL A LA QUE
PERTENECES
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HORAS SINDICALES

B Marcos Cabrero
12:00 ® Ardiel Aguado
12:00 ¥ Juan Carlos Anton
® Alfonso Garrote
® Carlos Esmeral

¥ Jose Maria Ruiz

= Noemi Calvente

QUIEN QUIERA PECES...

veces, aunque tenemos derecho a algunas cosas, no nos sale reclamarlas. Es normal. El

miedo exigir lo suyo. Nos explicamos. El hecho de que alguien reclame un derecho, y

como consecuencia la empresa amenace con perjudicar a los demés, no legitima NUNCA
a esos “demds” a pedir al reclamante que ceje en su empefio de pedir lo que le corresponde.

Los Derechos estdn para ser ejercidos, pero si para poder hacerlo hay que luchar, y alguien estd
dispuesto a esa lucha, el inmovilismo de los demés no puede ser una justificacién para alegar
un perjuicio. Si quieres peces, mc’)jate el culo.

Algun@s coordinadores/as tienen reducciones de jornada por guarda legal, concreciones horarias
o cualquier otra situacién que, legalmente les exime de currar los fines de semana. Eso limita
el margen de maniobra a la empresa, evidentemente. Pero es que esas situaciones son legales,
ademds de un derecho individual de aquellos que los han reclamado para si.

Nada que objetar, sefioria.

Pues bien, ante la escasez de recursos de coordinacién, DIGITEX prefiere enfrentar a su “staff”
de coordinadores/as entre si, sembrando la discordia y el recelo entre compafer@s, a gestionar
eficientemente una dificultad.

Debéis saber que vosotr@s también tenéis derechos. Otra cosa es que

los querdis reclamar. El hecho de haber pasado un montén de afios ‘itagraciaes i
. . . . . pescar peces
sin trabajar los findes, puede haber consolidado el horario, por sinmojarseel /

culo!”.

ejemplo. Ya os adelantamos que la empresa os va a denegar tal
cuestién. Sin duda. Pero de eso se trata. De luchar.

La CGT siempre estard al lado de aquellos que luchan. Asi que ya
sabéis, podéis elegir entre renunciar a lo vuestro mientras asumis el
abuso, o luchar por lo que es cada un@, por lo que es de tod@s.
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25 €
CAPELLANES AWARDS de regal,

% I Chapulin Sindical CGT sortea una tarjeta Viena-Capellanes de 25
x €uros, cedida de forma voluntaria y altruista por la tinica persona de

la Seccién Sindical de CGT que la recibié.

Para participar hay que cumplir, al menos, uno de los siguientes requisitos:

1. Siguenos en  Facebook @Chapulinsindicalcgtdigitex y en Twitter @XapulinSindical .

2. Dar a "me gusta".

3. Ser trabajador/a de Digitex Informética, quedando excluidos representantes de 1@s trabajadores/as
y delegad@s sindicales.

4. Escribir alguna anécdota como teleoperador empleando el hashtag #LaVidaDelTeleoperador
#HistoriasDeTeleoperador

5. Compartir o etiquetar a un/una compafier@.
Cada opcic’)n es una participaci(’)n. ;Cuantas mas cumplas, mas posibilidades!

El plazo comienza el 5 de Diciembre y finaliza el 16 de Diciembre. El/La ganador o ganadora se
anunciard en las redes sociales.

EL CHAPULIN PRESIONA, VILIPENDIA Y DENUNCIA

y utilizan malas practicas hacia sus subordinad@s.

P arece ser que el Chapulin presiona con nombres y apellidos sobre personas que presionan

Parece ser que el Chapulin vilipendia a personas con nombres y apellidos por sus vilipendios hacia

l@s demds.

Parece ser que el Chapulin degrada a personas con nombres y

- -y
apellidos por que est@s degradan a companer@s. %"do lo pides
por AliExpress

Parece ser que el Chapulin denuncia con nombres y apellidos a
q p y ap
personas en su publicacién mensual.

Y lo seguiremos haciendo si es preciso.

Al que no le guste que pongamos nombres en nuestra publi-
cacién, pues lo sentimos, pero la CGT es un sindicato
combativo, un sindicato reivindicativo, un sindicato que no se %
calla, que no es dulce y habla claro y dice las cosas que l@s
trabajador@s quieren que digamos.



Seguridad y
salud

primera hora de la mafiana no habia agua en toda la planta. Los grifos se abrian en

silencio y volvian a cerrarse con resignacién. Ni una gota, ni una misera gota. Poco a

poco fuimos recibiendo noticias. Se hablaba de una averia general, de un problema del
edificio. La mdquina expendedora se quedé sin botellas de agua. No habia café. Tampoco se
podia utilizar el cuarto de bano.

Empezamos a bajar al s6tano. No habia escaleras que llegaran hasta alli, asi que sélo quedaba
arriesgar. Un viaje en ascensor que era una auténtica aventura. Algunos intrépidos marcharon a
primera hora. Tardaron demasiado en regresar. A su vuelta hablaban de largas colas en los ascen-
sores, de puertas que no se cerraban, de lavabos inundados, de la carencia mds absoluta de papel...
alguno se perdié en el camino.

Dicen que un ascensor se averié con ellos dentro, nunca més volvimos a verlos. En algt’m momento
de la mafiana s6lo qued6 un ascensor en mantenimiento... y pocos valientes que se atrevieran a
subirse a él.

Mientras tanto, en la cuarta planta, la ausencia de agua empezaba a notarse. Hubo quien decidié
aventurarse a ir a la sexta, para pedir ayuda a Servicios Generales. Garrafas de agua, papel
higiénico, una explicacién quizés...

Después vinieron el resto de dias. El domingo saltaron todas las alarmas y uno no sabia si la
oficina acabaria inundada o ardiendo. Quizds ambas cosas, quién sabe. Asi de inciertos eran
aquellos dias.

Hoy nos dijeron que el problema estd resuelto. Por si acaso, hemos hecho acopio de botellas de
agua y papel higiénico. Miramos los ascensores con desconfianza y nos prometemos a nosotros
mismos que la préoxima vez estaremos preparados, aunque sea a fuerza de costumbre.

Esta es la historia, digna de un libro de suspense o terror, y
es que la realidad de Digitex Comdatagroup siempre supera a
la ficcién.

LA MANCOMUNIDAD

odos sabemos que las comunidades son odiosas pero es que
las Mancomunidades son peores.

Digitex Comdatagroup quiere hacer ver que es un avance el
realizar un mancomunado con todas las empresas del grupo. Como
si fuera a realizar un aporte adicional, una resolucién y respuesta
répida a las cuestiones de Seguridad y Salud.

Es seguir como estamos y manejados por los mismos que no
realizan vigilancia alguna y sélo acttan cuando se lo haces saber.
En la vigilancia va implicita su supervisién constante ante los
hechos como falta de agua, ascensores, sillas, puestos, etc.

El hecho de que el edificio sea compartido y haya recursos compar-
tidos, no exime a la empresa de su obligacién para que pueda
descargar su responsabilidad en otros.
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El mes pasado pude contarosy como no salia de mi asombro cuando v a
agquel engalanado oficial con wn pico en lay manoy.. A me refumba la
cabeza cunondo plrenso en ello-

Pues blen, unw compoainero me conts algo el otro dia, mientras pasedbomos
en cirewloy por el patio, algo gue podiria explicarlo. Mientray pasabo la
aspiradovra o lay alfombras de la planta de la prusiton en la gue se
encunentran Loy despacihoy de Loy mandamases (la sexta) puwoo escuncihor cémo
el General en cuestion era abproncado por otro Ho atne mdysy engalanado. Sus
galonesy eran mds brillantes, y sw abrigo- ya no era de alpoca, sino de visén.

Loy gritoy gue le estaba pegando al oficial del pico resonaban en toda la
plonto y, el otro, con la cabeza gacha, asentio y no rechistaba. Lo bnico
gue aleanzé o olr mi compairero de poseos en el patio tras el zumbpar de la
aspiradora fue algo ast comor

“IiQUE cono te hay creldo, gue puedes hacer Lo gue te venga en gana?!,
iAgut mando yol... ”

Y al rato- fue cuando yo Lo- vi con el plco en la mano, covando una zanjo.
Manchando sus gueridoy galones.

At gue hoy, mientray oy escripo o la fenue Lz de una dimununta vela, sélo
tengo- doy conclusionesy poara trator de sacor algiw provecio al dia de hoy,
gue ha yvuelto a ser Lgual gue todoy Loy demds.

1- Stempre hay alguien gue manda mas.
2- No ey mala ea saber coger uwna pala, oo un pico. La vida da mucias
vueltas.

Sacadunoy pronto de aqui, por favor.

Oficiales nazis en Auschwitz: de izquierda a derecha, Josef Kramer, Josef
Mengele, Richard Baer, Karl Hoecker y un mando aun sin identificar



