
El 16 de agosto empieza de nueva una nueva temporada de liga, 

con nuevos fichajes, nuevos retos y para quienes le guste el futbol, 

nuevas ilusiones. 

Pero en Extel, el 16 de agosto seguimos en el mismo partido, se-

guimos con la misma lucha, dado que aquí parece que l@s encar-

gad@s de la plataforma solo quieren acabar con nuestras ilusiones, de 

trabajar en un clima respirable, de que se respete nuestra salud, de 

poder ejercer libremente los derechos que tenemos reconocidos, de 

conciliar, quieren acabar con nuestros retos de tener un trabajo y una 

nómina digna. 

Pues mientras esto continúe así, seguiremos en el mismo partido, 

seguiremos con la lucha, hasta que Extel se plantee que si los respon-

sables actuales no son capaces de volver a motivar a la plantilla, ten-

drán que plantearse darle un buen entrenamiento o hacer nuevos fi-

chajes para gestionar esta plataforma. 

En el partido del 16 tenemos poco que perder (por desgracia lo que 

nos pagan por día es eso, poco), pero mucho que ganar: 

 GANAR UNOS INCENTIVOS Y COMISIONES JUSTOS. 
 GANAR POSIBILIDADES REALES DE CONCILIACIÓN. 
 GANAR UNAS SILLAS DIGNAS DONDE TRABAJAR. 
 GANAR UNA FORMACIÓN REAL. 
 GANAR TRABAJAR SIN AMENAZAS. 
 GANAR MEDIDAS REALES DE SALUD LABORAL. 
 GANAR TIEMPO PARA HACER LAS GESTIONES. 

Para ganar este partido tenemos que jugar tod@s, volver a demos-

trar que somos un gran equipo y que tod@s vamos a una. 

¡¡EL 16A VAMOS A LA HUELGA, 
EL 16A VAMOS A GOLEAR!! 




