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BOLETIN INEORMATIVO

A partir de ahora, cada vez qué CGT reparta un boletin dirigido a las
personas que tienen contrato con Unisono, también dedicara un es-
pacio para informar a quienes trabajais por medio de un contrato de

ETT parala empresa.
Somos muy conscientes de cual es vuestra precaria situacion, de qué

estais soportando las condiciones de precariedad e incertidumbre en
que 0s sitdan tanto Unisono como las ETT porque no os queda mas
remedio. CGT asume con tod@svosotr@s el compromiso de luchar
por vuestros derechos y de intentar qué yuestro contrato sea indefini-
do con Unisono. La maxima que tenemos es que a igual trabajo, igua-
les condiciones |aborales. NoO podemos consentir que en nuestra em-
presa existan trabajadores Y trabajadoras de primeray de segunda.
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