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Ademds de estar atados de pies y manos con la Reforma
Laboral, algunos sindicatos han decidido poner la soga al cue-
llo de los trabajadores firmando un acuerdo de ERE del que
tanto presumen.

Informamos a fod@s los trabajador@s que la Confede-
racion General del Trabajo (CGT) va a denunciar el ERE con el
apoyo de los compafieros despedidos.

Como indica la "bonita" Reforma Laboral un ERE no solo
se puede denunciar de manera colectiva, sino que también se
puede hacer de manera individual por |@s trabajadr@s afec-
tad@s.

Lo que CGT no entiende es que se le quiera dar la vuelta
a la tortilla queriendo hacer los malo bueno, es decir, no en-
tendemos que se firme un ERE cuando nuestra experiencia
en otras empresas del sector es que bajo la iniciativa de
CGT y el apoyo del resto de sindicatos, se han tumbado
ERE’s. Un ejemplo reciente en este sector es el de la empre-
sa 6SS LINE.

Nosotros seguiremos abocando por un sindicalismo unido y al-
truista donde la verdadera importancia sea defender los de-
rechos de los trabajadores.
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IMPORTANTE SENTENCIA SOBRE DESPIDO POR ABSENTISMO

El juzgado de los Social n° 9 de Madrid, ha declarado un despido
(objetivo) por absentismo aplicando la reforma laboral como improce-

dente.

La empresa (UNISONO SOLUCIONES) por falta de asistencia anterio-
res a la reforma laboral, por lo tanto el juzgado n° 9 vino a indicar que
"no cabe aplicar la normativa en hechos acaecidos con anterioridad a su
entrada en vigor (13/02/2012).

PROHIBIDO ENFERMAR P Esta denuncia fue impulsada por los compafier@s de C6T en UNISONO
MENOS DE 21 DIAS

BANCO DE SANTANDER

Os informamos que ya nos han entregado los resultados de la evaluacién psicosocial

y las medidas preventivas de la campafia de Banco de Santander. Vamos a analizar

Visualiza tu

toda esta informacion y poder utilizarlo para mejorar las condiciones que tanto
futuro y rompe nos preocupan. Os informaremos de las conclusiones a que saquemos de este infor-

o me.
con el silencio.

No entendemos porque siguen los conflictos con las compensacion por festivos, va-

(Por qué caciones, excedencias, DLF....porque recordamos a la empresa que el trabajador@

no gritas? debe de conocer con antelacion suficiente el disfrute de estos permisos para poder

conciliar la vida familiar y laboral, como bien corroboro la inspeccién de trabajo

EXCEDENCIAS ESPECIALES

Los trabajadores que tengan la antigiiedad minimo de un afio en la empresa, tendrdn derecho a disfrutar de
una excedencia especial sin sueldo por un mdximo de un mes y por una sola vez al afio. Alternativamente, di-
cha excedencia especial podrad ser fraccionada en dos periodos maximos de quince dias naturales,. Uno en
cada semestre del afio. A la finalizacion de esta excedencia el trabajador se incorporara a su puesto de tra-
bajo, de manera inmediata y sin que sea necesaria la existencia de vacante.

Las empresas, ho obstante, podrdn denegar la concesién de estas excedencias especiales cuando en las mis-
mas fechas para las que se solicite el disfrute, tengan concedido el ejercicio de tal derecho el siguiente
nimero de trabajadores:

Empresas de 20 o menos trabajadores: un trabajador

Empresas de 21 a 50 trabajadores: dos trabajadores.

Empresa de 51 a 100 trabajadores: tres trabajadores

Empresas de3 mas de 100 trabajadores: mas del 3% de la plantilla.

En la distribucién de estas excedencias, y a los efectos de su concesion en numero tope de trabajadores
indicados, no podrd pertenecer a un mismo departamento o servicio de la empresa.



http://cgt-sft.org/files/2010/09/21dias.jpg
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NUESTRA SALUD REQUIERE ESPECIALISTAS

Dia tras dia, después de muchas largas e interminables
jornadas de duro trabajo, nuestros pabellones auditivos
se resienten y nuestras gargantas sufren ,desde severas
afonias ,a un innumerable familia de enfermedades deri-
vadas del excesivo uso de nuestras cuerdas vocales.
Todos os preguntaréis el porqué de recordar algo que
padecemos continuamente, ¢ a qué viene esta obviedad?.
El poner este tfema de nuevo en negro sobre blanco, es
debido a que segtn el art.57 del Convenio vigente de
Contact Center, en su punto dos, remarca claramente
que las pruebas de reconocimiento médico que se nos
practican anualmente, en lo que se refiere a la audicién y a nuestra gargantas, deben ser practicadas por
especialistas,.

Esto quiere decir que ha de ser un Otorrinolaringdlogo, quien sea el encargado de hacernos dichas pruebas y
no como hasta ahora, médicos de cabecera o internistas que no dudamos en absoluto de su profesionalidad,
pero no es a ellos a quien compete realizarnos estas pruebas.

Desde C6T hacemos un llamamiento a los gestores de las empresas del

sector, para que inviertan mds en la salud preventiva de sus empleados, pues es aquello que ho sélo dicta la

MAREA CIUDADANA 23F jiTOD@S ALA CALLE!"!

La presion de los mercados financieros, la deuda ilegitima creado por el propio sistema financiero especulativo
y las brutales politicas de ajuste dirigidas contra la mayoria de la sociedad, junto con la corrupcién y la pérdida
de legitimidad de las instituciones, estdn causando en nuestro pais la mayor crisis de la democracia de las dl*ti-
mas décadas.

El creciente desempleo, el ataque a la Sanidad y la Educacién piblicas, los derechos laborales y sociales, el me-
dio ambiente, nos ha hecho confluir en las calles, en las mareas ciudadanas, blanca, verde, roja, naranja, amari-
lla, amarilla , negra, azul, violeta ... defendiendo nuestros derechos.

Una sociedad justay viable sélo sera posible si la ciudadania se une para defender los derechos sociales por
encima de los mercados y la politica honestay la justicia social por encima de los intereses de las élites finan-
cieras.

La reforma del articulo 135 de la Constitucién Espafiola, sin consultar a la ciudadania, supedita todos los recur-
sos del Estado al pago de esta deuda ilegitima a costa de recortar todos los servicios publicos y de subastar a
precio de saldo el patrimonio del Estado. Esta reforma supuso un "golpe de estado financiero", prevaleciendo el
pago de los intereses frente a las obligaciones propias de un Estado Social y de Derecho.

En 1981, después del golpe militar, la ciudadania se manifesté masivamente en defensa de la Libertad y la De-
mocracia. Ahora, 32 afios después, llamamos a toda la ciudadania, a todas las mareas, asambleas, organizaciones
y colectivos a confluir en una jornada de movilizacién el proximo 23 de febrero.

Por la Democracia, la Libertad y los Derechos sociales.

No al golpe de estado financiero.

No debemos, no pagamos. Hay alternativas. Hay soluciones:

- Por la Justicia social y ambiental.

- Por la Transparencia y la Democracia participativa.

- En defensa de unos Servicios Piblicos y Universales.

- Por una Auditoria Ciudadana de la Deuda. Contra la Deuda ilegitima.

Mds informacion en http.//mareaciudadana.blogspot.com.es/



http://mareaciudadana.blogspot.com.es/

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
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FICHA DE AFILIACION

DATOS PERSONALES FECHA ALTA Ne CARNET
NOMBRE ler APELLIDO 20 APELLIDO
CALLE POBLACION CP
TEL. TEL. MOVIL E-MAIL
FECHA NACIMIENTO NIVEL ESTUDIOS DNI

DATOS PROFESIONALES
EMPRESA DEPARTAMENTO
CALLE POBLACION CP
TEL. CATEGORIA FECHA INGRESO
Fecha tltimas elecciones sindicales SECTOR
{ERES DELEGADO? COMITE LOLS HORAS
CONVENIO COLECTIVO

Clausula LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.— De conformidad con lo esta-
blecido en la normativa de Proteccion de Datos, le comunicamos que sus datos se incorporaran a un fichero cuyo titular es CGT
Sindicato de Transportes y Comunicaciones de Madrid, con domicilio social en Madrid, C/Alenza 13 5°. 28003 Ma-
drid, para las siguientes finalidades: emisién de tarjetas de afiliacion, emisién de recibos de la cuota sindical y gestion del cobro
de la misma, envio de publicaciones e informacién que afecte a la actividad de CGT, elaboracién de estadisticas y prestacion de
servicios. Si desempefia labores de representacion colectiva, los datos seran tratados para la realizacidén y seguimiento de las
actividades sindicales amparadas en la legislacién vigente. Mediante la firma de esta solicitud, usted otorga consentimiento ex-
preso y escrito para que CGT Sindicato de Transportes y Comunicaciones de Madrid, lleve a cabo la cesion de sus datos a la enti-
dad bancaria o al a empresa en la que preste sus servicios para proceder al cobro de la cuota sindical. Puede ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de sus datos, solicitandolo por escrito a CGT Sindicato de Transportes y
Comunicaciones de Madrid en la direccidn arriba indicada o en el email spcgt-tc-madrid@cgt.es

Firma del trabajador
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DOMICILIACION BANCARIA:  BIMESTRAL

BANCO O CAJA TITULAR
CALLE POBLACION CP
ENTIDAD OFICINA DC Ne CUENTA

Firma del trabajador



