
Llegó el mes de abril y con él  la primavera, aunque nosotr@s ya venimos alterados independientemente de la estación. Es época de lluvia dorada así
que vamos a seguir mojándonos para que no se nos meen en nuestra cara. Recordad el lema “Si hoy no luchas mañana no mees”. Estamos ansios@s
también  por saber si el trifachito acaba triunfando. Nosotr@s usaremos el voto útil que, básicamente, es no votar. Como siempre los tarzanetes por

mail (cgtunisonobarcelona@gmail.com), las heces sueltas al FB (www.facebook.com/cgtunisonobarcelona), la cacota dura por Twitter
(https://twitter.com/cgtunisonobarcelona)  y la real shitness al insta  (https://www.instagram.com/lapeinetacgt/).                                                                                                                         

-T h e   N e w   A g e-
Por tod@s es sabido (y si no, aquí estamos nosotr@s para recordarlo) los cambios de jefatura que hemos tenido en Unísono recientemente. Desde la
sección queremos hacer una pequeña valoración histórica de cómo hemos vivido y sufrido las diferentes jefaturas que han pasado por Barcelona.

En los albores  del tiempo, cuando todo esto antes era campo,  teníamos a un director
llamado Sergi que, por la inexistencia de RLT, no llegó a tratar con nosotr@s. Por aque-
llos entonces, quien dirigía el cotarro por aquí era una señora del norte que todavía, de
vez en cuando, vemos por aquí, cual pesadilla que viene y va. Tras el despido de Sergi tu-
vimos, de forma interina, a un director llamado Leo, que venía de tierras valencianas  y
pasó por aquí sin pena ni gloria. Tras Leo, Unísono hizo un fichaje estrella llamado Jaume
que venía con “mochila” (un responsable de selección y una gerente) y que, además, en
todas las reuniones estaba más pendiente de su móvil que del contenido de las mismas
(excepto cuando intervenía la RLT para criticar cualquier decisión de la misma). En un
momento dado, Jaume decidió poner rumbo a Atento. En su egolatría desbocada decía
que se iba a la Generalitat, pero nada más lejos de la realidad; iba a llevar el servicio 012
de la Generalitat sí, pero en Atento. Merece capítulo aparte cómo acabó Jaume en Atento,
ya que no le fue muy bien por allí. Los tentáculos de la CGT son muy largos… Tras Jaume
pusieron  de  director  a  Julio,  en  una  época  en  que  la  RLT  mantuvo  una  relación  de
cordialidad con la dirección de Barcelona. Después de Julio llegó nuestra virreina vega-
na, Cristina Ibars, orgullosa de sus anteriores relaciones con las secciones sindicales en
otras empresas por lo bien que le había ido (ilusa… nadie la avisó de dónde se estaba me -
tiendo) y cargada de promesas como, por ejemplo, mantener reuniones mensuales con
la RLT, traernos comida saludable o hasta curar enfermedades crónicas mediante dieta
vegana... Como siempre, ésta esperó a ver los resultados y lo prometido fue cayendo en
saco roto. Tod@s recordaréis el nivel de conflictividad que conllevaron las acciones de
Cristina. Tras una salida hacia Teleperformance nos quedamos huérfanos de directora,
pero Unisono nunca decepciona y envió, de forma interina, a nuestra querida Rocío, conocida por l@s más antigu@s del lugar, y no por nada bueno. Ro-
cío llegó como el chaval del Almendro, por Navidades, pero no trajo ningún presente, más bien traía bastantes prejuicios y un halo clasista que instaló
en su despacho y el resto de lugares que visitó en Barcelona. Tiene el dudoso honor de haber sido la primera directora con la cual la inspección de tra-
bajo ha propuesto una sanción por vulnerar el derecho a huelga de l@s trabajador@s. 

Desde el pasado 18 de marzo tenemos, oficialmente, nueva directora,  Mercè Cairó, antigua gerente de Nespresso y Abertis, entre otras. Nos consta
que la nueva dirección quiere mantener unas relaciones cordiales y nos indica que vamos a poder hablar de todas las problemáticas del centro y bus-
car soluciones conjuntas. Desde la Sección no dudamos de la buena voluntad de la nueva directora. Veremos si lo cumple (o le dejan cumplir) esas
intenciones. Al final, para la Sección, lo más importante es la tranquilidad, que es lo que más se busca. Veremos si a la sexta va la vencida.

                                        Nuestros Derechos
Este mes, en Nuestros Derechos, vamos hablar de un artículo del convenio que, parece ser, en Madrid desconocen (concretamente hablo de Leroy 
Merlin). El artículo 25 nos indica que tienes derecho a disfrutar de un mínimo de 2 fines de semana libre al mes (¡OJO! no es que tengas que trabajar dos,
es que debes librar dos, ya que hay meses de cinco semanas). Además hay que decir que este artículo remarca que, como fin de semana, se entiende 
un periodo de 48 horas que empieza a las 0 h. del sábado y termina a las 24 h. del domingo. Para rizar más el rizo y dejarlo todo atado y bien atado, este 
artículo también contempla las semanas que coinciden dos meses distintos en ella. En este caso el ganador es el mes que comprenda el sábado y el 
domingo. Pues bien, este artículo tan sencillo que a la mayoría os parecerá que es de cajón, muy a pesar nuestro, es incumplido,
habiendo compañer@s que han sufrido y sufren tal incumplimiento.

 Aunque nosotr@s revisamos los turnos cuando la empresa nos los hace llegar, puede que se nos pase algo. Si ves que este
artículo es incumplido en tus turnos, busca al delegado o delegada que tengas más cerca para que te ayude a solucionarlo.
Tener fines de semana es un derecho que ha costado mucho conseguir como para permitir que nos lo pisoteen. Aunque parece
un artículo cuyo redactado es bastante claro y conciso (y mira que es raro eso en este convenio), al parecer, en la campaña de
Leroy Merlin, se les ha olvidado. Como siempre Unísono nunca deja de sorprendernos…

http://www.facebook.com/cgtunisonobarcelona
https://www.instagram.com/lapeinetacgt/


     

HORIZONTAL:
1. Cuando suena se desaloja todo el edificio por precaución ¿Todo? ¡No! Unisono nos obligará a seguir llamando hasta que seamos ceniza.

6. Lo que te pasa en la empresa sin motivo alguno y te deja en la calle.

8. Nombre de la nueva líder suprema de Unisono Barcelona del Norte.

10. Encontrado en Nespresso. Maradona, Albert Rivera y Edu Aguirre son muy aficionados.

11. Como la Sagrada Familia en el edificio de Tarragona nunca acaban.

VERTICAL:
  2. Color prohibido en los países democráticos y libres como España.

  3. Apellido del filósofo y revolucionario francés, uno de los padres del anarquismo, que posaba para los cuadros con mucha naturalidad.

   4. Lo que son algunos mandos de Danone y rima con lechuza.

  5. País que ha sido noticia por exigir una reparación histórica a España. La verdad es que algo de razón tienen, Aunque ellos también la han liado con
los pueblos indígenas.

  7. Nombre por la que se conoce a la Alianza del Mal liderada por Casado, Rivera y Abascal. La momia de Franco va cuarta en la lista.

  9. Enano de Juego de Tronos que ¡SPOILER! muere en la última temporada.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nos conocimos en un tren que hacía el trayecto de Barcelona a Valencia el día 15 de febrero de 2018. Él iba con dos compañeros más que junto con otra 
compañera formaban la delegación del sindicato de administraciones públicas de Barcelona. Yo iba con mi familia, ilusionado por vivir mi primer 
Congreso Confederal en la CGT. El día antes de salir una compañera me indicó que, ya que yo iba a llegar horas antes que el resto de mi delegación, me 
uniera a la delegación de ell@s para no verme perdido en un acto de la envergadura que se producía en Valencia esos días.

Al llegar a Valencia, fuimos hacia el lugar de celebración del Congreso y ahí nació mi admiración hacia Javier Zapata, aguantando paciente todas mis 
consultas de neófito, explicándome con paciencia el funcionamiento orgánico, cual profesor que enseña al alumno sin que medie una relación de 
jerarquía, con la naturalidad de un amigo. Desde ese jueves 15 hasta el final del comicio fui tomando conciencia del gran compañero que había conoci-
do, volviendo con la sensación del que ha conocido a alguien que, a lo largo del tiempo, dejará marca en su conciencia y en su vida sindical.

 En una de esas noches fue en la cual me explicó, a grandes rasgos, lo que ha de ser el sindicalismo, que no es nada más y nada menos que ser capaz de
defenderse a un@ mism@, ser capaz de enseñar que nuestr@s compañer@s se defiendan sol@s y, por último, que ell@s sean capaces de transmitirlo
unos a otros. Tras Valencia, coincidimos en varias ocasiones en la Federación local de Barcelona y pude seguir aprendiendo de él. La última vez que lo 
vi fue durante el congreso de la CGT de Catalunya en octubre de 2018, durante el cual pudimos compartir una cena que los que la vivimos no olvidare-
mos, plagada de anécdotas y, sobretodo, de sabiduría. El 15 de abril Javi falleció en un hospital de Barcelona y dejó a mucha gente huérfana, empezan-
do por sus íntimos amig@s con los cuales, durante más de 20 años, compartió luchas de distinto calado. Otr@s no tuvimos la opción de contar con su 
amistad por lo efímero de nuestra experiencia con él, pero nos dejó una huella imborrable y, mientras esa huella perdure, Javi seguirá con nosotr@s.

 

 Que la tierra te sea leve,compañero
Javier Zapata 1964-2019



Leroy Merlin entrega un pedido a tiempo y el instalador 
no se retrasa.
El gigante francés del bricolaje ha entregado este mes un pedido sin retraso y, para colmo, el instalador ha acudido a tiempo a casa 
de los clientes. Lo que para much@s era solo una leyenda urbana se ha convertido en realidad. Alfonso C. y Guillermina H. han sido 
los afortunados, “estábamos a punto de llamar a att. al cliente para cagarnos en la pxxx madre de algú n teleoperador cuando de re-
pente sonó  el interfono de casa y, efectivamente, eran de Leroy Merlin, creemos que puede tratarse de una intervenció n divina”.

Estudian redactar el nuevo convenio de contact center 
en la calva de Pablo Carod.
La propuesta parte del propio delegado sindical, con el beneplá cito del resto de secció n de CGT Unísono Barcelona, a la espera de la 
valoració n del resto de sindicatos. Esta singular opció n, puede dar un golpe de efecto a las negociaciones colectivas, amén de ser un 
alivio para el implicado. Segú n el representante alopécico de los trabajadores “llevo dos añ os como delegado y aú n no me entero de 
una mierda, es la ú nica manera de que el convenio se me quede en la cabeza”

Unísono traslada su última campaña a “Tomar por Culo”.
La empresa ha decidido realizar una nueva movilidad geográ fica a su pequeñ o centro de esta remota localidad agrícola. Los 
tomarenses están entusiasmad@s con la llegada de la prestigiosa multinacional. “Prá cticamente todo el pueblo se dedica a la 
distribució n de abono, estamos habituados al trabajo de mierda”

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

PEINETA DE ORO:
La peineta de oro no sabemos a quién va dirigida porque nadie asume  la autoría del despido de nuestra compañera
Llum. Ahora os explicamos el por qué. Llum fue despedida por baja productividad, o eso defiende la empresa, a pe-
sar de que sus mandos directos y su supervisora digan lo contrario. ¿O tiene una versión diferente según quién
pregunte? Culpan, además, a la compañera de no hacer caso a los feedbacks y no mejorar. Pues bien, son tan inte-
ligentes de poner los datos en el despido en los que se comprueba que 1) la compañera había mejorado un 30% en
su productividad en los últimos meses y 2) según los datos de la empresa para despedirla,  estaba,de hecho,  ¡por
encima de la media  de sus compañer@s! Entendemos este despido arbitrario como un ejemplo de las lacras que
arrastra esta empresa, Barcelona y Danone en particular. Sabemos de dónde viene todo y la catadura moral de esa
persona  (su nombre figura en el expediente), pero ningún mando superior quiere reconocer haber validado dicho
expediente. Cuanto menos, esperamos que si se puede validar este despido, también se  tenga la valentía de dar la
cara.

PEINETA DE PLATA: 
Peineta de plata a mandos y coordis ante su “brillante” actuación cuando suena la alarma de incendios. A pesar de 
las repetidas ocasiones en que saltó la alarma y que TODO el edificio, de forma preventiva, desalojó el edificio por 
seguridad, ningún mando de Unísono decidió dar la orden de desalojo y pidió a l@s compañer@s que siguieran al 
teléfono (honrosa excepción a l@s compañer@s de Abertis que sí desalojaron). Finalmente no pasó nada. Pero si 
suena la alarma ¿Notre  dame ganas de pirarte?  

PEINETA DE PLATINO:  
Este mes no damos peineta de bronce, pero lo que os
tenemos que contar no se merecía una peineta que no
fuera  la  de  platino.  Tod@s  conocéis  el  caso  de  la
compañera Carmen de GNF Ventas, que interpuso una

denuncia contra la empresa cuando trasladaron su servicio a Vigo. Pues, por fin, podemos
anunciar el resultado. Como decimos siempre, Unisono no decepciona nunca y, como no
hizo las cosas bien han pagado a la compañera la indemnización con más días por año trabajado de la historia de Unisono Barcelona , 45 días por año.
Sí, ya sabéis, tal y como era antes de que nos pasaran por la trituradora nuestros derechos laborales y nos redujeran a semiesclavos con la reforma
laboral.



1. Hola Jennifer, eres unas de las nuevas incorporaciones en el comité. ¿Cuál ha sido tu primera impresión en el sindicato?
Pues la verdad es que es mucho más complejo de lo que me pensaba pero, por suerte, los que llevan tiempo ejerciendo me están enseñando mucho y 
aunque no me pueda emplear al 100x100 porque tengo un hijo y poco tiempo libre, voy a hacer todo lo posible porque se respeten los derechos de to-
d@s mis compañer@s que, al fin y al cabo, es lo que me ha motivado a entrar en el sindicato 

2. Preséntate ¿en qué servicio trabajas? ¿Y qué hacéis?
Trabajo en el servicio Abertis Autopistas, somos el centro de atención al cliente. Básicamente informamos a los clientes de los precios, descuentos y 
servicios de las autopistas y gestionamos reclamaciones.

3.  ¿Cómo se lleva eso de tener de jefazo a Florentino Pérez?
Pues la verdad es que no se ha dejado ver por aquí aún, ni creo que lo haga…jajaja 

4. Aparte de tus labores en Abertis ¿a qué dedicas el tiempo libre? ¿Qué cenas los viernes por la no-
che?
¿Tiempo libre? ¿Eso qué es? Cuando no estoy trabajando, estoy con mi hijo de dos años y medio que no
para. Hago lo que puedo en casa y cuando papi no está trabajando salimos los tres juntos a pasear.
Los viernes es la noche de la pizza, no fallo nunca.

5.  Después de tres años , ¿nos puedes contar alguna anécdota divertida? ¿Alguna desagradable?
¿Divertida? Ufff… La verdad es que tengo mala memoria pero nos hemos reído mucho con algunos
clientes. Como uno que en medio de una retención en la AP7 por las manifestaciones me pidió que le
llevase una pizza… Desagradables, muchas, cómo los días posteriores a la gran nevada del 6 de enero
de 2018. Fueron días duros pero tod@s junt@s lo sacamos adelante. ¡Somos una piña!

6. Si no hubieras cumplido tu sueño de trabajar en Unísono, ¿qué hubieras hecho?
Pues la verdad, es que llegue a este mundo por casualidad así que supongo que estaría trabajando de
dependienta o algo que tenga que ver con la atención al cliente, que es lo que me gusta.

7.  Nos dicen que has estudiado esteticién. ¿Qué nos recomiendas: brasileña, rasurado, integral o pis-
ta de aterrizaje?
Siempre integral jajaja. Lo estudié, sí, pero me di cuenta que era un hobbie, pero no quería dedicarme
a eso.

8. Hay un compañero muy interesado, ¿el depilado perianal es doloroso?
La verdad es que sí, no lo recomiendo.

9. Unas preguntas rápidas, ¿la tortilla con o sin cebolla? ¿Pizza de chorizo o de piña? ¿Andy o Lucas? ¿Tatuaje tribal o de estrellas? ¿El diario de Noa o 50 
sombras de Grey?
Tortilla siempre con cebolla. Muerte a la pizza de piña. Sobre Andy y Lucas ¿Que sería de ellos por separado? Tatuaje de estrellas. 50 sombras de Grey, 
of course.

10. Jennifer, ¿se escribe con una ene o con dos? ¿O prefieres Jeni a secas?
Se escribe con dos y, aunque todo el mundo me llame Jenny, prefiero Jennifer.

11. ¿Quieres dedicarle unas palabras a alguien?
A mis compañer@s de campaña: gracias a tod@s por ser como sois. Sin vosotr@s no vendría a trabajar con una sonrisa. ¡Os quiero! 

CÁPSULA INFORMATIVA
EVITA UN PALO DE HACIENDA: DESGRAVA LA CUOTA SINDICAL

Compañeros y compañeras, como ya sabéis “Hacienda somos  todos” o, para el común de los morta-
les, “Hacienda somos tontos”; a no ser que tengas una multinacional, tengas cargo en algún partido 
político o seash ggrico, guapo y buen jugadogh. Para nuestros queridos afiliados, que sepáis que la 
cuota sindical se puede desgravar,
 La cantidad a deducir (7,56€ x los meses que hayas estado afiliado ) hay que ponerla en el espacio 
reservado a "Cuotas satisfechas a sindicatos" [casilla 0014] del impreso oficial (digital o en papel) del 
IRPF. Esta deducción puede suponer un ahorro en la cuota de entre el 20 y el 35% según los casos. 


