cOLE TN INFORMATIVO DE LA SECCION STNDICAL DE UNISOND BARCELONA

Elmes hasido calentito y movidito. Denuncias a Inspeccion por un tubo, una huelga, el juicio del procésy elecciones generales, Aunque el mes de
febrero es corto, no lo es tanto como alguna persona que pulula por aqui, Nos gusta tocar las narices por la sencilla razon de que no nos gusta que nos
toquen nuestros derechos. Este es nuestro nivel. Como siempre los despidos por (cgtunisonobarcelona@gmail.com), las sanciones al Facebook
(www.facebook.com/cgtunisonobarcelona) las amenazas por Twitter (https://twitter.com/cgtunisonobarcen) y las notitas con avisos a Instagram,
(https://www.instagram.com/lapeinetacgt/). Georgianos, no gracias. Apreciamos nuestras vidas.

- Huelga si, huelga no, esta se la come Unisono (jHu-Ha!) -

Este mes, como no podria ser de otra forma, estas lineas van dirigidas a la huelga que convocamos en Unisono el pasado 28 de enero. Desde la seccion
queremos felicitar a todos y todas los/as compafieros y compaiieras que lo hicisteis posible. La huelga la convocamos a nivel estatal en todos los
centros de Unisono (Madrid, Valencia, Vigo, Gijon y Barcelona) y podemos decir bien alto que fue un éxito, llegando a paralizar la actividad de la
empresa en practicamente todos los centros. El porcentaje global se aproximé al 75% de seguimiento. De esta forma le demostramos a la empresa
que, cuando se trata de reivindicar nuestros derechos, no dudamos en movilizarnos. En nuestro centro la huelga tuvo un seguimiento del 70%, con
especial mencion a la pefita buena de Aldi y Leroy Merlin que casi llegaron al 100%. Las reivindicaciones quedaron muy claras y sabemos de buena
tinta que las altas esferas tomaron nota de ellas. Lo tienen facil: no podemos seguir con este ritmo de contratacion por ETT, mas aln cuando realizan
las contrataciones de forma irregular. Tampoco podemos seguir sin Plan de Igualdad en una empresa en la cual el 75% de la plantilla son mujeres. Ni
tampoco podemos estar mendigando los incentivos generados por cada
uno/ade nosotros/as. El trabajo se paga, siempre.

Como hemos comentado, la huelga fue todo un éxito, a pesar de las triqui-
fuelas de la empresay es que, tanto en Madrid como en Barcelona, hicie-
ron todo lo posible por reventarla. La empresa quizas cree que la CGT no
tiene secciones sindicales en otras empresas y, pensando que no nos da-
riamos cuenta, desviaron las llamadas de Naturgy desde Unisono Madrid
a Sitel Barcelona. Los/as compafieros/as de Madrid lo pusieron en manos
de lainspeccion de trabajo, con lo cual pronto recibiran noticias por hacer
las cosas tan bien. Un saludo al genio que tuvo laidea y al parguela que le 5
parecio bien. L 2V S
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Similar es el caso de Barcelona, donde también vulneraron el derechoala
huelga, La campafia de Danone amanecio con una oportuna “incidencia logistica” por la cual, todos los pedidos de Danone previstos para el 28, se ade-
lantaron al 25 y 26 de enero, cosa que nunca se hace a menos que haya huelga, claro. Y, por otra parte, con una contratacion (como no, por ETT) para
cubrir un puesto de trabajo, en dia de huelga, en el servicio Audi. Obviamente pusimos los dos casos en manos de la inspeccion de trabajo para que ac-
tle en consecuenciay, en breve, os informaremos de como se haresuelto dicha vulneracion.

Paraterminar, no podemos olvidar a ese 25% de compafieros y compaferas que si vinieron a trabajar. Desde esta seccion entendemos todas las situa-
ciones personales y sabemos en qué sector trabajamos. Pero ello no implica que no sea mejor luchar hoy que llorar mafiana. Porque sin lucha llora-
remos, y mucho. Todos y todas hemos vivido ejemplos de como compafieros y compafieras que no se han reivindicado, jamas fueron premiados por
ello, mas bien al contrario; cuando ha llegado el momento en que la empresa no los ha necesitado los han tratado como a cualquier otro/a. Simples
numeros.

Respecto a acciones futuras, de momento, vamos a ver si las notas que tomaron las altas esferas se convierten en hechos concretos, de lo contrario
prometemos un 2019 movidito...jLa lucha sigue companer@s!
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Este mes, en Nuestros Derechos, trataremos un tema peliagudo que nos afecta a todos/as: las infames sanciones. Ese vil mecanismo que laempresa
utiliza para decirnos que hemos sido malos o, incluso, despedirnos. Las hay de 3 tipos: leves, graves y muy graves. Estas uUltimas son las mas peligro-
sas, es decir, con las que te vas a la rue... Motivos los hay para todos los gustos y colores. Los podéis encontrar en el articulo 64 de nuestro maravilloso
convenio colectivo (en adelante CC), donde se explican los principios por los cuales se debe regir una sancion. Y también en los articulos 65, 66 y 67 del
CC donde, divididos por el nivel de gravedad, se especifican todos y cada uno de los motivos por los que la empresa os podria sancionar. Como en la
mayoria de casos el CC tiene, en este punto, un redactado mas bien ambiguo para que la empresa pueda hacer y deshacer a su antojo. Parafinalizar, en
el art.68 se especifican los "castigos" y cuanto tardan en prescribir. Esto es muy importante pues laempresa tiene un tiempo
concreto y determinado para sancionarnos: un maximo de 6 meses.

Ahora seguiré con la parte de los "briconsejos". Primer “briconsejo”: los/as afiliados/as a la seccion sindical tienen un plazo de
48 horas para poder presentar alegaciones a dichas sanciones. Es decir, se les concede un turno de réplicas (lastima que no
sea por un juicio por combate). Esto dependera no tanto de si sois o noinocentes, como de sila empresa puede argumentarlao
no legalmente. Segundo “briconsejo”: estés o no estés afiliado/a, cuando te comuniquen la sancion o te encierren en una sala,
pide siempre la presenciade algunos/as de los/as maravillosos y maravillosas delegados/as. Siempre sera mejor para evitar
que la empresa haga de las suyas. Tercer “briconsejo”: si consideras que una sancion es injusta -que lo sera siempre-, recu-

rrela. Nuestros/as maravillosos/as compis te explicaran como hacerlo — U
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http://www.facebook.com/cgtunisonobarcelona
https://twitter.com/cgtunisonobcn
https://www.instagram.com/lapeinetacgt/

UNiSONO
TODAY

LA ACTUALIDAD DEL MANANA

CAMBIAN EL HUSO HORARIO EN LA PLATAFORMA DE UNISONO PARA
QUE ISAAC LLEGUE PUNTUAL.

En un comunicado a espaldas del “dirillen” sindical, se comunica a los/as trabajadores/as que adelanten su reloj dos horas para que
el afectado no note la diferencia. Tras varios dias con este nuevo horario, ha comentado que “no sé qué pasa ultimamente, pero a las
6 de la mafiana hace un sol que te cagas, macho”

DESCUBREN EN LA MOQUETA DE UNISONO UNA EXTRANA ESPECIE DE
INSECTO QUE SE CREIA EXTINTO DESDE 1869.

Cientificos de la Universidad Felipe Froilan se muestran sorprendidos por el hallazgo. “Los ultimos ejemplares de este singular in-
vertebrado se encontraban en remotas zonas indigenas del Amazonas. No damos crédito a lo sucedido”.

DIRECTORA DEL CENTRO Y RESPONSABLE DE RRHH ACAMPAN FRENTE
A INSPECCION DE TRABAJO.

Tras la enésima denuncia de la seccion sindical de la CGT, han decidido establecer su puesto de trabajo en la acera de Travessera de
Gracia. Pese a la delicada situacion, se muestran optimistas. “Lo peor es el frio por las noches pero tiene sus cosas buenas. A veces
nos confunden con homeless y nos sueltan unas monedicas. El desayuno nos sale de gratis”.
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Antes de volver a las andadas, nos gustaria enviar nuestra fuerza y carifio a los/a compafieros/as no reubicados de las 3 campaiias de Naturgy que
nos han dejado, a los/as cuales se les recomendo viajar a Vigo para seguir siendo precarizados o buscarse la vida en un lugar mejor. Que tengais mas
suerte que la sufrida en esta empresa. A los/as reubicados, mucha mas suerte vamos a necesitar. Tras un breve descanso, esta seccion vuelve a las
andadas con mucha mas "mandanguita” para que podais sobrevivir a los hechos que acontecen ultimamente por estos lares. Y qué mejor ocasion que
volver a la oficina tras la fructifera (o no, para algunos/as) huelga del pasado 28 de Enero. Tanto si fuiste feroz cual abuela gallega o una vil alimafia a
las 6rdenes del patron, te traemos unos consejitos sobre como gestionar las proximas huelgas que estan por venir. Consejos que te vendran "niquele-
tis" y te permitirdn esquivar miradas asesinas o palabras agradables por parte de ciertos sectores.

1. En caso que sean cuestionadas tus acciones de cara a la huelga, actia cual comadreja. Recuerda que estas en tu derecho para ejercerla (o no). Y lo
mas importante, no recibir/sufrir represalias a la altura de la familia Corleone. En caso de optar por no realizarla y acudir a tu puesto de trabajo, te re-
cordamos nuestra coletilla al final de cada comunicado de nuestra querida seccion sindical: "Si hoy no luchas, que no se diga después que no te lo ad-
vertimos, gafian/a".

2. Si optas por la huelga, te recordamos que te esperamos en la puerta. Y no para pegarnos, sino para algo un poco menos violento. Si te va la jarana,
ven. Si de chiquitin/a eras muy de "Estic Estac, se quitan y se ponen", te dejaremos pegatinas para que te entretengasy, en caso de llevar a un artista en
tuinterior (sea Maluma Beibe 0 Mocedades), te dejaremos una fabulosa “bubusela” o trompetilla que hara las delicias de los mas cercanos. Hay miem-
brosy “miembras” del comité que lo haran a viva voz. En este (ltimo caso, traete también tapones.

3. Sioptas por acudir al centro tendras 2 dias muy buenos de teléfono o trabajo en general. EL dia de la propia huelga, tendras al cliente sorprendiéndo-
se de la huelga muy atonito. “;Como?;Huelga?;Pero estos qué quieren?;Derechos?;Cobrar en su momento?;Cobrar si enferman? ;Y todo esto ahora
que tengo que cambiar la tapiceria de mi Porsche?... jAsi va el pais!" Recordaras este articulo cuando te veas trabajando solo/a, intentando sacar la
faena de todos tus compafieros/as. Si hay algo bueno para la salud es coger llamadas sin parar. También te acordaras el dia que prescindan de tus
servicios, junto a tus companferos/as que si trataron de luchar por los derechos de todos/as. A ti, “un besi de fresi”. Para el dia post huelga, habra quien
haya recibido una bofetada turca e informado de forma sutil que tendra que realizar el trabajo de 2 dias. Y, encima, sacarlo como si no hubiera pasado
nada. Ante ello, armate de paciencia, apuntate a Pilates, o abrete los chakras o las venas, compaiiero/a.

4.No entendemos por qué todavia no te has registrado en Linkedin. Que no se diga que te estamos avisando, jcopon!



s Salvador Puig Antich
El 2 de marzo se cumplira el 45 aniversario de la ejecucion de Puig Antich,el cual ha pasado a la historia por ser el
ultimo espafol asesinado con el garrote vil, instrumento “muy y mucho espafiol” que, como su nombre indica, no
rezuma sutileza y delicadeza. En aquella Espafia de Franco, algunos y algunas ya se mostraban contrarios al ré-
P gimen dictatorial (como sabréis los rojos se quejan de cualquier cosa). Habia muchisima gente que participaba de
sindicatos como el nuestro (antafio CNT), de grupos anarquistas, de partidos comunistas, y de trabajadores/as
‘ \“ que, de forma auténoma, se organizaban para joder al empresario de turno.

‘-\“ Ademas, habia personas que organizaron grupos armados para luchar contra la dictadu-
\\““““ ra. Entre todos estos grupos (anarquistas y comunistas principalmente) se encontraba el
Sk\\ “ susodicho. Antich formaba parte de un grupo de pena “reshulona” llamado MIL (Movi-
“‘S“‘_ \\“\'\“\ miento Ibérico de Liberacion). ;Qué era el MIL? Esta “penyuski” argumentaba que la dicta-
‘V dura era una mierda, asi que decidieron luchar contra ella, apostando por el anticapita-
lismo antiparlamentario y anarquista. En otras palabras: una sociedad donde la gestion de
la vida pasara por las personas y no el dinero. Por ello apoyaron las numerosas huelgas que habia en ese momento y distribuir libros politi-
cos prohibidos a los trabajadores. Evidentemente, necesitaban dinero y decidieron atracar bancos para conseguirlo (quien roba a un la-
dron, cien afios de perdon). La actividad del grupo crecio hasta tener conexiones en Francia, de donde venia todo el material. En un momen-
to dado la policia les tendid una trampa. Puig Antich sacé la pjpa (y no para ensefarla) y hubo un tiroteo con el CENSURADO resultado de un
policia muerto. Al pobre Antich lo pillaron y le acusaron de la muerte del policia, cosa que nunca se aclaro. La sentencia de muerte ya estaba
firmada. Finalmente, el 2 de marzo de 1974 fue ejecutado a garrote vil.

Guapo, anarquista a y con
pelaso, équé mas quieres?

Lamentablemente, en los Ultimos afios, la figura de Puig Antich ha sido politicamente utilizada por partidos politicos como CiU, vendiendo su figura (con el benepla-
cito de su hermana), como un luchador antifranquista (que si lo era) y catalanista (que no lo era) que lucho por las “libertades y el sistema democratico”. Todo ello
amenizado con una pelicula que dibuja a un Puig Antich buenazo que, simplemente, se juntd con malas compafias y que tuvo la mala suerte de encontrarse en un
tiroteo. La verdad es que Puig Antich hubiera seguido luchando contra “la democracia espaiola”, ya que luchaba por una democracia obrera en que cada barrio y
fabrica tuviera su propio gobierno formado por los trabajadores (consejo), gestionando la vida en igualdad, de forma horizontal y sin jerarquias. Quiero aprovechar
estas lineas para recordar a otros compafieros de Puig Antich igualmente importantes, pero que no tenian contactos para popularizar su caso, o provenian de fami-
lias pobres como Oriol Sugranyes (el lider del MIL) asesinado durante una fuga, Jean-Marc Rouillan, que se ha pasado media vida en prision o Ricard Vargas, que
aun sigue vivo y que, gracias a su trabajo, hemos conocido la realidad de aquellas personas que lucharon por un mundo mejory que la historia ha olvidado.

PEINETA DE PLATINO:

Este mes volvemos a utilizar esta peineta que solo reservamos solo para ocasiones especiales... En este caso no es para cargar

contra nadie (como viene siendo habitual), sino para felicitar la valentia de nuestra compafiera Carmen, de GNF Ventas, que, cuan-

do se anuncio que era unade las 11 afectadas y afectados de la movilidad geografica de su servicio a Vigo, decidid pelearlo y acudié a
la abogada de CGT. Tras la visita tomo la decision de denunciar a laempresa por la movilidad geografica de la campafia de Ventasy
Redes. Dias después el juez dictd la medida cautelar de paralizar la movilidad geografica, por lo que la compafiera sigue en plantilla a la espera de jui-
cio. Laempresa, contalde no asumir su error, lamando a casa con permiso y cobrando hasta la resolucion del juicio. Enhorabuena Carmenyte
deseamos suerte en el juicio.

PEINETA DE ORO:

Por la actuacion estelar de nuestra queridisima directora, Rocio, en Inspeccion de Trabajo debido a la denuncia que
interpusimos por vulneracion del derecho a la huelga el dia 28 en la campafia de Danone. Rocio se peg6 unas pati-
nadas dignas de medalla olimpica.

Os ponemos en situacion. La campaiia de Danone amaneci6 el jueves 24 con un mensaje que, por unos oportu-
nos “problemas logisticos”, se adelantarian llamadas del dia de la huelga. “Vamoh” que se quisieron pasar de
listos. El inspector pidio los datos de los pedidos tomados los ultimos jueves (dia con menos trabajo en Dano-
ne). Hasta aqui todo normal. Pero Rocio hizo unas piruetas artisticas al asegurar, sin ningln tipo de rubor, que
Unisono no tiene acceso a los pedidos que ya estan hechos. Vamos que no hay histdrico de nada. A los compas
que usais CRMya sabéis que si. Sin contar lo de excusarse por la huelga de taxis para justificar los “problemas logis-

ticos”, cuando sdlo afectaba a Madrid, o de menospreciar a nuestro compafiero de Danone cuando aseguraba que si existia el

histdrico de pedidos, afirmando que un simple agente no sabe toda lainformacidn. Los/as compaferos/as salieron perplejos/as ante ta-
mafa patinada que no sabemos si es fruto del desconocimiento o de mala fe. Como sabéis, el inspector vino a comprobar /n situsi eran ciertas las
afirmaciones de la directoray comprobd que si existian historicos. Asi que tranquila “chica”, la resolucion esta al llegar...

PEINETA DE PLATA:

La peineta de plata se la lleva Unisono, again, por los/as 4 companeros/as de ETT de la campafia Danone, que
estaban en fraude de ley al estar mas de 4 meses con el mismo contrato temporal. Tras la denuncia de la seccion
sindical, la empresa y la ETT se pasaron la pelota de quien asumia el “marron”. Asumamoslo, para ellos no so-
mos personas. Finalmente, Unisono no ha querido hacerse cargo de estos 4 compafieros y se produce el insélito
hecho que han acabado siendo indefinidos en la ETT. Surrealista. Al menos ahora el trabajo de los/as compaiie-
ros/as ya no depende de un contrato que dura sélo un mes. Recordamos al resto de compafieros/as que la lucha
contra las ETT no acaba aqui sino que sigue con las movilizaciones que han hecho pupa a la empresay ladenun-
cia eninspeccion de trabajo.

PEINETA DE BRONCE:

La de bronce se lalleva... (redoble de tambores) jNuestra patinadora favorita! Por quejarse sistematicamente de

S —— la seccion sindical y no querer interactuar con segun qué delegado/a a la minima que se producia cualquier tipo

'I'AMPnc ME “nBln de conflicto o discutiamos cualquiera de sus posturas que, sospechosamente, siempre son las buenas. Lo sen-
timos “Ro” pero nos vas a tener que aguantar el tiempo que te quede. Besis de fresis.
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HOY CON NOSOTRUS..
DANIEL JIMENEZ

1. Hola Dani. Preséntate. ;En qué servicio trabajas? ;A qué te dedicas?
Hola, buenas. Actualmente trabajo en la campafia de Danone pero mi espiritu sigue en mi extinto antiguo servicio de redes sociales de Naturgy. En
Danone lo que hacemos, basicamente, es picar pedidos para los clientes a quienes llamamos (desde grandes cadenas a Ultramarinos Paquita).

2. Acabas de llegar a Danone, pero venias de Naturgy Redes, ;qué cambios has visto de la planta de abajo a la de arriba?

Basicamente lo que he notado es mas luz natural. Echaba de menos las ventanas viniendo del zulo de abajo. Eso y que hay menos moscas del vinagre.
De todos modos creo que, proximamente, volveré a echarlas de menos porque creo que nos volvemos al sétano. Pero bueno, la precariedad es la
misma abajo que arriba.

3. Aparte de tus labores en Danone, ;a qué dedicas el tiempo libre? ;Qué cenas los viernes?

Fuera de Unisono, soy historiador fracasado. Me dedico a la critica cinematografica aunque, ultimamente, menos de lo que me gustaria. Ademas soy
ornitdlogo aficionado y voy a correr por el monte. Lo que viene siendo, para los modernos, un trail runner. Siempre que puedo, estoy en la montafia mas
que en mi casa. Ademas, estoy en vistas de estudiar un master. Demasiados hobbies y poco tiempo. Y en cuanto a las cenas de los viernes pues no hay

algo fijo pero, Ultimamente, suelo salir a cenar por algunos bares de mi amada/odiada Viladecans.

4.Nos comentan que eres muy cinéfilo, y que incluso has trabajado de critico. jAlguna recomendacion?
¢Algin mierdolo que NO ver? ;En qué pelicula te echaste una siestecita buena? ;Qué tal la Gltima de
Rocco Sifredi?

Pues si, la verdad. Para mi el cine es algo casi vital y ocupa un lugar muy importante en mivida. Por eso
soy un poco taliban en cuanto al cine. Escribo para algunas webs culturales sobre cine y he sido jurado
de la critica en el Festival de Sitges y algln otro festival mas pequefito. Mi recomendacion actual es
Higf Life, de Claire Denis, cine de autor del bueno aunque bastante durilla de ver para los no iniciados.
De mierdolos voy un poco escaso porque suelo escoger muy bien las peliculas que veo. Pero vamos,
quizas todo lo que ruede Michael Bay podria meterse en ese saco. Nunca me he dormido en una
pelicula porque, por muy mala que sea, siempre se aprende algo. Y mas que Rocco Sifredi prefiero a
Mia Khalifa o Amarna Miller XD

5. Has estudiado historia. Ya que no te dedicas a lo tuyo. ;A qué personaje historico o en que épo-
ca situarias a Unisono?

Si, he estudiado Historia como algun que otro pajarillo de por aqui. Por desgracia es dificil dedicarse a
ello asi que, por el momento, aqui estamos. Lo cierto es que Unisono es una empresa muy de este
presente de mierda que vivimos. Y el futuro que se presenta, personalmente, lo veo peor que nunca.
Perotrabajamos paraintentar mejorarlo.

HORARIO DELEGADOS

PATRICIA AYZA - NESPRESSO: 17:00,/00:00
VAN BONET - ABERTIS: 9:00/17:00

PABLO CAROD - LERDY MERLIN13:00,21:00
MARIA CASILLAS - DANONE: 8:00/14:00
DANIJIMENEZ - DANONE: 8:00,/15:00

ANGELA JORGE - DANONE

POLLARRAZA (LOLS) - DANONE 8:00/14:00
ANA MARIN - AUDI §:00,/16:00

CARLOS MOLINA - LEROY MERLIN 9:00/15:00
VICTOR NOGUERD - LEROY MERLIN 8:00,/16:00

|SAAC RODRIGUEZ - DANONE 8:00,16:00
MARCO VELASCO - NESPRESS0 17:00/00:00

6.Nos llega el rumor de que te va el food porn jNos puedes contar que es esta modernez?
Pues ni idea. Tiene pinta de ser algo guarro. En cualquier caso, si es lo que creo que es, solo me va
cuando me invitan.

7. Unas preguntas rapidas ;"Beethoven" o "Liberad a Willy"? ;? ;la tortilla con o sin cebolla?, ;David Civera o Raul? ;Médico de familia o Los Serrano?
iSexo con comida o con cuero negro?

“Liberad a Willy”, sin duda alguna. La tortilla sin cebolla deberia estar PENADA POR LEY. Ni David Civera ni Raul: Joaquin Sabina. Ni Médico de Familia
nilos Serrano: Los Simpson. Y en cuanto al sexo, jpor qué una cosa ha de excluir a la otra?

8. Se dice, se comenta que te dedicas a ver pajaros ;Qué nos puede decir? ;Has visto muchos pajarracos en Unisono?

Desde bien pequefio siempre me gustado la naturaleza y, sobretodo, la observacion de aves. Hace cosa de unos dos afios subi el nivel y me apunté a
cursos de ornitologia y, actualmente, cuando me dejan, intento escaparme los fines de semana con los prismaticos y el telescopio. EL Baix Llobregat es
una buena zona para ello pues tenemos los espacios naturales del Delta del Llobregat y el Parc Agrari, dos lugares privilegiados. Recientemente tam-
bién he pasado a colaborar con la plataforma SOS Delta, para hacer censos de aves en lugares amenazados por la especulacion urbanistica. En Uni-
sono también he hecho algin buen “bimbo”, que es el término que emplean los ornitélogos cuando observan una especie de ave por primera vez

9. Llevas demasiados afios. ;jAlguna anécdota agradable o desagradable?;Algun secreto por confesar?

En todos estos anos ha habido tiempo para todo pero, como ya ha dicho alguna buena companera, siempre prefiero quedarme con lo bueno. Aunque,
por muchos/as es sabido mis estallidos de ira por los cambios de campafia. Y algin secreto habra. Pero igual tan secreto que lo termino olvidando. Asi
que muy importante tampoco sera.

10. Siempre pides comida a tus compafieros j;Eres un muerto de hambre o sélo eres un jetas?

En todos estos anos ha habido tiempo para todo pero, como ya ha dicho alguna buena companera, siempre prefiero quedarme con lo bueno. Aunque,
por muchos/as es sabido mis estallidos de ira por los cambios de campafia. Y algin secreto habra. Pero igual tan secreto que lo termino olvidando. Asi
que muy importante tampoco sera.

11. El pasado mes tu compaiiero Carlos hablo del cierre de la campaiia. ;Qué opinas de la situacion?

(La situacion? Una mierda. Bromas aparte, fue un momento duro. Quizas el momento mas desagradable en los afios que estoy aqui, Por la
desinformacion en los meses anteriores, por la dejadez en las que nos dejaron a sabiendas que la campaia la iban a trasladar, por el esfuerzo
realizado por alcanzar siempre los objetivos para que al final todo acabara en NADA.. Y, sobre todo, por los compaiieros/as que perdimos con el
traslado de campaiia, los cuales estuvieron al pie del cafidn hasta el Gltimo dia. Eramos casi como una familia y estas rupturas, con el buen rollo que
habia, siempre duelen.




