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Los comparieros y especialmente las compafieras de Va-
lencia estaban hasta ahora en inferioridad de condiciones
en algunas cuestiones que hacen referencia a la igualdad
dentro de la empresa. Unisono siempre se ha negado a
aplicar algunos acuerdos que tenemos para el resto de las
provincias alegando que alli habia ya un acuerdo especifi-
co sobre esas cuestiones. Un acuerdo firmado en solitario
por CCOOQ y que estaba condenando a los trabajadores
y trabajadoras de Valencia a tener perores condiciones que los comparieros del resto del
estado.

Gracias al trabajo de CGT conseguimos primero, que se firmaran en su momento y ahora,
que se apliquen para toda la empresa, incluida Valencia. Desde este momento cuando al-
guien necesite un permiso por hospitalizacion o intervencidn quirdrgica de un familiar, podra
disfrutar de los 3 dias que le corresponden en los 15 dias siguientes al hecho causante, de
forma alterna, sin necesidad que nuestro familiar siga hospitalizado y con el Unico requisito
de avisar previamente a la empresa.

También cuando tengamos que abandonar nuestro trabajo por este mo-
tivo o por el fallecimiento de un familiar y si ya hemos cumplido el 75%
de nuestra jornada, este dia no nos computara a efectos del permiso
correspondiente. :
Pero no han sido los Unicos logros conseguidos para los comparieros y &
comparnieras de Valencia por CGT a nivel estatal. Queremos destacar la
publicacién mensual del 80% los turnos sin posibilidad de que nos los

modifiquen, la compensacion de los festivos no trabajados que coinci-
dan con sabado si habitualmente trabajamos sabados o domingos los

mas que lo que se establece en el convenio...
En CGT entendemos que la igualdad no debe ser solo una cuestién de ﬁ:s_ﬂ.;im“
I e

hombre o mujer o de identidad sexual, entendemos que la igualdad es mm"m"mml"“"ml'
tener todos y todas las que hacen un mismo trabajo unas mismas con- Nﬂ ia que ﬂﬂl' ep
diciones, sin importar si eres hombre o mujer o el sitio donde lo hagas.




soluciones de negocio

FACTURACION La pregunta que muchos os hacéis pen-
23202000 EVOLUCION FACTURACION  sando en vuestro futuro laboral es ;Como
ETI, 120000000 le va a mi empresa? Nosotros tenemos la
Bt 100000000 respuesta: A UNISONO le va bien, muy
S008100¢ ZZZZZZZZ bien, fabuloso,’caQa afio mejor, vamos,
G4153000{PRE que son una maquina de ganar dinero,
R | 20000000 - donde lo unico que se fabrica y vende es
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Los datos que aqui os ofrecemos han sido extraidos de
los balances oficiales de la empresa. Queremos ofrece-
ros un pequeno estudio de las cuentas del ano 2012,
ultimas depositadas en el Registro Mercantil y también
una comparativa de la evolucion de nuestra empresa
desde el ano 2000 hasta ahora.

TRABAJADORES

Empezaremos diciendo que a facturacion de 2012 fue de 101 millones de euros, ligera-
mente menor que la del ano anterior que habia sido de 104,5 millones de euros. Este
dato refleja por cuanto ha vendido nuestra empresa sus servicios, mejor dicho, por cuanto
ha vendido UNISONO nuestro trabajo.

En los cuadros adjuntos se muestra la evolucion de la facturacion de nuestra empresa
desde el ano 2000, pudiéndose observar una progresion constante a lo largo del tiempo.
Estos datos habria que compararlos con los gastos del personal,vamos lo que nos pagan
en bruto por nuestro trabajo y las indemnizaciones cuando nos despiden (no incluida
parte empresarial de la seguridad social).

En el ano 2012 esta partida alcanzé los 61,10 millones de euros, 5 millones menos que
el ano anterior, que fueron 66,71 millones.

En este cuadro se indican los costes de salarios e indemnizaciones desde el ano 2000 al
2012.

Pero para entender mejor la evolucion
s0000000 -~ EVOLUCION SUELDOS de los costes salariales es imprescindi-
ble que hablemos de trabajadores, por
ello os damos también la cantidad
media de empleados de cada uno de los
ultimos cinco anos.
Pero ;Y los beneficios? Los beneficios
bien, gracias. En el ano 2012 fueron de
mas de 4 millones de euros, limpios de
polvo y paja, triplicando los del ano an-
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Hemos de hacer notar que en esta partida se

incluyen los resultados de explotacion de
todas las empresas del grupo, incluido las
que estan en el extranjero y sorpresa, de
todas ellas solo aportan beneficios en la
que nosotros trabajamos y BPO, esta ultima

por un total de 361.000€, Chile aporta perdi-
das un ano mas, en concreto 2,5 millones de

euros.
Nosotros tenemos nuestras dudas de que si
cualquiera de los centros espanoles tuviese
unos resultados negativos de ese calibre
varios anos seguidos seguiria abierto.

Pero no ha sido el unico ano bueno para
Unisono. Desde que abrieron a finales de
1999 todos han sido buenos, siempre con
beneficios,acumulando unas ganancias
netas, limpias de polvo y paja desde el ano
2000 de mas de 30 millones de euros.

En el cuadro se refleja la evolucidn de los
eneficios entre el ano 2000 el 2012.

EVOLUCION PORCENTAJES SUBIDA SUELDO
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Mas de 30.000.000 de euros limpiosuds
polvo y paja.

;Pero quienes se reparten esos benefi-
cios? Los duenos de la empresa, que son
como principal accionista USLRM PARENT
COMPANY SL con el 58% de las acciones y
cuyos administradores son Maria del Pino
Velazquez y Victor A. Gonzalez, con el 40%
de las acciones hay un grupo de inverso-
res denominado IMPULSO DESARROLLO
EMPRESARIAL, el resto, 1,8% esta en
manos de varias personas.

¢Pero a nosotros nos toca algo? Solo
nuestro sueldo y como puede verse en el
cuadro adjunto tanto la evolucidon que ha
tenido no ha sido la misma que la de la
empresa, en lugar de aumentar mas cada
ano, las subidas salariales van disminu-
yendo ano a ano, lo que nos ha llevado a
los trabajadores de Unisono a una pérdida
de poder adquisitivo muy importante.

SALARIO BRUTO
ANUAL
8474,27




E IQueremos condenar la brutal y cobarde agresion su-
s a a frida por nuestro companero Marcos Vilas, delegado
en Unisono Vigo, el pasado 11 de noviembre y tras la celebracién de un Pleno
del Comité de Empresa, de manos de Angel Maneiro (delegado de CCOO).
Ninguna diferencia sindical justifica un acto violento, pero ademas la agresion no
tiene relacion con lo tratado en la reunion, si no con la presion que desde la
CGT se esta haciendo sobre RRHH para que las horas sindicales se utilicen en
el numero regulado y para lo que estan establecidas. Desde estas mismas pagi-
nas ya denunciamos esta situacion en nuestro anterior boletin y volvemos a
hacerlo ahora: Ademas de Maneiro hay al menos otro delegado de CCOO que
estd en la misma situacién. Exigimos a la empresa una solucién inmediata y
contundente ;0 van a esperar a que nos agredan otra vez?
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El Comité de Empresa de Madrid fue requerido por un Juz- Mad rld

gado de lo Social a entregar copia de la documentacion

existente en relacion a los despidos por el articulo17 de IBERDROLA. Se ha
aportado lo recibido de la empresa y los escritos que cada sindicato habian
enviado en su momento a Unisono haciendo alegaciones a la documentacién
entregada, solicitando mas documentacién o diciendo que los despidos eran
ilegales, y sorpresa (0 no tanto) solo hay escritos de CGT. Del resto de sindica-
tos nada de nada

=] VIgo Los comparneros de CGT en Unisono Vigo

preparado una APP que permite entre otras opcio-
nes efectuar consultas y recibir respuestas de forma automati-
ca en el movil. Os la podéis descargar desde este QR.

Desde finales del mes de septiembre el Comité de Em- P-4
presa ha estado negociando con Unisono el acuerdo de Ijon
vacaciones, con una propuesta unica de todos los sindica-

tos, intentando mejorar las condiciones anteriores. La empresa en ningdn mo-
mento las ha tenido en cuenta y simplemente se han limitado a presentar su pro-
puesta sin aceptar ninguna concesion ni mejora.

Tras varias reuniones, sin acuerdo ninguno, el Comité ha decido mantener el ac-
tual acuerdo modificando las fechas y las preferencias para el afio 2014. El pa-
sado 28 de Octubre se firmd el acuerdo con la empresa pero no ha sido hasta el
martes 5 de noviembre (y cémo no, “amenazando” a la empresa porque expira-
ba el plazo) cuando Unisono ha repartido el acuerdo a los trabajadores para que
puedan empezar a solicitar sus vacaciones.

Por otra parte el pasado 26 de septiembre, la Empresa firmé una propuesta
presentada por el Comité de Empresa con la que se mejoran las condiciones
del turno semanal y que basicamente consiste en que antes de modificarse
se solicitaran voluntarios para cubrir las variaciones y que las modificaciones
seran rotativas.

V I |
a enCIa El préximo dia 9 de diciembre los compareros de Uni-

sono en Valencia tienen elecciones sindicales, no nos cabe la menor duda de
que elegiran la mejor opcion de entre quienes quieren ser sus representantes
ante la empresa, teniendo en cuenta quien le ha ayudado siempre y quién no
les ha vendido nunca. A nuestras compaferos y compareros de CGT les feli-
citamos por el trabajo realizado en estos cuatro afios. Estamos seguros que
tendran un gran resultado, sin necesidad de desearles suerte. La suerte solo
la necesitan los mediocres, CGT ofrece trabajo.
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