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SISTEMA DE VACACIONES IMPUESTO

KONECTA NOS TOMA EL PELO

La mediacion para evitar las demandas por la
implantacion unilateral del nuevo sistema de
vacaciones por puntos termind sin acuerdo
alguno. Tras varias reuniones y propuestas de
CGT finalmente el 12 de Marzo fue imposible
llegar a un acuerdo. KONECTA quiere imponer un
sistema de vacaciones a su medida de forma
unilateral y que impone cambios que soélo
benefician a la empresa.

Desde CGT hemos intentado que KONECTA por
una vez hiciera las cosas bien, y que este cambio
acabara con el oscurantismo, las arbitrariedades e
injusticias a la hora de conceder vacaciones. Que
todxs conociéramos los requerimientos de
nuestras campafas y saber a que atenernos, pues
si nos piden las vacaciones con mas tiempo y
quieren que usemos una aplicacion para ser mas
productivos, lo justo es que supiéramos nuestras
vacaciones antes.

El sistema informatico, que no esta terminado, es
ilegal imponerlo y ademas desde CGT os pedimos
que no lo uséis. No garantizan que podamos
imprimir nuestras solicitudes en tiempo de
trabajo, un documento que dé constancia
fehaciente de las fecha de peticion, aprobacion o
denegacion. De esa forma no se puede reclamar
jamas si la empresa incumple la ley. Para usar
ese sistema informatico tenian que tener la
aquiescencia de los representantes de Ixs
trabajdorxs que han ignorado.

Desde operaciones (supervisorxs, jefxs de
servicio y demas jefecillxs) quieren confirmar las
vacaciones con tan sélo 2 meses de antelacion,
que es el plazo minimo legal, mientras que en el
resto de empresas, cuando se implantan estos
sistemas informaticos, las confirman casi
inmediatamente.

NO SE VAN A REIR DE LXS TRABAJADXS

Sencillamente son unxs incompetentes, incapaces
de hacer una prevision a mas largo plazo y
quieren que lo paguemos nosotrxs.

Pero no se quedan ahi, ahora resulta que
KONECTA quiere decidir cuando empieza y acaba
el VERANO "Cada servicio junto a su sistema
de puntos determinara su periodo estival, no
pudiendo comenzar antes del 01/06/2020 ni
finalizar después del 30/09/2020" OTRA
ILEGALIDAD INADMISIBLE.

El verano empieza el 21 de Junio y termina
el 21 de Septiembre para todo el mundo, no
cuando a le conviene al departamento de
operaciones de Konecta.

Que le den
a KONECTA

éQue significa cerrar sin acuerdo? Pues
sencillamente nos remitimos a la normativa
vigente.

Las vacaciones se piden por escrito, con su
correspondiente copia con recibi (es
importante que conste la fecha). Si la
empresa no cumple, avisa a una delegada o
delegado de CGT que te acompaiara.

Las vacaciones se confirman o se deniegan
por escrito. Nada de aplicaciones
informaticas.

El sistema de puntos no es valido, ya que se
impone SIN ACUERDO. Si no te conceden las
vacaciones cuando las necesitas, que sepas
que puedes presentar una demanda en un
juzgado de lo social, procedimiento para el
que NO ES NECESARIO ABOGADX y se
resuelve muy rapido.

CONSULTA CON CUALQUIERA DE NUESTRXS
DELEGADXS.

TENEMOS HOJAS DE SOLICITUD DE VACACIONES EN LAS SALAS SINDICALES



