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Compafer@s os presentamos el nuevo boletin de la Seccion de CGT, donde bimestralmente
0s resumimos las acciones llevadas a cabo / emprendidas por la Seccion Sindical de CGT.

*14 de Mayo de 2013

Cita con la Inspeccién de Trabajo, debida a las denuncias por Reclamacién de Cantidades y
Néminas, que habian interpuesto nuestras compafieras de CGT Tania Martinez y Beatriz
Ruiz, debido a las tremendas irregularidades en el calculo de sus nédminas, y a la que se
sumd el Comité. El Inspector nos dijo que se debian solventar inmediatamente estos errores
garrafales de nédminas, que se la Empresa debia de aclarar conceptos y el célculo de las
ndéminas al Comité de Empresa y que si no se subsanaba, cada trabajador debia hacer una
reclamacién de némina individual, ante la Inspeccién de Trabajo.

Igualmente conmind a la Empresa a que mantuviera una reunién inmediata con los
delegados sindicales para explicar el contenido de las ndminas.

*17 de Mayo de 2013

Juicio de Conciliacién en el Smac, con los despedidos por parte de la Empresa, en el pasado
mes de marzo.

Se celebré la conciliacién en el Smac para algunas de las compaferas de OACS que
denunciaron su despido considerandolo improcedente. Junto con la abogada de CGT,
asistieron a dicho acto las delegadas Cristina Chimeno y Noelia Alarcéon. La abogada que
representaba a Ferroser considerdé que era un despido objetivo y que no cabia conciliacién,
por lo que no hubo conciliacién y habra juicio. Acto sin avenencia.

*23 de Mayo de 2013

Nuestra delegada de Prevencidn de Riesgos laborales (PRL), Noelia Alarcén, acudié a
Inspecciéon de Trabajo, acompaniada de Cristina Chimeno de CGT. La denuncia era ahora la
no imparticiéon en su totalidad del curso de Prevencién de Riesgos Laborales por parte de la
Empresa. Dicho curso lo recibimos por valor de 2 horas presenciales y no las 6 por las que
recibian subvencion del Fondo Europeo. Por tanto les fue retirada la subvencion.

Al acto se invitd a los otros dos delegados de PRL, Pedro por parte de UGT y Marivi de
CCOO, que acudieron.

El Inspector nos reiteré la importancia de una parte practica del curso in situ y que la
Empresa debe dar los cursos en su totalidad. Igualmente indicé a la Empresa a presentar un
proyecto de formacién antes de que finalice 2013.



*5 de Junio de 2013

Indicdbamos el 14 de mayo que el Inspector sefalaba a la Empresa la necesidad de realizar
una reunidn aclaratoria de néminas con los delegados sindicales.

A esta reuniéon acudié por parte de CGT Beatriz Ruiz, representante del comité de
Relaciones Laborales y Tania Martinez.

Se demostré que es brutal el nUmero de nédminas mal realizadas, siempre en perjuicio del
trabajador/a.

Ante el evidente agujero negro en que parecia convertirse la inmensa bola de
reclamaciones de ndmina, la Empresa, con el acuerdo de los delegados presentes, indicé
gue partiéramos de cero, volviendo a realizar otra vez todas las reclamaciones pasadas de
ndmina, con el compromiso por parte de la Empresa de contestar y resolverlas en la nédmina
siguiente.

Por tanto, hay que volver a reclamar todas las cantidades adeudadas a través de un escrito,
recibiendo copia firmada por coordinador/a.

*19 de Junio de 2013
Reunidn de la Empresa con el Comité de Prevencién de Riesgos Laborales (PRL).

A los delegados de PRL, se dio material e informacién practica sobre los cursos que se les
impartird, se decide que habra una parte practica y visitas in situ.

Se habla también de los cursos obligatorios que deben recibir los agentes de PRL, y se
advierte de que deben de darlos como marca el inspector con las horas completas. La
Empresa se niega, porque ya les han retirado la subvencién.

Los delegados de PRL sefalan que no hay un Plan de Evacuacién y salidas de Emergencia
en la plataforma del 010.

Por dltimo, se llega al acuerdo con la Empresa de que, tanto en plataforma como en
oficinas, quien necesite un reposapiés lo solicite de forma individual y por escrito. La
Empresa, recibida la peticién, pondrd un reposapiés al agente que lo solicité.

*26 de Junio de 2013

Noelia Alarcén delegada de PRL, vuelve a la Inspeccion de Trabajo, por las irregularidades
de los nuevos cursos que se estan dando de PRL.

*27 de junio de 2013

Reapertura de la denuncia sobre los cursos de PRL. Debido a que la Empresa vuelve a dar
los cursos de PRL incompletos y sin seguir las recomendaciones del Inspector, se decide
volver a denunciarlo ante la Inspeccién de Trabajo.

Finalizamos con la alegria que nos dio nuestro abogado el 5 de junio cuando nos comunicé
la ratificacién que hizo el Tribunal Superior de Justicia (TSJ), de la denuncia que pusimos en
2011 por Vulneracién de la Libertad Sindical a los delegados sindicales de las OACS, contra
la Empresa Eulen. El TS) ratifico la sancion a Eulen por valor de 25.000 euros, que debera
abonar a CGT por vulnerar los derechos de los siete delegados sindicales que tenia CGT y
por el dafio sufrido al sindicato demandante por no haber podido realizar accién sindical a
través de sus delegados.



