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 Desde la Sección Sindical de CGT en 

Unísono queremos desearos a todas las 

personas que trabajáis en esta  empresa un venturoso año nuevo. También se 

lo deseamos a quienes siendo los máximos beneficiarios de nuestro esfuerzo y 

trabajo diario no nos valoran y agradecen. También incluso, para quienes siendo 

meros instrumentos de la dirección se han dedicado a acosar y maltratar a quie-

nes solo trabajamos por nuestro salario, que tengan claro que no heredarán la 

empresa, tampoco tendrán nuestro cariño y comprensión cuando les den la pa-

tada en el culo. 

 El año que dejamos atrás ha sido un año nefasto para los trabajadores y 

trabajadoras de Unísono. Cada vez somos menos, cada vez despiden a más 

gente, casi siempre sin motivo ni amparo legal, para sustituir a las personas 

despedidas por otras con menos derechos, contratadas a través de una ETT. 

 Como es nuestra costumbre, este año también hemos querido hacer un 

presente a la Presidenta de la empresa. También co-

mo acostumbramos en las páginas interiores hemos 

añadido unas fotografías de la preparación y del con-

tenido del paquete enviado a nuestra presidenta y en 

la última página el texto de la carta que acompaña a 

nuestro regalo. 

 Y dado que nuestras condiciones laborales du-

rante el año 2018 han sido una autentica mierda, 

creemos que nuestro regalo solo podía ser...una 

mierda. 







Querida María del Pino, máxima accionista del Grupo Unísono: 
 
Como representantes de los trabajadores, usted nos ha tratado siempre como una especie de 
“amigo invisible”. Y es que, como dueña de la empresa, con la que jamás hemos tenido la oportuni-
dad de sentarnos a hablar ni una sola vez en todos estos años, le hacemos llegar una vez más el 
obsequio que solemos enviarle por estas fechas. 
 
Claramente no es un producto de temporada, ni tampoco puede considerarse el típico presente navi-
deño; sin embargo, sus ventas se disparan cuando se acerca el día 28 de diciembre y hemos tenido 
a bien considerar esta efeméride de entre las muchas que se van sucediendo al final del año.  
 
Representa muchas cosas.  
Representa el futuro laboral que ven ante sus ojos las miles de personas a las que usted ha contrata-
do mediante ETT durante 2018. Representa también lo que han sentido lasmadres a las que se les 
ha quitado una preferencia horaria porque, al parecer, eso le hace a usted ahorrar costes y generar 
(para su bolsillo) mayores beneficios. Representa la vergüenza que supone que su empresa haya 
sido condenada por la Audiencia Nacional por negociar de mala fe un Plan de Igualdad que a fecha 
de hoy aún no existe, pese a que sea obligado tenerlo desde hace casi una década.  
 
Es más, acudiendo a la RAE, verá usted cómo se va cerrando el círculo y lo bien hiladas que están 
las tres definiciones que ofrece el diccionario al respecto. 
Deposición: del lat. depositio, -onis 
1. f. Exposición o declaración que se hace de algo. 
2. f. Privación o degradación de empleo o dignidad. 
3. f. Der. Declaración hecha verbalmente ante un juez o tribunal. 
 
En años anteriores le hemos hecho llegar otros obsequios. Primero le regalamos un ábaco, para 
ayudarles a contar correctamente, dado que hacían descuentos en nómina a muchos trabajadores y 
trabajadoras que no procedían y que suponían un atropello en toda regla. Al año siguiente le regala-
mos un fonendoscopio, debido a los ínfimos recursos que ustedes destinan a prevención de riesgos, 
y a los despidos por absentismo que ustedes llevan a cabo cada vez que tienen ocasión para aque-
llas personas que tienen la mala fortuna de ponerse enfermas. Incluso le regalamos una vela aromá-
tica el año pasado… vemos ahora que con carácter premonitorio.  
 
Los mismos motivos que originaron todos aquellos presentes de años anteriores persisten hoy en 
día. Diríamos que incluso se han acrecentado. 
 
Las condiciones laborales de su empresa, a la que hay que denunciar una y otra vez ante inspección 
de trabajo o los juzgados, se nos asemejan cada vez más al regalo que hoy le hacemos. El diálogo 
con el área de Recursos Humanos, pese a nuestro empeño, igualmente es tan poco prometedor pa-
ra nosotros como este presente. 
 
No se preocupe. El obsequio que recibe este año es inoloro. Es un trozo de plástico que sólo sirve 
para fastidiar a la gente finolis el 28 de diciembre o para lo que a usted le plazca, que para ello es la 
destinataria y dueña del mismo a partir de su recepción. 
 
Si por un casual le pareciese inapropiado, haga el esfuerzo de ponerse en los zapatos de alguien 
que no sabe si podrá llenar la nevera al mes siguiente y a lo mejor no le parece una elección tan des-
cabellada. Véndalo en wallapop si no le gusta, o dónelo al museo de Historia del Coprolito, o propón-
galo como próxima estatuilla de los premios Call Center… Es lo que ocurrealgunas veces con los re-
galos, que no nos gustan y queremos quitárnoslos de encima. 
Desde la sección estatal de CGT le anticipamos que en 2019 seguiremos a lo nuestro, como no pod-
ía ser de otro modo. Ahora que no tenemos dudas de haber llamado su atención, esperamos que 
dedique al menos unos minutos a reflexionar sobre algunas de las cuestiones que le hemos plantea-
do en esta carta.   
 
Que tenga unas felices fiestas. 
Sección Estatal de CGT 


