
Más de setenta trabajadoras y trabajadores
entre afiliad@s a nuestro sindicato y compañer@s
vuestros/as, van a poder cobrar entre todos casi
20.000 euros por los incentivos en vacaciones
que GSS les adeudaba tras la sentencia del 17 de
mayo de 2018 del Tribunal Supremo, donde se les
reconocía el derecho de recibir estas remuneraciones
en periodo vacacional desde enero de 2013. Estas
cantidades deberían de haberse abonado en la
nómina del año siguiente.

En el acta de conciliación, la empresa se
comprometió a satisfacer todas las cantidades que
los trabajadores/as reclamaron con CGT.

Así, los que se encuentren trabajando en GSS
percibirán las cantidades en la próxima nómina, y
aquellos/as que hayan salido de la empresa, pueden
pasarse a cobrar por las oficinas de Personal, a través
de talón bancario.

Tras nuestro sindicato, sólo CCOO, que
sepamos, ha presentado una demanda por el mismo
motivo en GSS y ha obtenido para cuatro afiliad@s
suyos, 300 euros.

Como recordaréis muchos de vosotros/as, en
su día hicimos una campaña masiva a través de
comunicados sobre este derecho que habíamos
obtenido tras una demanda que presentamos en
solitario, y los trabajadores/as han confiado en CGT
para reclamar estos incentivos.

Los afiliad@s a nuestro sindicato no han
tenido que pagar nada por esta reclamación judicial,
y se han llevado íntegros sus incentivos.

Estas son algunas de las ventajas que tiene el
estar afiliad@ a nuestra sección sindical.

A principios de febrero de 2019, tendremos
elecciones en GSS Venture. Como siempre os van a
regalar promesas y cantinelas prometiendo lo que
van a hacer.

Por parte de CGT estamos tranquilos/as:
todos y todas han visto cómo nos hemos
comportado a lo largo de estos últimos cuatro años. 

El resto de sindicatos, nos tememos, que van
a tener que dar muchas explicaciones.

Nuestras credenciales: nuestra actitud del día
a día. Empezamos el camino electoral y te invitamos
a que nos acompañes.
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otra vez los de cgt 
tocando las bowlings,

julio alberto...
suelta a las fieras!!



Como en las medidas del Plan de Igualdad,
GSS parece que también está dispuesta a incumplir
el artículo 26.2 del convenio colectivo: “para los
turnos intensivos de mañana (donde el comienzo
sería a partir de las 9:00 y la salida como límite a las
18:00), y el intensivo de tarde (entre 12:00 y las
21.00 horas) para jornadas a tiempo completo, la
empresa publicará la posibilidad de adscribirse a
estos turnos con el objeto de acreditar que, antes de
realizar cualquier contratación externa para estos
turnos, se ha ofrecido la posibilidad al resto de
la plantilla de la campaña con contrato a tiempo
parcial”.

Pues bien, nuestras delegadas sindicales
ya han detectado que en aquellas campañas donde
se producen estas vacantes, se ofrecen a unos
trabajadores/as sí y a otros no, sin que sepamos cual
es el criterio que se utiliza, o simplemente, se
contrata a alguien de fuera.

Estad atentos a este artículo, y si observáis
cualquier discriminación en vuestro servicio o
que contratan a nuevos trabajadores/as, sin que
a vosotros/as os oferten el turno previamente,
ponedlo en conocimiento a nuestra sección sindical.
De momento, la empresa se ha negado a que exista
por parte de la Representación Legal de los
Trabajadores un control de estas vacantes, y la
única información que tenemos es la que nos
proporcionan los compañeros y compañeras.

El feedback se ha convertido en una
herramienta muy útil de cara a un despido.
En principio, se supone que este instrumento es sólo
para que los trabajadores/as se comprometan a la
mejora de su trabajo en una serie de llamadas.

Lo cierto es que desde hace tiempo se están
empleando para justificar despidos disciplinarios,
vinculados a bajo rendimiento y desobediencia de
los trabajadores/as.

Negaros siempre a firmar estos documentos,
o poner un claro, “no conforme”. Y siempre
solicitad una copia del mismo. No se pueden negar.
Naturalmente os recomendamos que nos llaméis si
no sabéis qué hacer. Ni coacciones, ni miedo ni
acoso. ¡¡¡En CGT estamos con vosotras/os!!!

¡¡Pues sí!! Gesesito va a intentar un imposible:
convencer a la asesora que ha traído la empresa para
estas negociaciones que se deje de tales ínfulas y de
dinamizar, que no somos una coctelera; que se lea
el I Plan de Igualdad y los logros que obtuvimos sin
ayuda de una “experta” y que un poco de humildad
no le caería nada mal. La pregunta que se hace
gesesito y nosotros/as también es cuánto le habrán
pagado a esta señora para que suelte tal retahíla de
boberías en una reunión del Plan de Igualdad.

Tras varias denuncias y más de una visita
de inspectores de trabajo, hemos conseguido
que repongan las sillas en el servicio de Canal
de Isabel II. 

No ha sido ni los Reyes Magos, ni Papá
Noel ni el Olentzero que se hayan adelantado a los
regalos, sino fundamentalmente la compañera de
prevención de nuestra sección sindical en Venture,
quien no ha dudado en mantener una lucha sin
cuartel para que se cambiasen las viejas sillas
de esta zona.

Sin embargo, no ha terminado el problema.
Otros campañas continúan con el mobiliario
defectuoso, y tendremos que continuar presionando
contra la empresa para que cumplan con la ley.

“donde no se discute la igualdad, reina la 
subordinacion” pero, magdita, a que precio?



“En España el mérito no se premia. Se premia
el robar y el ser sinvergüenza. En España se premia
todo lo malo”, escribió Valle-Inclán, allá por
1920 en la genial obra “Luces de Bohemia”, que
inauguraba nuevo género: el “esperpento”.

Para los trabajadores/as de GSS no es
ya ningún esperpento la insólita vinculación que
mantiene la empresa Venture y la Comunidad de
Madrid a través de su cliente Canal de Isabel II.

Son ya numerosos los artículos publicados
en nuestro boletín “El Grito” explicando desde los
sucesivos cargos de consejeros en Venture por parte
de los diferentes directores financieros de Canal
hasta la más reciente imputación en el Caso Lezo del
propio presidente de GSS, Vicente López. Llamado
a declarar recientemente por la venta del 60% de
las acciones de Gss Line. 

Para esta ocasión os traemos un nuevo
nombre a nuestro particular libro “Luces de Canal”:
Francisco Javier Tusell García. Con fecha de abril de
este año aparece en el Borme (Boletín Oficial
Registro Mercantil de las Empresas) nombrado
director financiero de Canal y cuatro meses después
aparece ya como consejero en GSS Venture. 

Este señor además figura en la propia página
Web de Canal en su apartado Transparencia y
Empresas Participadas como miembro del Consejo
de Administración de la empresa Emissao.  Emissao
es la empresa brasileña comprada por Canal por la
que varios miembros han pisado las dependencias
de Soto del Real: el propio ex presidente de
Canal Ignacio González y la exdirectora financiera
de Canal y ex consejera de GSS Venture María
Fernanda Richmond. 

Están acusados por delitos societarios,
de administración desleal, apropiación indebida,
blanqueo de capitales, malversación de caudales
públicos, entre otros.

Pero no es de extrañar en absoluto porque ya
sabemos que el cargo de director financiero de Canal
conlleva implícitamente el sillón de consejero en
Venture desde que GSS es la adjudicataria de los
servicios de la atención telefónica y presencial de
Canal de Isabel II. Ha pasado casi un siglo desde que
Valle-Inclán se inmortalizaba con su obra Luces de
Bohemia donde describía en una parábola trágica
y grotesca la imposibilidad de vivir en un país
deforme, injusto y opresivo en la España del 1920
llena de corrupción. Pero, a día de hoy, ¿hemos
mejorado en algo nuestra situación?

El pasado 31 de octubre, cuatro compañeras
fueron despedidas de Caser Seguros de modo
totalmente ilegal.  Este servicio se compone de varias
campañas que está dentro de un mismo contrato
mercantil firmado entre la empresa y el cliente. Es
decir, la empresa dimensiona todos los meses a los
trabajadores/as para que presten sus funciones en
cualquiera de las campañas del cliente. Como ha
ocurrido otras veces en GSS, a estas trabajadoras las
han despedido con finalización de obra y servicio
cuando Caser funcionaba con normalidad y no
había notificación de ninguna extinción del
servicio; despidos, por otro lado, que tampoco
han notificado a la representación legal de los
trabajadores, con lo cual lo notificaremos a la
autoridad laboral.

Parece ser que detrás de estos últimos
despidos se encuentra el flamante y psicótico
departamento jurídico de GSS encabezado por la
abogada Paula Núñez y secundado por el brazo
ejecutor de Julio Alberto, el director de Relaciones
Laborales. Un mes antes ya hicieron lo mismo con
otra compañera y la misma empresa reconoció
la improcedencia del despido cuando fuimos a
acompañarla al SMAC.

El comercio

honrado ,
no chupa la

sangre de nadie
(VALLE-INCLAN)



DEL EGAD@S
GSS LINE MADRID

Santiago Alonso.....653 10 70 82
Sonia Rodríguez....626 79 70 82
Juan Luis Arandia.669 65 79 15
Rafael López..........600 05 98 02
Antonio Franco.....636 39 70 93
Noemí Gómez.......722 37 06 24
Chema Abad.........609 79 00 89
Lidia Cid....................722 36 21 21
Alberto Martín.......673 11 31 73
Laura Torres..........638 07 19 07
Diana Yepez..........620 20 35 33
Susana Viedma.....661 95 78 98

GSS VENTURE
Luisa Vázquez.......667 51 30 04
Teresa Herrero......651 64 22 91
Eduardo Nuño.....635 64 57 63
Maribel Boluda.......610 07 49 76

GSS GPV
Ricardo Corredor...67393 52 64
Juan A. Llorente....658 78 53 25
Patricia Carmen....680 44 82 99

GSS LINE ZARAGOZA 
Angel Soriano........692 26 18 00

GSS LINE BADAJOZ
Mayra Canelo....625 65 65 21

GSS LINE CEE
Ramón Blázquez..695 80 18 74

consultascgt@yahoo.es

Gi Group es una ETT con la que trabaja GSS a la hora de subcontratar
trabajadores/as. Mano de obra barata para seguir precarizando el mercado laboral.
Desde hace tiempo, esta ETT se ha convertido es un auténtico desastre organizativo:
si les pides una copia de la nómina del mes pasan de ti, no pagan bien muchos
festivos que hayas trabajado y tienes que estar reclamándolo durante meses para
que te lo abonen; tampoco contestan a las dudas que les planteas y así un largo
etcétera. La excusa que pone la ETT en no pagar bien es que GSS no manda
correctamente la hoja de las horas realizadas por los trabajadores/as.

A GSS poco parece importarle estas negligencias. Cuando CGT ha
comunicado en varias ocasiones todos estos inconvenientes, la empresa siempre ha
dado como respuesta el silencio más absoluto.

Desde estas líneas animamos a los trabajadores/as que estén afectados por
el  caos de Gi Group o cualquiera otra ETT,  que nos lo hagan saber para tomar las
medidas oportunas al correo de consultascgt@yahoo.es.

Nuestros técnicos de prevención de riesgos laborales siguen haciendo de las
suyas con tal de no reconocer ningún accidente laboral. Si tienes un fuerte golpe
en tu horario de trabajo y por ser honesto esperas a ver si se te pasa, o si sufres un
mal tropiezo en la calle y estás haciendo una gestión dentro de tu horario de
trabajo, eres candidata perfecta para
las maquiavélicas investigaciones de los
accidentes de estos “profesionales”.

Son diestros en manipular
cualquier hecho para convertir un
accidente de trabajo en toda regla en
una irresponsabilidad tuya, sea por
qué no tienes testigos, por utilizar para
abrir puertas manos equivocadas, etc.

Sus deliberaciones son de lo
más retorcidas, excepto cuando la
víctima es uno de ellos.

El departamento que integran
estas dos personas, que está para velar porque los riesgos laborales se reduzcan al
máximo, se ha convertido en una sucia cloaca donde las malas artes se hacen cada
vez más patentes.
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