
Konecta BTO retira todas las Modificaciones Sustanciales Colectivas 03-12-2018 

 Tal y como os hemos ido diciendo desde que se 
anunció el cambio de horario de SuperLínea hace más 
de un mes, la empresa estaba actuando y dando a 
entender una cosa que, además de ilegal, era un 
chantaje. Konecta con su actuación intentaba 
amedrentarnos. Nos querían achantar con turnos 
partidos y horarios que imposibilitaban la conciliación 
de la vida personal. Era la táctica del miedo.  
 
 En esta obra, que entre pitos y flautas ha durado 
mas de un mes, el papel (secundario por suerte) del 
resto de sindicatos ha sido lamentable. Como 

correveidile de la empresa se encargaron de meter miedo a la gente. Son unos/as actores/as muy malos/
as que no merecen un papel ni en una película de serie B. 
 El viernes 30 de noviembre era el último día para negociar. La empresa podía terminar sin acuerdo 
y a partir del lunes 3 de diciembre entregar las cartas de modificaciones sustanciales forzosas. Sin 
embargo, tal y como le exigía nuestro sindicato, la empresa dio un giro a su estrategia y se 
comprometió por escrito a no realizar ningún cambio de horario de manera forzosa, adaptando los 
horarios según las posibilidades de la gente. Desde la CGT sabéis que estuvimos hablando con vosotros/
as, uno a uno, y todo ese trabajo ha merecido la pena. Gracias a la confianza de las trabajadoras y los 
trabajadores en nosotras y nosotros hemos conseguido ajustar ese nuevo horario de 9 a 19 h. 
 A partir del lunes 3 de diciembre se empiezan a pactar los nuevos horarios y condiciones, en 
acuerdos individuales entre los/as trabajadores/as y la empresa, con la supervisión de los sindicatos. 
Vamos a estar delante para que todo sea correcto y que podáis preguntarnos en caso de cualquier duda 
que tengáis. Os recordamos los puntos principales comprometidos entre CGT y la empresa. 
 Habrá horarios fuera de banda adaptados al nuevo horario pero sin turno partido. Todo continuado 

y voluntario. 
 Si el Banco de Santander vuelve a tener su mismo horario la empresa retornará las condiciones 

anteriores. 
 Quien no pueda cambiar su horario de ninguna manera tendrá un cambio de departamento sin 

cambio de turno ni de jornada. 
 Esta vez hemos ganado. La empresa no se ha salido con la suya y a pesar de todas las trampas y 
zancadillas ha caído en su propia trampa. La fuerza de los/as trabajadores/as unidos/as con un sindicato 
que les representa y en los que confían ha resultado invencible. Esto no es una obra de teatro. CGT fue 
directo y sincero desde el primer día y eso ha sido fundamental para ganar este conflicto.  
 
 Pasado este problema, en el futuro habrá otros. Confía en CGT para hacerlos frente. Afíliate.  


