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ditorial

Hay vida més all4 de Digitex Comdata

veces tenemos miedo al cambio, ya sea por la estabilidad,
por la comodidad de los afios que llevas en una empresa, o

A

Con respecto al TMO tengo que decir que el hablar como un robot,

por tener ya el sueldo asegurado. Pero hay vida mds all4.

con la serie de pardmetros impuestos, nada tiene que ver con la
cercanfa y la buena atencién al cliente. Que nadie te dé la ENHORA-
BUENA porque hayas tenido un buen dia, no deberia ser lo normal.
Entre otras cosas, la maravillosa idea del traslado de centro, que nos
ha venido a todos genial., tampoco parece ser un acierto. El edificio
es mds nuevo, pero a veces se le cae el techo, se inunda. Pero no pasa
nada. Se debe compensar con la cercania al centro...

Bueno. lo

A que

un nuevo trabajo.

voy. Me siento super orgulloso de estar en
Esta al lado de

C‘ mi

€s una

casa. La responsable
cercana y se preocupa
escucha y puedes
puesto sin que nadie
descanso bafo, a
diente descanso (que
que en Manoteras
dado la cercania de
La supervisora tiene
traerte

como una

...]Ja responsable del
departamento es una
persona cercana y se
de

preocupa tus

necesidades...

persona
de tus necesidades. Te
tomarte un café en tu
te mire mal. Tienes tu
parte de tu correspon-
no vendria nada mal
hicieran  distincién,
éste del de tu puesto).

” detalles insignificantes

TAPITA media

a

mafiana a tu puesto, aunque no todos los dias. A mi este detalle me
impact6, viniendo de donde vengo.

No siempre fue asi en Digitex. Antes yo era feliz con mis compaferos

y con mis jefes. Pero no sé lo qué ha pasado para que ya no quede

casi nadie.

Hay una zona en la cuarta planta parecida al TRIAGULO DE LAS

BERMUDAS. Todo el que pasa por ahi desaparece. Pero bueno, yo di
el paso y aqui estoy ILUSIONADO con el cambio. He dejado de ser

un numero, para ser una persona. Y si, a lo mejor cobro un poco

menos, pero lo gano en salud.

* wé El capitalismo te roba y te hace

esclavo del salario. La ley mantiene y

protege ese crimen. El gobierno te engaﬁa

haciéndote creer que eres independiente
y libre. De ese modo eres embaucado y
burlado todos los dias de toda tu vida.

b

g

Alex Berkman (1870-1936)
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SOPINION SOBRE EDITORIAL"

arece que la vida sigue ahi fuera. Digitex no es lo unico en

lo laboral, pero tampoco nos debemos rendir. No hay que

tener miedo, y menos aun dejar que la empresa te lo inocule.

Desean personas amodorradas y sumisas que se amolden a las

exigencias mas extremas, sin comprobar si sus medidas tienen un

impacto negativo en el clima laboral, por la consecucién de los obje-
tivos planteados.

La falta de empatia de de Digitex Comdata Group, de su Director
de Operaciones, jefes de servicio y responsables, hacen de este
trabajo un INSULTO a la dignidad de las personas. S6lo les preocupa la imagen corporativa a la
que se deben, tras haber recibido la donacién econdémica del grupo y hacer asi crecer a esta

nuestra querida empresa. Su gestion es nefasta. S6lo produce disgustos. Siempre pagan otros la
ineficiencia constante de los que manejan "el cotarro”. Pueden aprender de lo bueno de otras
empresas, pero prefieren copiar lo malo. Quieren justificar que su trabajo es impecable, pero que
otros no lo entienden y lo gestionan mal. Van de incomprendidos...

Piden propuestas a los sindicatos para mejorar, pero se quedan con lo que quieren. Manipulan
la informacién para senalar al representarte sindical como el responsable.

Entendemos que Digitex Comdata tiene personas en némina para estas cuestiones. CGT no esta
para hacer el trabajo de otros, sino para defender los derechos laborales que nos niegan y nos
"birlan". Exponemos las quejas de los trabajadores y Digitex Comdata no les da importancia, ni
valor. No nos reconocen como vuestros representantes. Buscamos siempre el acuerdo y la paz
social, pero quien vive en otro mundo, no tiene ojos 'objetivos' para los demés.

‘DESTRUYENDO EMPLEO"

elefénica con la ayuda inestimable de Digitex Comdata, destruye puestos y precariza los
que permanecen.

Desde la creacién de TELCO el volumen de trabajo de NT ha ido disminuyendo y sera asi hasta
que llegue a ser nulo e inexistente. Asi luego Digitex Comdata Group podrd tomar medidas drasticas
justificadas respecto a la estrategia de Telefénica. Saben de sobra la intenciones de Movistar desde
hace tiempo y Digitex Comdata no hace nada por buscar soluciones antes que venga el golpe. Les
gusta chupar la teta de la vaca hasta dejarla seca porque nadie ya la da de comer a la pobre.

Digitex Comdata Group, desde el 2014 ha destruido en torno a 140 empleos por falta des estrategia.
No se anticipan por falta de interés. Cuando unos “Empresaurios” deben tomar medidas y no saben
como tratarlo, despiden. Van a lo fdcil a corto plazo, a lo costoso a medio plazo, y ruinoso a largo
plazo.

TELCO crece y es el futuro para Telefénica pero Digitex
Comdata Group no quiere incorporar a personal de NT a
TELCO. ;Motivo?, cambio de categoria. Cosa que se han
negado.

Esperemos que Digitex Comdata tome a bien cambiar de
politica ruinosa.




ILA LUCHA SE EJERCE POR LA NECESIDAD
DE DEFENDERSE DE LOS ATAQUES CONS-
TANTES DEL PATRON.

NUESTRO TRABAJO Y DIGNIDAD KS UN
DERECHO CONSTITUCIONAL.

NOS QUIEREN ENFRENTAR, QUE
HAGAMOS SU TRABAJO SUCIO PARA TENER
LA CONCIENCIA TRANQUILA Y PUEDAN
DORMIR

NO HAY QUE CEDER. NO TE DEJES
HUMILLAR.

E DIGITEXCGT@YAHOO.ES
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LAS BARRICADAS:

MARCOS CABRERO
610049724

ARDIEL AGUADO
675312969

CARLOS ESMERAL
692915153

ALFONSO GARROTE
630863182

JOSE MARIA RUIZ
636332854

JOSE GABRIEL CONSUEGRA
654518075

JUAN CARLOS ANTON
655483004

SACRAMENTO GOMEZ
606672717

NOEMI CALVENTE
646293970
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S LOTERIA DE NAVIDAD DE LA CCT"

a loteria de Navidad de la CGT ya estd aqui. Ya sabéis por medio de los comunicados
L de otras secciones que somos, en gran medida, responsables de que el 25 de diciembre
se celebre esta fiesta.
Asi que, para no hacer un feo a todos los que esperan un golpe de suerte en tan sefialadas
fechas derivadas de la tradicién judeo-cristiana, hemos vuelto a poner a la venta nuestras queridas
participaciones de loteria. ;jQue no se digall.

= /'otelﬁiﬂ de /Vﬂvidﬂd" Ya sabéis, cuestan 3 eur%tos_. Se juegan. 2,40€ y los 60 céntimos
(e v Bl restantes van a parar al sindicato. La diferencia es que, aunque
o P gracias a nosotros se celebrara la fiesta, no vamos a gastdrnoslo
e en marisco (otros si lo hacen), sino en todos aquellos recursos
(‘_‘ SR necesarios para la defensa de la clase obrera. Por ejemplo,
f fl abogados. Porque nosotros si que les damos uso.

Asi que, dicho lo dicho, participad, comprad alguna que igual

toca y asi lo compartimos.

Ref]exién

anarquista ‘LA EMPRESA NO ES TU AMIGA."

a empresa quiere ganar dinero y MUCHO, y sobre todo
a costa de tod@s trabajador@s

- Nunca va a medir el limite del coste humano.

- Nunca va a mirar por 1@s trabajador@s

- No debemos dejar de recordirnoslo.

- Nunca te va a cfar nada de lo que no puedan sacar rédito
- Digitex Comdatagroup va a ser mas sutil en engaiiarte.
-Intentard comprarte o meterte miedo.

- Otorga privilegios, para utilizarte

- Goza de gran simpatia, quien o habla poco o habla mucho y no mal de Digitex Comdatagroup.
- Le interesa si les sonrfes, hablas mal de otr@s compafier@s y si criticas a los sindicatos.

De sindicatos y delegados que lo hacen mal o viven del cuento, todos conocemos.
Nunca ha sido tan NECESARIO y ACUCIANTE que sepamos distinguir sus artimafas.

Hay que concocer cémo frenarlo, para saber atacarlo y defendernos.

Consulta a Sindicato de cabecera.
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‘LOS AUTOS LOCOS DE DIGITEX COMDATA GROUP"

os tratan como nifnos. Como un
rebafio que, sin su Pastor, no sabe
dénde ir.

_]uegos y mas juegos, nada de comprensién.
Todo sigue igual. falta de adaptacién y orga-
nizacién por un@s jefes ineptos en gestion.
No aprenden con los afios pero se las dan de
saber. Solo falta que pongan Cencerros para
saber quien va al bafio o descanso.

Carrera de locura, es el dia a dia, que llevan

ol o oV 6rdenes sin control ni valoracién previa de

los responsable y jefes de Servicio. Dan

alcance y efectividad. Lo suyo es mandar y

cuanto mas mejor, que no se diga que no
hacen nada. Muchas veces es mejor estarse quiet@ si no se sabe. Dar palos de ciego es lo que
les va, eso se le da bien.

Cuando lleguen a la meta del juego, haran fotos, regalos y aplaudirdn. Pondrédn su mejor
sonrisa. Esto de los juegos no es mds que una forma bonita, a la par de cutre e infanticida de
clavar los objetivos destructores de puestos de trabajo y de la salud.

Mire usted, Director de Operaciones, Jefes de Servicio. Dejen de ser ridiculos, perder tiempo
en imprimir y recortar y buscar nombres para los grupos de coordinador@s y mas trabajar por
un buen trato a I@s trabajador@s y dejarse de caras sonrientes y hacerse los chachis.

No hay nada peor que aparentar lo que no se es.

o000 0OGCOO n
oticia

‘DIGITEX COMPRA UNITONO SANTANDER" nacional

a habréis oido y/o leido que Digitex Comdata
Group se ha comprado una plataforma en

Santander que pertenecia a Unitono.

Es mds barato, mas rapido
y mas seguro comprar una

Como Digitex Comdata Group siempre anda pidiendo
y mendigando mds flujo de llamadas a Movistar, y éste cmpresd quc LTL"HI‘IH

le ha guiﬁado un ojo y le ha dicho que se compre dicha

plataforma. Digitex Comdata Group, como buenos nifios
han ido con los dineros y hacerse los duefios.

En esta plataforma de en torno a 700 trabajador@s llevan el servicio de COL, Captacién y 1004.
También hay algo de O2.

Veremos la gestion de Digitex Comdata Group en esta plataforma. Visto como han dejado resto
de plataformas queda claro que no le interesan las persona y no auguran nada bueno. Lo que les
interesa son las llamadas.

Dénde queda la credibilidad de Digitex Comdata Group cuando dijo que tiene mucha dependencia
de Telefénica e iban a buscar nuevos negocios, ademds que en las tltimas cuentas de Digitex el
beneficio es negativo. Para esto si hay dinero pero para mejoras en sus emplead@s, nanai.

Horizontes lejanos y mentiras cercanas.
Esta es la politica que destila nestra querida empresa.



Seguridad y
salud

‘PELIGROS EN PLATAFORMA"

émo nos gusta pasarnos el dia corriendo por Digitex.

Qué de pasillos a recorrer y puertas que abrir hasta

llegar al ansiado lugar o drea de descanso. La empresa
debe hacerlo para que estés en forma.

Mds de una vez casi nos hemos podido cargar la cara de
alguien al abrir o salir por una puerta en este maravilloso
edificio.

Van a tener que poner carteles de CUIDADO por todos los

lados y cada vez maés.

Uno de los banos de las chicas sigue en penumbra. Invita a hacerse confidencias o poner
unas velas, ante la falta de iluminacién, e incluso a hacer un sesién de espiritismo... Y por si
acaso habrd que tener un casco de la obra, por si se nos cayese la caldera y el techo dentro del
mismo bafio. No sé qué porras habrén arreglado o solucionado. Desde la famosa inundacién
de agosto, sigue el tema.

Aqui es todo de JUAN PALOMO, yo me lo guiso, yo me lo como. Vamos a tener que llevar

el botiquin encima ademés. Ahora también hasta agujeros en el suelo.

®@0000c0000000000000000000000000000 o

“CUIDADO CON LAS VIBORAS"

Una vibora estaba persiguiendo a una luciérnaga. Cuando estaba
a punto de comérsela, ésta le dijo:

«;Puedo hacerte una pregunta?»

La vibora respondié:

«En realidad nunca contesto preguntas de mis victimas, pero
por ser tu te lo voy a permitir.».

Entonces, la luciérnaga pregunté:

La Envidia Slempre «;Yo te he hecho algo?»
i «No», respondi¢ la vibora.
Se.arrfima con Cara «;Pertenezco a tu cadena alimenticia?», pregunté la luciérnaga.

«No», volvié a responder la vibora.

de gente amistosa A , . s ol
« , spor qué me quieres comer?», inquirié el insecto.
y con |engua de «Porque no soporto verte brillar

Serplente Venenosa. ; Y ahora por qué nos cuentan esto?.Pues porque la envidia

quizds sea el peor defecto. Te bloquea dos veces, una no te deja
pensar en lo tuyo y dos, te hace pensar en los demas.

Y esto no sélo va dirigido a los que tienen poder de “delegar” “coordinar” “formar” “auditar” o
“mandar” en general, pues hasta una minuscula luciérnaga que brilla en la oscuridad puede causar

envidia aunque sea en toda una vibora.

;Ya estamos otra vez con las pardbolas?. Bueno hoy nos sentimos generosos y os lo voy a tras-
ladar.

No te importe si tu préjimo trae escote al trabajo, unos ojos de tal o cual color, si su voz es
melodiosa o no, si tiene musculos o es esmirriado o se pone una boina para trabajar.

Trabaja a tu favor y no seas una vibora. Tu salud te lo agradecera.



Carta del

Sy Chapulin

Corta desde el Bovrocon 46

Hoy ha sido un dia muwy extraino. Estomos famélicos, desnuntridos.. sin
frerzay pova neda. Y avn ast hha venido un guarda esto torde y nosy ha
dado wn balén.

Nos ha mandado a jugor ww portido de fathol al descampado, detrds oe
lasy letrinas, y noy ha ordenado gue noy divirttéramosy. SU, nosy Lo ha
ovoenado. Como i eso- funcionara asi.

Muertoy de hambre, tHritando de frio, y con la ropa hecha jurones... Y
guieren que noy pongamosy o jugar.. No alcanzo a comprenderlo. Algunoy
presoy dicen gue ey gue viene el Fiduer o ver el campo.. Y por eso guderen
ofrecer wna nueva Lmagen .

No- estamoy sequros de ésor, de hecho, creemoy gue son Lnvencliones para
atemorizarnosy. Pero siempre existe la posiblidad ... guibn sabe.. Al final,
haw Lo para alld varioy compaineros, esperando gue Loy gurardias tomaran
en consioleracion s decision de “poasarlo bienw’’ may alla de las consiole-
raciones reoles de nuwestro sitnacidn .

Eso ey Lo gue me viene a la cabeza. No vayamoy adisgustor a Loy jefes, no
vaya a ser gue la préovima vez gue e rife wn latigazo me Lo Ueve yo-
porgue si... Yo sabpemos como- voo Esto-

Al gue voy a poner cara de gue me apetece, voy a solir con cora e gusto
al descompodo troy lay letrinas y voy a “poasdrmelo bien por mperative’’
gue ey la dnmdica manero que conoten aqui de hacer las cosas. Porgue ode
Lo contrario, sequro gue me i ot peor.

La semana gue viene, su encuentro la forma de seguir escribpiendo, oy
contort como guedds el partido-

No- se me da mal distribuwir el juego-

Muchos presos, exhaustos,
enfermos, desnutridos, ateridos de
frio o ahogados de calor, no
podian dar un paso mas y caian
rodando, impulsados por el peso
de los trozos de granito que
portaban. Cuando no eran los
propios SS los que los empujaban
escaleras abajo. O los gaseaban.
O los apaleaban. O los ahor-
caban... Multiples y crueles eran
4 las formas de morir. El fatbol en
Mauthausen se transformé en una
escapatoria de la muerte. Los SS
trataban mejor a los futbolistas.
Porque los querian en buenas
condiciones para jugar. Eran su
diversion.

Equipo de futbol en el campo de concetracion de Mauthausen (1941)



