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A veces tenemos miedo al cambio, ya sea por la estabilidad,
por la comodidad de los años que llevas en una empresa, o
por tener ya el sueldo asegurado. Pero hay vida más allá.

Con respecto al TMO tengo que decir que el hablar como un robot,
con la serie de parámetros impuestos, nada tiene que ver con la
cercanía y la buena atención al cliente. Que nadie te dé la ENHORA-
BUENA porque hayas tenido un buen día, no debería ser lo normal.
Entre otras cosas, la maravillosa idea del traslado de centro, que nos
ha venido a todos genial., tampoco parece ser un acierto. El edificio
es más nuevo, pero a veces se le cae el techo, se inunda. Pero no pasa
nada. Se debe compensar con la cercanía al centro...

Bueno. A lo que voy. Me siento súper orgulloso de estar en
un nuevo trabajo. Está al lado de mi
casa. La responsable es una persona
cercana y se preocupa de tus necesidades. Te
escucha y puedes tomarte un café en tu
puesto sin que nadie te mire mal. Tienes tu
descanso baño, a parte de tu correspon-
diente descanso (que no vendría nada mal
que en Manoteras hicieran distinción,
dado la cercanía de éste del de tu puesto).
La supervisora tiene detalles insignificantes
como traerte una TAPITA a media
mañana a tu puesto, aunque no todos los días. A mí este detalle me
impactó, viniendo de donde vengo.

No siempre fue así en Digitex. Antes yo era feliz con mis compañeros
y con mis jefes. Pero no sé lo qué ha pasado para que ya no quede
casi nadie.

Hay una zona en la cuarta planta parecida al TRIÁGULO DE LAS
BERMUDAS. Todo el que pasa por ahí desaparece. Pero bueno, yo dí
el paso y aquí estoy ILUSIONADO con el cambio. He dejado de ser
un número, para ser una persona. Y sí, a lo mejor cobro un poco
menos, pero lo gano en salud.

E
Hay vida más allá de Digitex Comdata
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.. .la responsable del
departamento es una
persona cercana y se
preocupa de tus  
necesidades...

El capitalismo te roba y te hace
esclavo del salario. La ley mantiene y

protege ese crimen. El gobierno te engaña
haciéndote creer que eres independiente
y libre. De ese modo eres embaucado y
burlado todos los días de toda tu vida.

Alex Berkman (1870-1936)
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Parece que la vida sigue ahí fuera. Digitex no es lo único en
lo laboral, pero tampoco nos debemos rendir. No hay que
tener miedo, y menos aún dejar que la empresa te lo inocule.

Desean personas amodorradas y sumisas que se amolden a las
exigencias más extremas, sin comprobar si sus medidas tienen un
impacto negativo en el clima laboral, por la consecución de los obje-
tivos planteados.

La falta de empatía de de Digitex Comdata Group, de su Director
de Operaciones, jefes de servicio y responsables, hacen de este

trabajo un INSULTO a la dignidad de las personas. Sólo les preocupa la imagen corporativa a la
que se deben, tras haber recibido la donación económica del grupo y hacer así crecer a esta
nuestra querida empresa. Su gestión es nefasta. Sólo produce disgustos. Siempre pagan otros la
ineficiencia constante de los que manejan "el cotarro".  Pueden aprender de lo bueno de otras
empresas, pero prefieren copiar lo malo. Quieren justificar que su trabajo es impecable, pero que
otros no lo entienden y lo gestionan mal. Van de incomprendidos...

Piden propuestas a los sindicatos para mejorar, pero se quedan con lo que quieren. Manipulan
la información para señalar al representarte sindical como el responsable.

Entendemos que Digitex Comdata tiene personas en nómina para estas cuestiones. CGT no está
para hacer el trabajo de otros, sino para defender los derechos laborales que nos niegan y nos
"birlan". Exponemos las quejas de los trabajadores y Digitex Comdata no les da importancia, ni
valor. No nos reconocen como vuestros representantes. Buscamos siempre el acuerdo y la paz
social, pero quien vive en otro mundo, no tiene ojos 'objetivos' para los demás.

“opinión s0bre editorial”

“destruyendo empleo”Telefónica con la ayuda inestimable de Digitex Comdata, destruye puestos y precariza los
que permanecen.

Desde la creación de TELCO el volumen de trabajo de NT ha ido disminuyendo y será así hasta
que llegue a ser nulo e inexistente. Así luego Digitex Comdata Group podrá tomar medidas drásticas
justificadas respecto a la estrategia de Telefónica. Saben de sobra la intenciones de Movistar desde
hace tiempo y Digitex Comdata no hace nada por buscar soluciones antes que venga el golpe. Les
gusta chupar la teta de la vaca hasta dejarla seca porque nadie ya la da de comer a la pobre.

Digitex Comdata Group, desde el 2014 ha destruido en torno a 140 empleos por falta des estrategia.
No se anticipan por falta de interés. Cuando unos “Empresaurios” deben tomar  medidas y no saben
como tratarlo, despiden. Van a lo fácil a corto plazo, a lo costoso a medio plazo, y ruinoso a largo
plazo.

TELCO crece y es el futuro para Telefónica pero Digitex
Comdata Group no quiere incorporar a personal de NT a
TELCO. ¿Motivo?, cambio de categoría. Cosa que se han
negado.

Esperemos que Digitex Comdata tome a bien cambiar de
política ruinosa.
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La lucha se ejerce por la necesidad
de defenderse de los ataques cons-
tantes del patrón. 

Nuestro trabajo y dignidad es un
derecho constitucional. 

Nos quieren enfrentar, que
hagamos su trabajo sucio para tener
la conciencia tranquila y puedan
dormir 

No hay que ceder. no te dejes
Humillar. 

digitexcgt@yahoo.es

chapulinsindicalcgtdigitex

xapulinsindical
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La empresa quiere ganar dinero y MUCHO, y sobre todoa costa de tod@s trabajador@s

- Nunca va a medir el límite del coste humano. 
- Nunca va a mirar por l@s trabajador@s
- No debemos dejar de recordárnoslo.- Nunca te va a dar nada de lo que no puedan sacar rédito.
- Digitex Comdatagroup va a ser más sutil en engañarte.-Intentará comprarte o meterte miedo. 
- Otorga privilegios, para utilizarte
- Goza de gran simpatía, quien o habla poco o habla mucho y no mal de Digitex Comdatagroup. - Le interesa si les sonríes, hablas mal de otr@s compañer@s y si criticas a los sindicatos.
De sindicatos y delegados que lo hacen mal o viven del cuento, todos conocemos.Nunca ha sido tan NECESARIO y ACUCIANTE que sepamos distinguir sus  artimañas. Hay que concocer cómo frenarlo, para saber atacarlo y defendernos.
Consulta a Sindicato de cabecera.

R e f l e x i ó n
anarquista

ho r a s
Sindicales

“ lotería de navidad de la cgt”

“La empresa no es tu amiga.”

La lotería de Navidad de la CGT ya está aquí. Ya sabéis por medio de los comunicados
de otras secciones que somos, en gran medida, responsables de que el 25 de diciembre
se celebre esta fiesta.

Así que, para no hacer un feo a todos los que esperan un golpe de suerte en tan señaladas
fechas derivadas de la tradición judeo-cristiana, hemos vuelto a poner a la venta nuestras queridas
participaciones de lotería. ¡¡Que no se diga!!.

Ya sabéis, cuestan 3 euritos. Se juegan 2,40€ y los 60 céntimos
restantes van a parar al sindicato. La diferencia es que, aunque
gracias a nosotros se celebrará la fiesta, no vamos a gastárnoslo
en marisco (otros si lo hacen), sino en todos aquellos recursos
necesarios para la defensa de la clase obrera. Por ejemplo,
abogados. Porque nosotros si que les damos uso. 

Así que, dicho lo dicho, participad, comprad alguna que igual
toca y así lo compartimos.
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“digitex compra unitono santander”

Nos tratan como niños. Como un
rebaño que, sin su Pastor, no sabe
dónde ir.

Juegos y más juegos, nada de comprensión.
Todo sigue igual. falta de adaptación y orga-
nización por un@s jefes ineptos en gestión.
No aprenden con los años pero se las dan de
saber. Sólo falta que pongan Cencerros para
saber quien va al baño o descanso.

Carrera de locura, es el día a día, que llevan
los responsable y jefes de Servicio. Dan
órdenes sin control ni valoración previa de
alcance y efectividad. Lo suyo es mandar y
cuanto más mejor, que no se diga que no

hacen nada. Muchas veces es mejor estarse quiet@ si no se sabe. Dar palos de ciego es lo que
les va, eso se le da bien.

Cuando lleguen a la meta del juego, harán fotos, regalos y aplaudirán. Pondrán su mejor
sonrisa. Esto de los juegos no es más que una forma bonita, a la par de cutre e infanticida de
clavar los objetivos destructores de puestos de trabajo y de la salud.

Mire usted, Director de Operaciones, Jefes de Servicio. Dejen de ser ridículos, perder tiempo
en imprimir y recortar y buscar nombres para los grupos de coordinador@s y más trabajar por
un buen trato a l@s trabajador@s y dejarse de caras sonrientes y hacerse los chachis. 
No hay nada peor que aparentar lo que no se es.

“los autos locos de digitex comdata group”

Ya habréis oído y/o leído que Digitex Comdata
Group se ha comprado una plataforma en
Santander que pertenecía a Unitono. 

Como Digitex Comdata Group siempre anda pidiendo
y mendigando más flujo de llamadas a Movistar, y éste
le ha guiñado un ojo y le ha dicho que se compre dicha
plataforma. Digitex Comdata Group, como buenos niños
han ido con los dineros y hacerse los dueños.

En esta plataforma de en torno a 700 trabajador@s llevan el servicio de COL, Captación y 1004.
También hay algo de O2. 

Veremos la gestión de Digitex Comdata Group en esta plataforma. Visto como han dejado resto
de plataformas queda claro que no le interesan las persona y no auguran nada bueno. Lo que les
interesa son las llamadas.

Dónde queda la credibilidad de Digitex Comdata Group cuando dijo que tiene mucha dependencia
de Telefónica e iban a buscar nuevos negocios, además que en las últimas cuentas de Digitex el
beneficio es negativo. Para esto sí hay dinero pero para mejoras en sus emplead@s, nanai.

Horizontes lejanos y mentiras cercanas. 
Esta es la política que destila nestra querida empresa.

n o t i c i a
nacional



6 se g u r i d a d  y
salud

“peligros en plataforma”Cómo nos gusta pasarnos el día corriendo por Digitex.
Qué de pasillos a recorrer y puertas que abrir hasta
llegar al ansiado lugar o área de descanso. La empresa

debe hacerlo para que estés en forma.
Más de una vez casi nos hemos podido cargar la cara de

alguien al abrir o salir por una puerta en este maravil loso
edificio.

Van a tener que poner carteles de CUIDADO por todos los
lados y cada vez más.

Uno de los baños de las chicas sigue en penumbra. Invita a hacerse confidencias o poner
unas velas, ante la falta de iluminación, e incluso a hacer un sesión de espiritismo… Y por si
acaso habrá que tener un casco de la obra, por si se nos cayese la caldera y el techo dentro del
mismo baño. No sé qué porras habrán arreglado o solucionado. Desde la famosa inundación
de agosto, sigue el tema.

Aquí es todo de JUAN PALOMO, yo me lo guiso, yo me lo como. Vamos a tener que llevar
el botiquín encima además. Ahora también hasta agujeros en el suelo.

Una víbora estaba persiguiendo a una luciérnaga. Cuando estaba
a punto de comérsela, ésta le dijo: 

«¿Puedo hacerte una pregunta?» 
La víbora respondió:
«En realidad nunca contesto preguntas de mis víctimas, pero

por ser tú te lo voy a permitir.». 
Entonces, la luciérnaga preguntó: 
«¿Yo te he hecho algo?»
«No», respondió la víbora.
«¿Pertenezco a tu cadena alimenticia?», preguntó la luciérnaga. 

«No», volvió a responder la víbora. 
«Entonces, ¿por qué me quieres comer?», inquirió el insecto. 
«Porque no soporto verte brillar
¿ Y  ahora por qué nos cuentan esto?.Pues porque la envidia

quizás sea el peor defecto. Te bloquea dos veces, una no te deja
pensar en lo tuyo y dos, te hace pensar en los demás. 

Y esto no sólo va dirigido a los  que tienen poder de “delegar” “coordinar” “formar” “auditar” o
“mandar” en general, pues hasta una minúscula luciérnaga que brilla en la oscuridad puede causar
envidia aunque sea en toda una víbora.

¿Ya estamos otra vez con las parábolas?. Bueno hoy nos sentimos generosos y os lo voy a tras-
ladar.

No te importe si tu prójimo trae escote al trabajo,  unos ojos de tal o cual color, si su voz es
melodiosa o no, si tiene músculos o es esmirriado o se pone una boina para trabajar.

Trabaja a tu favor y no seas una víbora. Tu salud te lo agradecerá.

“cuidado con las Víboras”



Hoy ha sido un día muy extraño. Estamos famélicos, desnutridos… sin
fuerzas para nada . Y aun así ha venido un guarda esta tarde y nos ha
dado un balón . 

Nos ha mandado a jugar un partido de fútbol al descampado, detrás de
las letrinas, y nos ha ordenado que nos divirtiéramos. Sí , nos lo ha
ordenado. Como si eso funcionara así . 

Muertos de hambre , tiritando de frío, y con la ropa hecha jirones… Y
quieren que nos pongamos a jugar… No alcanzo a comprenderlo. Algunos
presos dicen que es que viene el Führer a ver el campo… Y por eso quieren
ofrecer una nueva imagen . 

No estamos seguros de éso, de hecho, creemos que son invenciones para
atemorizarnos. Pero siempre existe la posibilidad… quién sabe… Al final ,
han ido para allá varios compañeros, esperando que los guardias tomaran
en consideración su decisión de “pasarlo bien” más allá de las conside-
raciones reales de nuestra situación . 

Eso es lo que me viene a la cabeza . No vayamos adisgustar a los jefes, no
vaya a ser que la próxima vez que se rife un latigazo me lo lleve yo
porque sí … Ya sabemos como va ésto. 

Así que voy a poner cara de que me apetece , voy a salir con cara de gusto
al descampado tras las letrinas y voy a “pasármelo bien por imperativo”,
que es la única manera que conocen aquí de hacer las cosas. Porque de
lo contrario, seguro que me irá aún peor. 
La semana que viene , si encuentro la forma de seguir escribiendo, os

contaré como quedó el partido. 

No se me da mal distribuir el juego.
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Muchos presos, exhaustos,
enfermos, desnutridos, ateridos de
frío o ahogados de calor, no
podían dar un paso más y caían
rodando, impulsados por el peso
de los trozos de granito que
portaban. Cuando no eran los
propios SS los que los empujaban
escaleras abajo. O los gaseaban.
O los apaleaban. O los ahor-
caban... Múltiples y crueles eran
las formas de morir. El fútbol en
Mauthausen se transformó en una
escapatoria de la muerte. Los SS
trataban mejor a los futbolistas.
Porque los querían en buenas
condiciones para jugar. Eran su
diversión.

Equipo de fútbol en el campo de concetración de Mauthausen (1941)


