
¿Habrán encontrado ya un proveedor para la plataforma thinksmart?

Nosotras hemos consultado con Sandro Rey, y nos cuenta que en la

próxima conjunción de Saturno con la Luna, Urano y Tatooine, la

puerta estelar de Atlantis se alineará con la de la tierra y entonces

mirando a través del espejo del armario de Narnia, podría ser que

volviéramos a disfrutar de los puntos ya acumulados y los de estos

últimos meses.
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Seguimos trabajando ante

todas las quejas en cuanto al

tema de la l impieza, los

ruidos, el frío, el calor y como

no, con las revisiones

médicas tan completas y

específicas que nos hace

Norprevención, para

determinar nuestras

necesidades ante la

posibi l idad de adaptación del

puesto ”APTO o APTO CON

RESTRICCIONES”; que

también tenemos en manos

de la Inspección de Trabajo,

sólo que en este tema

esperemos no le tiemble la

mano al Sr. Inspector y

ejecute.

¿¿DDóónnddee eessttáánn nnuueessttrrooss ppuunnttooss??

CCoonnttrraattaacciioonneess ppoorr EETTTT
Desde el verano la empresa de forma asidua está l lamando a personas
para cubrir sobre todo el turno de tarde, y en algunas ocasiones, para
turno partido.

Empezó con contrataciones eventuales, que como otros años duraban
máximo 6 meses y muchas veces ni siquiera consecutivos. Si esta
forma de contratación ya era precaria, desde diciembre se ha llegado al
sumum de la precariedad.

La empresa ha contratado a dos ETTs para que les haga el trabajo
sucio. Ahora ni siquiera tienen la decencia de hacer contratos de uno o
dos meses, sino que gracias a la mi****da de reforma laboral les están
haciendo contratos semanales. Avisándoles cada lunes de que vuelve a
tener curro esa semana.

Desde CGT denunciamos a inspección esta situación pero el inspector
no ha hecho nada, y lo único que nos recomienda son demandas
individuales, imaginaos la situación para estos compañeros y
compañeras.
Sin embargo CGT no se va a rendir y seguiremos buscando cualquier
resquicio que nos permita luchar por los derechos de todos y todas.

Ya han llegado las taquil las y
contrariamente a lo que nos dijo la
empresa de momento no hay una
taquil la por trabajador.

Además
parece que
tendremos
que traernos
el candado
de casa,
parece que
se han
quedado sin
presupuesto.
Tampoco
tenemos
muy claro
que en ellas
quepa

nuestro bolso y la chaqueta si
tuviéramos que meterla.
Lo que sí tenemos claro es que van
a ser un incordio para la mayoría de
nosotras.

TTAAQQUUIILLLLAASS

CCSSSS



Si quieres participar o te interesa que saquemos algún tema puedes contactar a través de Facebook, Twitter o por email
valencia@cgtunisono.org. También tenéis todas las novedades de Unisono en nuestra web http: //www.cgtunisono.org

Facebook Twitter

Desde hace unos días nos están dando “píldoras” de formación para que tratemos
mejor a los cl ientes, entendamos sus necesidades, los escuchemos, empaticemos
con ellos, le ofrezcamos la mejor solución, les hablemos en positivo, y un largo
etcétera.

Pero ¿qué pasa cuando te enseñan una cosa, pero luego no predican con el
ejemplo? Pues que interiorizar ese aprendizaje se hace bastante difíci l .

A continuación vamos a comparar lo que la empresa quiere para sus clientes pero
no quiere tanto para sus empleados.

Al cl iente:
Juan voy a buscar la mejor solución para usted. . .

A la empleada de Unísono:
Es lo que hay te aguantas con el turno que tienes...

Al cl iente:
Carmen entiendo su problema, a veces ocurre. . .

Al empleado de Unísono:
Mira no me cuentes tus problemas, vienes aquí a trabajar...

Al cl iente:
María lo vamos a resolver enseguida, no se preocupe que yo se lo soluciono. . .

A la empleada de Unísono:
Tu incentivos han bajado no los hemos contado mal, no tengo tiempo para

mirártelo...
Al cl iente:
Jorge yo se lo explico de nuevo, verá como es muy fácil tomar la lecturaJ.

A la empleada de Unísono:
Si quieres hacer una petición,hazla fuera de tu turno, no te pases de la pausa...
Al cl iente:
Pedro con mis indicaciones verá que rápido final izamos el registro en la web . . .

A la empleada de Unísono:
Si tienes que ir al baño, aprovecha la pausa que tienes cada hora...

EExxcceeddeenncciiaass eessppeecciiaalleess

Ya sabéis que aquí en Valencia,
podemos usar las excedencias
especiales fraccionando el mes
en dos semestres, y dentro de
esos semestres volver a
fraccionarla de nuevo. Hubo un
tiempo en el que Unísono nos
pagaba mal en esos supuestos,
así como en las bajas, en los
meses de 31 días, después
modificó la forma de pago de
esos meses, y ahora parece que
han dado una vuelta de tuerca, y
van a hacer otra modificación en
la forma de pago de estos
supuestos, estaremos atentas. . .

UUnnííssoonnoo ssuussppeennddee eell CCEEXX

Web

cgtunisono

EEvveennttoo eenn eell llooccaall ddee CCGGTT

El próximo 8 de junio a las
1 9:00h no te puedes perder el
evento en los locales de la CGT
en Avda. del Cid, 1 54,
Inauguramos el Espacio Ferrer i
Guardia, se presenta la
cooperativa de consumidores,
"La Remolacha Verde", y Azagra
y Revuelta, estarán presentando
sus últimas publicaciones y
firmándolas. Tráete a tus peques,
habrá escoleta y un tal ler de
cuentacuentos. Y picotearemos
alguna cosil la para matar el
gusanil lo. Ven a pasar una tarde
distendida y relajada con
compañeras y compañeros que
aún no conoces.

Estimad@s compañer@s de Unísono Valencia, Unísono Vigo es una empresa en

continuo crecimiento, esto es así ya que en las anteriores elecciones el comité de

empresa estaba compuesto por 1 7 miembros y en la actual idad las elecciones están

suspendidas por un confl icto con la empresa. Unísono establece que el nuevo número

de representantes que nos corresponden en Vigo es 1 7 mientras que la CGT y el

resto de secciones mantenemos que es 21 . La empresa de esta forma busca coartar

la representación de los trabajadores en Vigo. Es una práctica que no nos sorprende

debido a los antecedentes de la empresa en el uso de este tipo de artes, no obstante,

no permitiremos que se destruyan los derechos de los trabajadores, para ello ya

hemos acudido a un laudo en el que se nos da la razón y se ordena a al empresa

reiniciar el procedimiento.

Dentro de un mes, aproximadamente, ya se habrán realizado las elecciones y

podremos comunicar el resultado de las mismas. Esperamos poder contaros que

estamos al mismo nivel que nuestros compañeros de Valencia ya que nos consta que

están haciendo un excelente trabajo en tan maravil losa tierra.

Muchas gracias por vuestra ayuda y apoyo ya que sabemos que la unión hace la

fuerza y es el único camino para poder combatir los excesos a los que nos tiene

acostumbrados nuestra "maravil losa" empresa.

EElleecccciioonneess eenn UUnnííssoonnoo VViiggoo




