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PORCELANOSA

Nuestra plataforma se reactiva en
la busqueda de nuevos clientes, se
ha puesto en marcha un piloto de
emision de llamadas para la
realizacion de encuestas de
satisfaccion a clientes de
Porcelanosa de lunes a viernes de
10 a 14 y 16 a 20. De las
candidaturas presentadas, la
empresa ya ha elegido a la
persona, y, ojala se amplie la
campafia tanto en el ndmero de
personas, como tiempo, ya que
inicialmente la duracion es de un
mes.

Aprovechamos para recordar que
las vacantes se publican en yunity.

Nos encanta la idea de que
tengamos mas campanas para
darle vidilla a la plataforma, a ver si
asi, la empresa empieza a contratar
a mas personal a jornada completa
y de forma estable.

Puntos canal energia y
certificaciones

Como ya habéis visto, no podemos
canjear nuestros puntos de canal
energia, parece que el proveedor
concertado ya ha dejado de trabajar
con Unisono.

Os recomendamos que guardéis un
pantallazo con vuestros puntos y
los que estuviesen pendientes de
volcar por si acaso ocurre algun
percance.
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Aln estamos esperando a que
todas estemos certificadas y
podamos acumular puntos por el
CEX con las mismas condiciones
que el resto de compafieras.
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El pasado 5/4/18 tuvimos reunion del Comité de Seguridad y Salud
con la responsable del Servicio de Prevencién Mancomunado de la
empresa Eva Méndez, la cual estuvo de acuerdo con nosotras en
que la limpieza brilla por su ausencia en la plataforma de Valencia,
no cumpliendo con las tareas diarias que la empresa tiene
contratadas.

Realizamos las mediciones de Temperatura, COo, Humedad y Luz, y
pudo comprobar personalmente la diferencia de 4°C de temperatura
entre diferentes puestos de la plataforma y las corrientes de aire,
tomandose mucho interés para tratar de solucionarlo como sea
posible. Fué una reunion muy productiva ya que siempre se hace via
conferencia y esta vez fue presencial.
Cualquier duda o aclaracion al respecto,
podeis dirigiros a Pilar Pons Delegada de
Prevencion.
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DE ABRIL EL TRABAJO

Con motivo de la celebracion del 28 de abril
del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, CGT pone de manifiesto que los
cambios en la legislacion espafiola como la
Ley de mutuas, los Bonus malos de
prevencion, las reformas laborales... junto
con el ansia empresarial de acelerar la
produccién y reducir costes, entre otro motivos, esta provocando un
incremento del indice de siniestros laborales y en definitiva un
deterioro de nuestra salud.
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Puedes ampliar la informacion en: goo.gl/a43MgH

Incidencia Néminas

Ante varias consultas vuestras sobre el plus de idiomas, hemos.
detectado que habia varias incidencias en los pagos del plus de
idiomas, ya que, por ejemplo, en el mes de febrero se han pagado 28
dias en vez de 30, y no se ha pagado dicho Plus en algunos festivos.

El departamento de turnos lo ha estado revisando y lo va a solucionar,
ya que ellas también se han dado cuenta, y estan trabajando para que
se solvente en la proxima ndémina.

No obstante, te recomendamos que lo compruebes para cerciorarte que
no hay mas errores. Ya sabes que puedes contar con nuestra ayuda
para comprobarlo, o ir directamente a turnos.



1° de Mayo: Hay que tomar las calles

Llevamos 10 afios en una situacion de
v .emergencia social, donde ya no solo
war llas personas sin trabajo estan bajo el
e umbral de la pobreza, sino que mas del
14% de las personas con trabajo son
pobres como consecuencia de la
precariedad de los nuevos contratos de
o trabajo, con contratos parciales vy
sueldos de  supervivencia, que
constituye la nueva realidad laboral de
indignacion. A ello se suma el retroceso
en el poder adquisitivo que han sufrido
,las pensiones, ocasionando que uno de
cada tres pensionistas esté por debajo
de ese umbral de pobreza, a la vez que
ha aumentado la brecha salarial de
‘género, tanto en los salarios como en
las pensiones.
Nos enfrentamos a un ataque
~ ideologico y estratégico que pretende
que lo que hasta hace poco tiempo eran
derechos sean ahora negocio: la educacién, la sanidad, las pensiones...
todo aquello que en suma es nuestro, de todos y todas, se esta convirtiendo
en dividendos para las grandes corporaciones empresariales. A cambio nos
obligan a rescatar bancos y autopistas, pagando una deuda que no es
nuestra, pagando una deuda que es ilegitima y que en gran parte procede
de la corrupcion. Nos estan estafando.
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La estafa contintia
Seguimos en las calles

Desde la CGT decimos que no vamos a resignarnos a que los bancos sean
mas importantes que las personas; desde la CGT nos negamos a que
buena parte de los servicios publicos sigan siendo privatizados y
precarizados; desde la CGT no consentiremos que se desmantele el
sistema publico de pensiones; en la CGT no aceptamos que la clase
trabajadora vea reducidos sus derechos todos los dias con nuevas reformas
laborales.

Es hora de que se produzca un reparto del trabajo reduciendo la jornada
laboral, acabando con las horas extras y adelantando la edad de jubilacién
para que todos y todas podamos tener trabajo. Deben recuperarse los
servicios publicos privatizados, donde solo sea importante la eficiencia de
los mismos para que de verdad exista una proteccion social que sea publica
y universal, para todas y todos. Es imprescindible repartir la riqueza a través
de una reforma fiscal que haga que quienes soporten la mayor parte del
gasto sean las grandes fortunas y corporaciones, que son las que han visto
incrementados sus beneficios con esta crisis-estafa. Hay que acabar con el
fraude y los paraisos fiscales.

Para la CGT la resignacion no es una opcion, es hora de ocupar de nuevo
las calles, es mas necesario que nunca que la CGT esté presente alli donde
se producen situaciones de injusticia social, es necesaria una movilizacién
permanente de la CGT contra este sistema corrupto, convocando y
participando en cuantas movilizaciones sean necesarias para conseguir una
sociedad autogestionaria, antipatriarcal, ecologista, no racista ni xenéfoba...
libertaria.
LA ESTAFA CONTINUA, SEGUIMOS EN LAS CALLES

Enlaces de interés

El proximo 26 Abril celebramos
Asamblea de Afiliad@s vy
Delegad@s de CGT-Valencia en
la Avda. del Cid, 154 a las 10:00.
Tres temas muy interesantes que
nos generaran debate.

-Renta Basica. La Renta por las
Iguales; razén y necesidad.

-En el Trabajo, nos jugamos la
Vida.

-La lucha en defensa de las
pensiones publicas,

Amplia la informacién en:

https://goo.gl/KiEpgZ

Objeccion fiscal 2018
Implacable en su presion fiscal,
El Estado no cesa de pedirnos:
IRPF, IVA, impuestos indirectos,
tasas... Y en este tiempo de
tremendos recortes en gasto
social, de pérdida de derechos y
de la mayoria de nuestras
conquistas, de desmantelamiento
de lo publico, cuando el parco
estado del bienestar que aun
disfrutdbamos se tambalea,
observamos con verglenza
cémo, ano tras afo, se renuevan
enormes inversiones en el mas
estéril de los gastos: el Gasto
Militar.

http://cgt.org.es/objecion-fiscal-
2018

Excedencias de verano

Recursos ya ha publicado el
plazo en el que podemos pedir
las excedencias especiales entre
el 18/06/18 y el 09/09/18. Sera
entre el 23/04/18 y el 06/05/18, y
en los dias siguientes a la
finalizacion  del plazo se
procedera a la adjudicacion
mediante sorteo. Puedes hacerlo
desde Yunity, en Gestion
solicitudes de RRHH Espana.

Si quieres participar o te interesa que saquemos algun tema puedes contactar a través de Facebook, Twitter o por email
valencia@cgtunisono.org. También tenéis todas las novedades de Unisono en nuestra web http://www.cgtunisono.org
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