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Malaga, 28 de agosto de 2018
HUELGA 10 DE SEPTIEMBRE

Tras el éxito de la huelga del 6 de agosto, con un seguimiento del
80%, lo normal hubiera sido que la empresa celebrase una reunion,
cualquier empresa seria intentaria buscar una solucion al descontento
por la situacion laboral que le mostramos en una y otra huelga practi-
camente la totalidad de la plantilla. La mayoria de quienes no la se-
cundan son eventuales con miedo a no renovar, porque motivos para
hacer huelga tienen, incluso mas que el resto.

Pero en esta empresa la seriedad reina por su ausencia, como lo
demuestra cada vez que nos quita premios ya conseguidos, cuando
modifica las tablas de incentivos, cuando se queda con nuestras comi-
siones, cuando hace caso omiso a las sentencias judiciales, a las resolu-
ciones de la Inspeccion, a las medidas de prevencion.

Indigna que no intente buscar solucién al descontento de su plan-
tilla y solo se preocupe de exprimir cada vez mas al personal.

Ante esta situacion no nos queda otra que continuar con las mo-
vilizaciones, ya que no estamos dispuest@s a permitir los abusos a los
gue se nos somete cada dia, mientras no rectifique no vamos a parary
el resto de sindicatos siguen invitados a unirse a la lucha de tod@s.

Exigimos la anulacion inmediata de las penalizaciones en nuestras
comisiones por aplicar ofertas, también que la responsable de la plata-
forma mantenga reuniones productivas con el comité, para tratar to-
dos los problemas que sufrimos: Negociar tablas de incentivos, conci-
liacion familiar, turnos partidos, sillas, salud laboral, etc...

Solamente la empresa tiene la potestad de parar la huelga, y con
su pasividad no lo va a conseguir. Tiene tiempo de aplicar medidas con-
cretas y mejorar la situacion actual, de lo contrario:

EL 10 DE SEPTIEMBRE: HUELGA 24 HORAS.
SI LUCHAS PUEDES GANAR, SI NO LUCHAS HAS PERDIDO.

AFILIATE A CGT
LA ALTERNATIVA NECESARIA







