
17 de Julio del 2013 

 Tras la comunicación escrita del fin de 
obra del CAV para el día 15 de Julio, que la 
empresa llevó a cabo entre los días 18 y 21 de 
Junio, que en principio afectaría a los trabajado-
res de obra y servicio con la suspensión del con-
trato hasta la ejecución del fin de obra, y a los 
trabajadores indefinidos con la ampliación de la 
reducción mediante ERTE hasta el día 15 de 
Julio, sin embargo la empresa volvió a liarla 
parda. 
(No debemos olvidar que las notificaciones de 
aplicación de ERTE de 
reducción o suspensión, 
deben ser comunicadas 
con una semana de ante-
lación). 
  A la semana si-
guiente a esta comunica-
ción, esto es el Viernes 
28 de Junio, Relaciones 
Laborales (RRLL) reunió 
una vez más a los traba-
jadores para informar de 
un nuevo cambio en la 
aplicación de medidas, 
pasando a los trabajadores de obra y servicio a 
estar con la jornada reducida hasta el fin de la 
propia obra del día 15 de Julio. Y a los indefini-
dos, con una suspensión de empleo por ERTE 
entre el 5 y el 15 de Julio. Dado que se saltaban 
los plazos de preaviso, en el turno de mañana, 
la empresa pretendía que, unilateralmente, los 
trabajadores indefinidos gastaran vacaciones 
entre el 1 y el 4 del mismo mes. Ante la queja 
generalizada que esto ocasionó, a la directora 
de RRLL, pareció encendérsele la bombillita, y 
ya en el turno de tarde en lugar de obligar a gas-
tar vacaciones, lo daba como permiso retribuido, 
es decir, que no vendrían a trabajar pero se les 
abonaría. En el turno de mañana, este hecho 
fue corregido el Lunes día 1 de Julio. 
 Desconocemos si este desbarajuste se le 
ocurrió a esta señora sola, o bien viene pro-
puesto por la “Comisión de Seguimiento” del 
ERE, y lo desconocemos porque los llamados 
sindicatos responsables, siguen sin informar A 

NADIE de las reuniones que llevan a cabo con 
la empresa ni de lo que en ellas se trata o 
acuerda. 
 A nuestro entender, ni a la empresa ni a 
dicha comisión, les importa lo mas mínimo el 
daño que con estos vaivenes ocasionan. Y es 
que si la propuesta inicial era mala, el cambio de 
tornas ha generado un malestar mucho mayor. 
A nadie (comisión de seguimiento y empresa) se 
le llegó a ocurrir que a razón de las primeras no-
tificaciones los trabajadores planificaran sus vi-

das familiares, vacacio-
nes, … y esto ha dado 
como resultado que com-
pañeros hayan tenido que 
volver de un viaje, con la 
consecuente pérdida de 
dinero, o que hubieran 
planificado las vacaciones 
con sus hijos y ahora les 
toque trabajar, o haya 
contratado un campa-
mento de verano para los 
hijos y ahora esté de sus-
pensión y sin sus hijos (y 

sin cobrar)… 
Tras una semana intentando digerir este des-
aguisado, el Lunes día 8 de Julio, la empresa 
adjudicataria de la parte de llamadas del CAV  
(PLACO), es decir, Digitex, empieza a llamar a 
compañeros que habían hecho ya la entrevista 
para que acudiesen a lo largo de la semana pa-
ra firmar el nuevo contrato de trabajo para el 16 
de Julio. Curiosamente, los trabajadores indefi-
nidos empiezan a recibir un SMS certificado en 
el que les notifican que les amplían la suspen-
sión de contrato hasta el 16 de Octubre, lo que 
ocasiona que muchos se planteen irse a Digitex 
firmando previamente la baja voluntaria en Uni-
tono. ¿Será esto una mera coincidencia, o una 
coacción en toda regla de Unitono para quitarse 
indefinidos del medio?. Lo que sí sabemos es 
que mas de la mitad de los 119 trabajadores in-
definidos que quedaban del CAV, han firmado la 
baja voluntaria y pasarán a ser plantilla de Digi-
tex. Salud y Acierto. 

CAV 



 No contamos nada nuevo, si decimos que 
a lo largo de los años, la empresa ha tenido cier-
ta animadversión hacia CGT y nuestra forma 
contestataria y luchadora de hacer sindica-
lismo. Pero si que es llamativo, que Unitono, en 
su afán de impedirnos acceder a toda la infor-
mación y a todas las cuestiones necesarias para 
representar correctamente al conjunto de los tra-
bajadores, esté además vulnerando derechos ya 
no sindicales, sino laborales de la plantilla. 
 Decimos esto, porque a Unitono le ha da-
do por no dejarnos acceder a aquellas reunio-
nes en las que hace comunicaciones colecti-
vas a la plantilla, hecho que se ha acentuado 
con nuestra negativa a firmar el acuerdo del 
ERE. De hecho en las comunicaciones de des-
pidos, suspensiones o reducciones vinculadas a 
dicho Expediente, como ya os contamos en Uto-
pikos anteriores, la empresa hacía la estupidez 
de dar a elegir a los trabajadores que represen-
tación querían, lo que no sabemos es si este 
método se le ocurrió a Unitono o a LOS FIR-
MANTES. 
 No siendo bastante lo citado en el párrafo 
anterior, llegó el Fin de Obra del CAV, y como 
les encanta hacer el ridículo, repitieron el paripé 
de ver quién quería nuestra presencia o la de 
los “sindicatos responsables”, dándose como 

situación vergonzosa, que incluso con un grupo 
de trabajadores que en su totalidad querían que 
les representase CGT, les hicieran salir de la 
sala y volver a entrar de inmediato en cuanto 
analizaron lo absurdo del tema. 
 Hablamos de ataque a los derechos de 
los trabajadores, porque a la empresa parece 
que se les olvida que en las comunicaciones 
colectivas, los trabajadores tienen que estar 
representados por los sindicatos con repre-
sentación, es decir todos, sin filtros ni métodos 
de selección. Como curiosidad es que a los 
compañeros que no querían la presencia de 
CCOO y/o UGT, les argumentaban que como 
son los firmantes del ERE tienen que estar, pero 
señores de Unitono, ¿¿¿¿están ustedes ponien-
do como norma legal esa firma del ERE y 
saltándose lo que dice la ley en cuanto a repre-
sentación???? es más, ¿¿¿¿no estaban uste-
des comunicando un fin de obra???? ¿¿¿¿han 
terminado de perder el sentido???? 
 Ante esta vulneración de derechos a la 
plantilla, en aquellas múltiples reuniones colecti-
vas, impidiendo que fuesen representados por 
CGT, no nos quedó más remedió que denun-
ciar, el atropello que estaban cometiendo contra 
los trabajadores, motivo por el que se personó la 
policía para tomar nota y levantar acta. 

Por Atacar a cgt, atacan tus derechos 

Desastre en las nominas 

 En las nóminas del mes de junio y como 
era de prever, ha habido un verdadero caos. 
Muchos de nosotros hemos podido observar 
que, a pesar de haber sido nuestra jornada 
de trabajo reducida lo que hemos percibido 
de salario ha sido aún menos de lo que de-
beríamos haber cobrado. 
 Las explicaciones que nos ha facilitado 
la empresa son:  
- Respecto a la paga extra, en algunos casos, 
estaba tomando menos días de devengo por lo 
que estaba abonando de menos.  
- Respecto a la nómina del mes, las bases de 
cotización que aparecían en la nómina y en fun-
ción de las cuales se aplicaban los descuentos 
de seguridad social, eran las del tiempo que re-
ducían en lugar de las del tiempo que realmente 
se trabajaba. Es decir estaban invertidas.  
Por otra parte, la empresa siguiendo indicacio-
nes del SEPE, ha gestionado el ERTE de reduc-
ción acumulando las horas reducidas en jorna-
das de suspensión. El imprevisto ha sido cuan-

do revisando las nóminas se han dado cuenta 
de que la aplicación que utilizan no ofrece el 
mismo resultado si calcula la reducción como 
tal, que si acumula las horas hasta obtener sus-
pensión de jornadas completas. 
- Respecto a compañeros que hayan estado 
de IT durante la afectación del ERTE,  han pa-
gado la IT pero además ha abonado el mes con 
la correspondiente afectación del ERTE como si 
no hubiera tenido IT, por lo que han pagado de 
más. 
  Una vez revisadas las nóminas, se han 
recalculado tanto las correspondientes a la paga 
extra como al mes de Junio, y las diferencias 
tanto positivas como negativas que se hayan 
podido producir, nos comunican que se arras-
trarán al mes siguiente para su regularización. 
 Lo que desconocemos, por no haber sido 
informados, es que va a suceder en los casos 
en los que exista trabajadores afectados por es-
ta incidencia y se encuentren en plena suspen-
sión o hayan solicitado la baja voluntaria. 



 El pasado 27 de Junio se mantuvo la reu-
nión ordinaria del Comité de Seguridad y salud. 
En dicha reunión se trataron los siguientes te-
mas: 
- Debido a que el CO2 (humedad en el ambien-
te) es demasiado alto en varios lugares del edifi-
cio, se acuerda (a pesar de nuestras dudas ra-
zonables en el resultado final) colocar unos reci-
pientes de plástico con agua repartidos por las 
dos plantas encima de armarios y poyetes 
(donde nos tienen dicho que no se puede colo-
car nada). Días después, podemos ver que al-
gunos recipientes empiezan a coger un color 
verdoso.  
El próximo 17 de 
Julio, se reali-
z a r á n  d e                                                   
nuevo mediciones, 
veremos si los 
resultados son 
favorables o esta 
idea maravillosa 
no ha surtido 
efecto. 
- Ante la denuncia 
interpuesta por 
CGT sobre la sala 
de embarazadas 
o de lactancia en 
la que  exigimos, 
entre otras cosas, que en todo momento debe 
de estar abierta y a disposición de quien la re-
quiera, se acordó en la inspección, que la em-
presa iba a facilitar los medios para que dicha 
sala estuviese disponible en todo momento. Sin 
embargo, la empresa cree que todo ladrón es de 
su misma condición, y que al dejarla abierta 
constantemente, algún trabajador pueda entrar y 
llevarse algo que no sea suyo. La solución que 
se adoptó fue que las llaves las custodien 
Marta Álvarez (Responsable de plataforma 
del SAV) y Eva Estévez (Coordinadora de 
MAPFRE) y que quien necesite hacer uso de la 
sala, se las solicite a cualquiera de estas dos 
personas.  
Lo que no conseguimos entender es porqué  es-
tas medidas no son comunicadas por la empre-
sa al conjunto de trabajadores para beneficio de 
todos. 
- La empresa informa que hasta el mes de Sep-
tiembre no se tendrán los resultados de los 
Test Psicosociales, que se realizaron a todos 
los trabajadores el pasado mes de Junio. Por 
tanto, continuamos a la espera de conocer el 

resultado final y poder tomar las medidas nece-
sarias. 
- Como os habéis podido percatar, dos de los 
cuatro ascensores se encuentran apagados 
o fuera de servicio. Solo comienzan a funcio-
nar en las horas de comienzo y final de nuestras 
jornadas de trabajo, siempre coincidiendo con la 
mayor afluencia de trabajadores. Ante este 
hecho CGT solicitó las explicaciones oportu-
nas a la empresa, siendo su única respuesta 
“por motivos organizativos y económicos”. 
Por reducir, reducen jornada hasta a los as-
censores, manda huevos... 

- La semana pasa-
da dos miembros 
del Comité de Se-
guridad y Salud re-
visaron los suelos 
técnicos, emitiendo 
como resultado final 
que “hay lugares en 
los que existen cier-
tas holguras”. CGT 
consideramos que 
no es lo mismo des-
nivel que holgura y 
lo que hay, como se 
puede apreciar en 
ciertos lugares, son 
verdaderos escalo-

nes en los que más de uno hemos tenido un 
traspiés. 
- Como es costumbre, se trató el tema de los 
bichitos, mosquitos, cucarachas… la empresa 
indica que se siguen haciendo las desinsecta-
ciones mensuales y que el personal de lim-
pieza realizará limpiezas mas profundas. 
Aunque estas medidas no lo solucionan, ya que 
en el departamento del SAV se desalojó un pa-
sillo por motivos de presencia de insectos vola-
dores, que picaron a mas de un trabajador pro-
vocando urticarias, reacciones alérgicas… 
Recordamos a todos los trabajadores que han 
de notificar a sus coordinadores que deben pe-
dir los EPI´S (almohadillas de oreja y pinganillo) 
ya que es para nuestra protección y bienestar 
diaria. 

SEGURIDAD Y SALUD 
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pastillitas 

- Posible cierre de Unitono en Ourense. 
Según el diario “El faro de Vigo”, Unitono ame-
naza con una deslocalización y apertura de Ex-
pediente de Regulación de Empleo para toda la 
plantilla de Ourense, formada por 150 trabajado-
res aproximadamente que prestan servicio a 
Gas Natural Fenosa.  
Casi todos los grupos políticos, se han puesto 
de acuerdo en exigir a Gas Natural Fenosa el 
mantenimiento de la carga de trabajo para Uni-
tono Ourense y garantizar así la conservación 
de los puestos de trabajo y la actividad en el 
centro y en instar a la Xunta para que emplee 
todos los métodos a su alcance para evitar la 
citada deslocalización. 
- CGT consigue que el próximo curso escolar 
haya 850 trabajadores más en la educación 
pública andaluza. CGT, una vez concluida la 
reunión de la mesa sectorial de educación que 
tuvo lugar el 11 de julio, y en la que se ha abor-
dado el aumento de las plantillas docentes en 
Andalucía, debe felicitarse y felicitar a la Plata-
forma de Interinos Docentes Andaluces por de-
jar a la Consejería sin excusas para no proceder 
a dicho aumento: la sentencia,  promovida por 
CGT, de la Sala de lo Contencioso-
administrativo de Sevilla en la que nos da la 
razón en lo concerniente a la improcedencia le-
gal de consolidar en los sexenios el 60% del últi-
mo incentivo contemplado por el desafortunado 
y extinto “Plan de Calidad y Mejora de los rendi-
mientos escolares”, ha puesto a su disposición 
para ello unos importantes recursos económicos 
lo que ha permitido aumentar en 527 profesores 

la plantilla de secundaria para el próximo curso. 
Asimismo, la reducción de casi 1,5 millones de 
euros del presupuesto de la Agencia Andaluza 
de Evaluación Educativa (AGAEVE), cuya exis-
tencia ha sido rechazada por CGT desde el prin-
cipio por su  inutilidad,  va a permitir que 323 
personas se incorporen al Cuerpo de Maestros 
en el curso 2013/2014. 
Con la mencionada sentencia, CGT ha conse-
guido un objetivo que públicamente declaró des-
de que la Consejería puso en marcha el Plan de 
Calidad: conseguir su total retirada por discrimi-
natorio, costoso, injusto e ineficaz y dedicar to-
dos los esfuerzos a tomar medidas que de ver-
dad incidan positivamente en la educación públi-
ca andaluza como son el aumento de las planti-
llas o la efectiva reducción de la ratio. 


