« EL GRITO

Seccion Sindical

Finalmente la Agencia Espafiola de Proteccidn
de Datos (AEPD) ha decidido sancionar a
6SS en Madrid con una multa de 40.001
euros por incumplir de forma grave el
articulo 4.1 de la ley orgdnica que regula esta
materia. La seccién de CGT, en el momento
que descubrié cdmaras en el comedor de la
primera planta de la Avenida de la Albufera,
solicité su inmediata retirada a la direccion
de la empresa. El
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Gutiérrez, y su
compafiero de armas,
Salvador Chamédn, unof
de los gerentes de |
empresa, JUSTIfICGI"Oh
este  sistema de g
videovigilancia en las
zonas de descanso por
el, seglin ellos, vandalismo
trabajadores de GSS, que se dedlcaban a
| destrozar y robar en las instalaciones.
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Ante semejante chuleria, sin intencion de
negociar nada, CGT convocé una reunidn
extraordinaria del Comité de Empresa, y con
el apoyo de los compafieros de CCOO y UGT
de 6SS Line, aunque con la negativa del
sindicato amarillo de la empresa, CSIF, se
denuncié a finales de 2013 estos hechos en
la AEPD.
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Confederacion f?fgneral Del Trabajo

En ndmeros pasados ya os contamos como la
direccién de la empresa no hizo otra cosa que
excusarse ante este organismo plblico,
publicitando unas cdmaras que no eran las que
habian instalado. Estas disponian de
mecanismos de rotacion de control remoto de
hasta 365 grados, ademds de poder grabar
las imdgenes y transferirlas a cualquier
dispositivo electrénico, incluso mdviles.
Ahora, esperemos que no mientan a la
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Informando desde 2003 a2 los trabajadores de G55

que las hace, las paga.
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aseguradora que hard frente a la multa,
trapaceros como siempre han sido. Pero 6SS
ha obrado con temeridad y mala intencién
desde el principio, sabiendo a lo que se
exponian y vulnerando la legalidad a
conciencia.

Desconocemos el nombre de la aseguradora,
pero si algiin miembro de la misma lee estas
pdginas, le invitamos a

luul- _.:E’-vk:h Eec’
director de Servicios D GUE NG ETAN VGILAKDO! que se ponga en
iHIES YO NOVED UUMARAS .
Generales, Juan Carlos 6o NINGON Lipo ! contacto con cualquier

:delegado de CGT para
“que les aportemos las
~_pruebas que
demuestran a las claras
¢ la negligencia de 6SS
= que ha motivado la

. sancién por la
imposicion del sistema
de wdeovugllancua del centro de trabajo de
Avenida de la albufera.

Esta multa sélo la tiene que pagar el amo de
la empresa, Vicente Lopez; que la pague de su
propio bolsillo, de ese en donde todos los
meses se embolsa decenas de miles de euros
a costa del saqueo que perpetra en las
condiciones laborales de todos nosotros.

Una resolucion que servira para
todos y todas

La resoluciéon de la AEPD, de mds de 18
pdginas, inapelable por su contundente
dictamen, garantizard en todo el sector de
telemdrketing, pero también en el dmbito
laboral del estado espatiol, en los préximos
afos, la intimidad de los trabajadores y
trabajadoras en las zonas de descanso.

Sabemos que en el office de 6SS Badajoz
hay instalada una cdmara de similares



caracteristicas; por lo que animamos a los compafieros
de CCOO y UGT, dado que CGT no tiene
representacion en ese comité de empresa, a que lo
denuncien como se ha hecho en Madrid.

Ningln representante legal puede ser tolerante con
este tipo de prdcticas empresariales, que bajo la
excusa de robos o maquillado el discurso con aceites
de seguridad y proteccion, lo Unico que buscan es el
control de todos nosotros cuando estamos fuera de
nuestro puesto de trabajo. No os quepa la menor
duda.

Uso indebido de fondos publicos
en Formacion

Nuestra seccién esta estudiando toda la
documentacién aportada por la empresa en materia
de formacion para descubrir si 6SS ha estado
mintiéndonos: a la representacion legal de los
trabajadores y a la tripartita, que es el organismo
encargado de velar por el cumplimiento de la
legislacién en la formacién subvencionada.

Como os dijimos en el anterior nimero de El Grito, las
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acciones formativas en el 2015 no se aprobaron
finalmente porque la empresa no se avino a negociar
con los representantes sindicales cursos de mejora
para los trabajadores dentro de la jornada laboral.

Sin  embargo, durante estas conversaciones
descubrimos que 6SS pretendia colar cursos de
reciclaje como formaciones para que fueran
subvencionadas y de menos de cuatro horas, algo que
la ley no lo permite.

Al mismo tiempo, trataron con presiones de todo tipo
de que aprobdramos unos mdsteres para los
ejecutivos de la empresa, que poco o nada tenia que
ver con la actividad de telemdrketing de la compatiia.

.

Sabemos que esto no ha terminado todavia. Habrd una
reunién dentro de poco en la tripartita. Sabemos que
habrd presiones para que firmemos este plan de
formacién, tanto a nosotros como a CCOO y UGT. El
compromiso de CG6T serd fransparente: no
firmaremos nada que no vaya acompaiiado de
formaciones de mejora personal para los
trabajadores y dentro de jornada laboral; no
firmaremos nada que permita a GSS trampear con los
fondos publicos. Es dinero de todos: tiene que
revertir fundamentalmente en la formacion de los
agentes de operaciones, que suman mds del 90 por
ciento de la plantilla.

Abolir el abuso del poderoso
contra el débil

En GSS se estdn produciendo todos los dias despidos
injustos, sanciones abusivas, insultos y vejaciones
verbales, humillaciones publicas de los superiores a
los trabajadores mds vulnerables por su situacién
personal. Una corriente obscena de arbitrariedades
que enciende la crispacion contra esta camarilla de
tunantes que conforman la direccién de esta empresa,
que mira con agrado estas indignidades para meter
miedo a los trabajadores de la empresa.

Hemos detectado como precisamente son las mujeres
que se reincorporan de su permiso de maternidad,
mujeres que tienen reduccion de jornada por guarda
legal o han solicitado concrecion horaria por violencia
de género el grupo mds agredido por 6SS.

La empresa cree que porque este colectivo se
encuentra en una situacién mds desfavorable puede
abusar discrecionalmente a su antojo. Pero se
equivocan y nho saben hasta qué punto.

STABARATAN EL DESPIDO PODREMOS CREAIR MILLO.
MES DE PUESTDS DE ASUSTAPOS

&




Despedida por guarda legal
en Vodafone

Un ejemplo de lo que decimos lo tenemos
recientemente. A pesar de que la empresa tenia
conocimiento de la situacién dificil que en su dmbito
personal estaba pasando una compafiera nuestra en
Vodafone, con la guarda legal de dos hijos mejores,
no tuvo reparos en despedirla aportando falsas
pruebas.

¥ LE DLJE: MO ME
IMPORTA
TRABATAR EM EL
ALMACEN AUNGUE 50Y
INGEMIERA, 51 A CAMBIO
PUEDO SALIR MEDIA HORA
AMTES PARA PODER
RECOGER A MI HIJO.

CONTRATAROM
A UN HOMERE
SIN HIJOS ¥

SIN LA ESO. /
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¢Su culpa? Mostrar dignidad cuando se le recriminé
en varias ocasiones llamadas que ni siquiera ella habia
atendido.

El responsable de esta infamia no fue otro que José
Manuel de Blas, a quien no le gusta que nadie le
rechiste, y que no tiene reparos en sancionar y
despedir a los agentes, acusdndoles de fraudes,
cuando ha sido siempre el primero en alentar que se
omita informacion de los productos que se vende.

De Blas, y naturalmente, el director de Operaciones,
José Luis Lépez, que protege todos los abusos que se
cometen en las plataformas, y cuyo (nico mérito
conocido para ostentar este cargo fue llevarle las
maletas por todo el Perd a la directora de
Operaciones a nivel Nacional, Concha Velasco.

Aln todavia estamos esperando a que nhos informe
este dandi dénde va el dinero de las ventas de los
trabajadores que no cobran sus comisiones, porque
tuvieron que coger algin permiso retribuido o,
simplemente, se pusieron enfermos mds de la cuenta

¢A qué bolsillo va, don José Luis?
Desde luego, CGT va a poner todos sus medios para

que esta trabajadora vuelva a la empresa, y que el
Jjuez dictamine despido nulo.

No vamos a pasarles ni una

Hacemos un llamamiento a todos los afiliad@s y
trabajador@s que presencien este tipo de abusos
para que se lo comuniquen a cualquier delegado de
CGT. Con la ley en la mano, con el estatuto de los
trabajadores y con la ley de violencia de género y la
ley integral, cualquier maltrato verbal va a tener una
respuesta a través de nuestro gabinete juridico.

Precisamente este colectivo, el que aparentemente es
mds vulnerable para la empresa, se compone de un
grupo de personas que por su condicion, al tener que
enfrentarse por su entorno personal a complicadas
situaciones son mucho mds valientes y luchadoras de
los que los abusadores piensan. No saben con quién se
la estdn jugando.

Gesesito para de Blas

Pero si el equipo de redactores de El Grito le concede
a José Manuel de Blas este mes el premio Gesesito,
no serd por todo lo dicho arriba... iquidl Que le tienen
mucho carifio a este joven.. mds cuando se han
enterado de cémo explica a los compafieros de la
campafia lo que tienen que hacer para que no se
excedan del aux. 8 del bafio.

Como sabéis, en la primera planta de la Avenida de la
Albufera, los cuartos de bafio son de uso exclusivo
para chicas. Esta medida se adopté teniendo en
cuenta que la mayor parte de la plantilla en 6SS son
mujeres, y muchas veces tenian que esperar largas
colas para acceder a estas instalaciones.

Al sefior de Blas, no le gusta la medida; y para
demostrarlo ha quitado los incentivos a todos aquellos
trabajadores varones que se han excedido, segun él,
del tiempo para ir al bafio. Para el caballero, dicho en
plblico, entre subir la escalera a la segunda planta,
bajarse la cremallera de la bragueta, volvérsela a
subir y descender a la segunda planta no se puede
tardar tanto. Lo dicho, qué simpdtico nos cae este
hombre.




No hay nada nuevo bajo el sol

Lo que fue, eso serd, y lo que se hizo, eso se hard; no
hay nada nuevo bajo el sol, se dice en el Eclisiastés 1-
9. Qué sabiduria biblica. La direccion de 6SS, que
quiere siempre inventar algo nuevo para robarnos
derechos, ya lo idearon sus competidores afios atrds.
Pero como no se enteran y ni les preocupa la
jurisprudencia existente en el telemdrketing, luego
les pasa lo que les pasa.

La nueva ocurrencia de Julio Alberto Pérez, el
director de Relaciones Laborales, es que el permiso
retribuido para acompafiamiento familiar hasta
segundo grado, en caso de hospitalizacion, que son de
tres dias, se extingue en el momento que se da el alta
hospitalaria, de tal forma que si sélo se ha producido
un dia o dos de ingreso, sélo te corresponden ese
mismo nimero de dias.

Esto no es asi, de ninguna de las maneras, pero ya
desde Personal lo han informando a los responsables
del servicio, y os podéis encontrar con alguna
sorpresa de este tipo.

Esto, como decimos, lo intentaron otras empresas del
sector en el pasado, y siempre se terminaron
estrelldndose con la interpretacién juridica de la ley.

El articulo 28.c. del convenio dice claramente que los
trabajadores tendrdn tres dias de permiso “en caso
accidente, enfermedad grave u hospitalizacién, o
intervencidn quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario”, y que tendrdn que ‘“ser
disfrutados de forma continuada dentro de los diez
dias naturales, contados a partir del dia en que se

producto el hecho causante, inclusive”.

Hasta ahi la norma; la interpretacién ridiculamente
rastrera de GSS de reducir el permiso retribuido.

El Tribunal Supremo ya dictaminé el 16 de septiembre
de 2010 sobre este asunto. La sentencia no se presta
a mds interpretacién que la que establece el sentido
literal de lo que podemos leer: "declaramos el derecho
de todos los trabajadores afectados a disfrutar del
permiso retfribuido.. por accidente, enfermedad
grave u hospitalizacién de un familiar, con
independencia de que dicho familiar siga o no
hospitalizado, es decir, sin que el simple alta
hospitalaria del pariente conlleve de forma
automadtica la extincion o finalizacién del permiso”.

No hay otra. Si GSS quiere enrocarse en la estupidez,
es cosa suya. Pero tened presente una cosa: los
derechos por mucho que estén contemplados en
convenios y estatutos, por muchas sentencias que se
declinen a su favor, siempre se ejercen cuando se
reclaman. Si te callas cuando eres victima del abuso,
lo logrado se convertird en vano papel impreso.

Rinconete y Cortadillo, en el
departamento de prevencion

A parte de sufrir las tacafierias del director de
Compras, que es al mismo tiempo el de Servicios
Generales, y que platica siempre con dos gorras
relamidas en la sesera, la salud laboral de la empresa
depende de dos técnicos de prevencion, que van mds
en convertirse a la pilleria truhanesca que en ejercer
con responsabilidad como profesionales que deberian
de ser.

Recientemente recibimos la visita del inspector de
trabajo por varias denuncias que los de CGTy el resto



de delegados pusieron con respecto a las
temperaturas en las instalaciones. Como sabéis,
muchos  compaiieros y compafieras sufren
constantemente las inclemencias de estas
plataformas, que lo mismo le cae a uno un chorro de
aire frio en la espalda, que al lado, otro compafiero se
achicharra de calor. Eso por no decir de la humedad
relativa del ambiente, que siempre estd por debajo
de la que regula la ley, entre 30 y 70 por ciento.

Pues bien nuestros técnicos de prevencion, Rinconete
y Cortadillo redivivos, no hicieron otra cosa que
capear a favor de la empresa, afirmando que
desconocian cualquier dato que podia poner en aprieto
a GSS, y sin embargo, desmintiendo cualquier
afirmacion de los delegados de prevencion o, peor
adn, en un alarde de cinismo que hos dejé perplejos a
todos, mintiendo descaradamente cuando insistimos
al inspector de trabajo de las quejas diarias que habia
por las bajas temperaturas en invierno.

Sélo la valentia de los trabajadores a los que el
inspector preguntd, que no dudaron en afirmar lo que
ocurria en sus puestos de trabajo, confirmaron las
denuncias presentadas por los delegados.

Rinconete y Cortadillo se tuvieron que marchar con el
rabo entre las patas.

Cuelgan actas falsas por las puertas de acceso,
publican comunicados emitidos a nombre del comité
de empresa calumniando contra CGT, quieren votar
por delegacion en los comités de empresa para no
asistir a los mismos y se reparten los puestos de
prevencion como si fuesen golosinas. A la seccion de
CGT de Venture, la dejan apartada, cosa que a la
empresa le encanta, y a los responsables del servicio,
también.

Pero aunque no quieran contar con los votos que
arrojaron las elecciones, tendrdn que soportar algo
que no podrdn controlar nunca. La confianza de los
trabajadores en CGT. Hay que cambiar las cosas en
las campafias de Venture; todos y todas lo sabemos.
Por eso vamos a continuar organizandonos en sus
plataformas y servicios, llamando a la afiliacion.

Recordad que el coste de ser afiliado a nuestra
seccion sindical es de doce euros, y os lo pasan por
némina. Desde el primer momento que estdis afiliados,
tendréis gratis los servicios juridicos de nuestro
sindicato. En caso de querer sancionaros o
despediros, la empresa se pensard dos veces antes de
tomar esta decision porque sabrdn seguro que vais a
impugnar sus decisiones. Para las de UGT y CCOO los
titulos y los cargos; nosotras queremos que se hos
consulte, que cada vez que haya un problema llamen a
las de CGT, que si surge cualquier abuso, busquéis al

G dia gue Compré un ganclyllo del WAMEYO 1D

delegado o delegada de nuestra
organizacion.

Calceta en el comité de
empresa de Venture

Es lamentable lo que estd ocurriendo tras las
elecciones de Venture. A pesar de haber obtenido
cinco delegados CGT y ser la seccion sindical mds
votada, las mafias de las sefioras sefieras de UGT
junto con las de CCOO, han urdido una calceta oscura
y cochina.

DOMINARLOS A TODOSH




CUATRO TRANSFUGAS SIN PRINCIPIOS

Ahora vamos a cambiar de tercio. Ya no
hablaremos en este capitulo de los problemas que
tenéis en la empresa a diario, sino que
abordaremos los errores que nuestra organizacion
ha cometido dltimamente y que han derivado en el
transfuguismo sindical de tres delegados/as del
Comité de Empresa elegidos/as en nuestras listas
electorales el afio pasado y una delegada sindical
nombrada por nuestros afiliados. Desde CGT
estamos haciendo una valoracion de lo sucedido
para que no vuelva a pasar en el futuro, pero
creemos imprescindible contaros qué es lo que ha
ocurrido para mantener una de nuestras sefias de
identidad, la transparencia.

No busquéis diferencias sindicales manifestadas
entre ellos y nosotros, porque no las hay, o a las
menos no exteriorizadas al resto de delegadas y
delegados de CGT ni a los afiliados/as de nuestra
organizacion sindical. Sin duda, hay diferencias
sobre honradez y sobre transparencia, pero os
tenemos que decir que ni Ana, ni Melba, ni Eva, ni
Ivan mostraron diferencias excepcionales a la
accion sindical que CGT lleva desempefiando el
Ultimo afio en el Grupo 6SS. Escuece mucho
reconocer este hecho, pero nos hemos
comprometido a ser sinceros/as.

Como CGT informo en las pasadas elecciones de
febrero de 2015 en 6SS Venture y en las
elecciones de 6SS Line de enero de 2014, la
honradez y la transparencia son dos de nuestros
requisitos imprescindibles. Cuando una compaiiera
o un compafiero pasan a formar parte del Comité
de Empresa, tienen una serie de garantias legales
que les ‘“protegen” mas que al resto de
trabajadores/as de la empresa. Esta garantia es
necesaria para evitar que empresas del estilo de
6SS se quiten de encima a los representantes de
los trabajadores/as mediante despidos sin causa o
sanciones caprichosas. Por otra parte, todos los
delegados/as de CGT (y los del resto de sindicatos
que se presentan a las elecciones) disponen de
“horas sindicales”; es decir, durante un
determinado tiempo al mes disponen de un permiso
Justificado y retribuido para no acudir al puesto
de trabajo para el que estan contratados/as y
poder con ese tiempo ayudar a las compafieras y
compafieros de la empresa que tienen algin
problema y necesitan ayuda. A su vez, con estas
“horas sindicales” se preparan los comunicados que
sacamos, las reuniones con la empresa, las
denuncias y demandas ante la Inspeccion de
Trabajo y los juzgados y todas aquellas cuestiones
que sirven para en ocasiones proteger y en otras
mejorar las condiciones de trabajo de aquellos/as
que formamos parte de la plantilla de 6SS.

Pero no nos engafiemos, hay que exigirse a si mismo
mucho para no caer en la tentacion de hacer un
uso inadecuado de estas horas sindicales. CG6T
exige a todos sus delegados/as una transparencia
absoluta en el uso del crédito horario, y esto es lo
que ha llevado y motivado el transfuguismo de los
hasta ahora miembros de nuestra seccion Ivdn,
Melba, Ana y Eva.

Hasta enero de 2014, nuestra seccion sindical era

relativamente pequefia. En ese momento todos los
compafieros/as |llevabamos menos de cuatro afios en
el Comité de Empresa y nos organizabamos a partir
de la transparencia y la confianza en el otro. Tras
arrasar en las elecciones y llegar a 13
delegados/as con 40 horas sindicales cada uno/a,
decidimos que habia que dar un paso adelante en
la exigencia y el control de las horas sindicales de
todos los delegados/as de CGT. A lo largo de 2014
tuvimos varios compafieros/as que se encargaron de
este control, teniendo, debemos reconocerlo, algin
problema en la organizacion y control del tiempo
sindical con algin compafiero/a.

Para evitar que todo esto siguiera sucediendo y en
virtud de los acuerdos y estatutos de la CGT,
decidimos en una asamblea de afiliados/as
celebrada el pasado mes de diciembre que la
compafiera Zoraida Jurado asumiera un control
estricto de las horas sindicales de todos los
delegados/as de CGT. Zoraida podia y debia
preguntar a los delegados/as donde estaban cuando
no se encontraban en el centro de trabajo, Zoraida
ademds tenia la potestad de preguntar y pedir
explicaciones a todos los representantes de C6T,
sin presumir ningin abuso pero sin dar tampoco
nada por sentado. Todos los dias Zoraida nos pedia
explicaciones a todos/as.

Todos los meses CGT celebra una reunion a la que
van todos los delegados/as, donde se organizan las
tareas de la seccion sindical a lo largo del mes. En
estas reuniones, aparte de hablar de los problemas
principales que tienen los trabajadores/as en ese
momento, se comentan las aportaciones de los
afiliados/as para nuestro boletin “El Grito"” y se
decide colectivamente qué va a hacer cada uno de
nosotros/as en estas tareas principales. Nunca se
obliga a nadie a nada, quien quiere y puede realizar
las tareas las desarrolla, y en el caso de que haya
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es un Boletin mensual
editado por la Seccién
Sindical Estatal de CGT
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Y si quieres hablar con
nosotros no lo dudes,
iiLLAMANOS!!
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GSS Line
Santiago Alonso............ 653107082
Sonia Rodriguez........... 626 79 70 82
Juan Luis Arandia........ 669 65 79 15
Antonio Franco............ 636397093
Rafael LOpez,,..ccoeeeneeer 600059802
Susana Bachiller.......... 665 55 86 87
Zoraida Jurado............ 692 54 78 07
Noemi Gomez................ 722 37 06 24

GSS Venture

Lorena DiazZ.....ccouueeneen. 616 11 34 60
Luisa Vazquez ... 667 51 30 04
Teresa Herrero............ 651 64 2291
Maribel de laTorre...... 619 52 78 30
Alberto Gémexz..... ...636 1593 30
Eduardo Nufio...... .. 63564 57 63

GSS Line GPV
Ricardo Corredor..... 673 93 52 64

BADAJOZ
GSS Line

62565 65 21
66047 17 09

Mayra Canelo.........o......

Manuel Dominguez.....
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CGT

ﬁn facebook.com/SindicatoCGT.GrupoGSS

Pelotafone

Reproducimos aqui, un escrito que nos envia una afiliada sobre la campafia
de Vodafone, el cual titulamos Pelotafone.. los que trabajan en estas
campafias se pueden imaginar la razén...

Os voy a hablar de la campafia, para mi, estrella, la madre de todas las
campafias: Vodafone. Tiene una peculiaridad: se consigue mds siendo pelota
de la Gordito, la sdper, o del mdximo responsable, de Blas, que vendiendo.
Si, sefiores, si, una campafia donde los derechos de los trabajadores brillan
por su ausencia, donde pides tus vacaciones con fecha de principios de
enero y por el articulo 33, sortean las semanas de vacaciones a modo
tombola de feria.

Los derechos de los empleados son pisoteados y arrastrados por el suelo,
y donde todo vale, con tal de hacerte una portabilidad (que es una venta),
que, total tampoco vale de mucho, porque para que los agentes cobren sus
comisiones tienen que hacer hasta la voltereta para atrds, pasando por
todo un protocolo absurdo dificil de cumplir.

Las comisiones te las cambian a mitad de mes, segtn les venga bien a
ellos, y por supuesto no te quejes porque sino la Gordito la toma contigo y
es peor... es capaz de investigar tramas mientras estds de vacaciones.
Tenemos también un grupito de coordinadores novatos, con aires de
grandeza que intentan que intentan "ayudar” a sus trabajadores y les dicen
que pidan bajas y altas para no gastar horas médicas, con lo que supone un
descuento en su némina, eso sin informar que por bajas cortas de duracion
reiteradas pueden ser despedidas.

iPero si no tienen formacion alguna! Estamos hartos de esos responsables
de aires chulescos, de vendedores estrellas, que dan lecciones mientras
se pasan el dia whasapeando. Como les encanta sentirse protagonistas,
quitar las comisiones de ventas a los compaferos y repartirselas luego
entre ellos.

En vez de tanto mamoneo de whasap, podrian preocuparse de que sus
agentes tuviesen medios para poder trabajar. Que dispusiésemos de
ordenadores distintos a los que padecemos, que tardan hasta 20 minutos
en encenderse, impidiendo que muchos agentes puedan logarse a su hora.
El tema de los cascos también es escandaloso. Algunos estdn con los cables
fuera e incluso un auricular ni se oye y se le da al trabajador, sin decir ya
que todos son compartidos, por lo que si un agente tiene principio de
catarro y tose con el casco puesto, al del turno de tarde que le toque ese
casco se le pasa el virus y asi una cadena....

Asi que sefiores responsables del servicio, cada vez q ustedes sorteen algo
por una venta, que sean unos cascos personales, verd como subirdn las
ventas estrepitosamente. En fin, icuando entenderemos que el trabajador
contento produce el triple y jode la mitad!
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