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Por unas elecciones transparentes
y democraticas en GSS

La seccion de CGT ya ha comenzado a
preparar las elecciones sindicales que
tendran lugar el proximo mes de enero en
GSS Line en Madrid. Poco después
también seran las elecciones de GSS Line
en Badajoz. Nuestra pretension es presentar
unas candidaturas amplias, en las que los
afiliados tengan la posibilidad de participar
en su composicion y donde todos los
trabajadores puedan apuntarse, eligiendo
ellos mismos si quieren ser elegidos dentro
de los primeros en la lista.

No nos cansaremos de repetirlo: nuestro
sindicatlo no cree en pollronas ni en
puestos  vitalicios. El

Comité de Empresa debe

cambiar, regenerarse, y
nueslra propia seccion

demanda gente nueva vy
valiente, que defienda a sus
companeros con el mismo
ardor y generosidad con la
que, los  que  hoy
integramos la CGT, hemos
mostrado a lo largo de
estos casl cuatro anos en
GSS. Con esta finalidad
ya eslamos
firmas entre todos los

trabajadores  para  que

vayan en la candidatura de

nuestra seceion.

No os dejéis enganar. En los proximos dias,
observaréis que se acercaran algunos
companeros de alguna seccion sindical para
que firméis en su lista con todo tipo de
falsos argumentos: que solo es para apoyar
al sindicato al que ellos pertenecen, que si
apareces en la lista estas protegido y no te
pueden despedir... incluso os haran
pucheritos, babearan y diran eso de “jcomo
no vas a firmarnos, si somos tus amigos del
almal!” Todos los trabajadores debéis ser
conscientes de que cuando firmais en una
de esas listas os estais presentando como

recogiendo

candidatos para una formacion sindical
determinada. Que la lista se hara publica
antes de las elecciones y vuestros nombres
figuraran en las candidaturas. Nadie puede
ser despedido por participar en una
candidatura, pero por participar no tenéis
mas proteccion que el resto de los
companeros. Cualquiera que haya firmado
en una lista tiene perfecto derecho a
solicitar ser borrado de la misma. Si alguien
ha puesto su rubrica en la candidatura de
CGT y luego se arrepiente, lo vamos a
entender perfectamente. Queremos una
lista amplia de candidatos, transparente y

democratica, que, con su

participacion, convierla en

realidad la  alternativa
sindical a la que
representamos. Sera,
finalmente, nuestra

asamblea de afiliados, que
se celebrara a finales de
ano, quien decida el orden

de la candidatura que
presentemos a las
elecciones.

14 desll)i(;los objetivos
en dos semanas

Sobre el ERE en la

estructura de Madrid de
GSS ya os hemos ido informando en nueve
comunicados especiales que nuestra
seccion ha sacado a lo largo de las
negociaciones, ademas de El Grito del mes
pasado. En nuestra ultima publicacion,
donde dabamos detalle de como se habia
producido la retirada del expediente,
alertabamos de que iba a haber, con toda
seguridad, una cadena de despidos
objetivos, como asi ha sido. En el momento
que eslamos redactando este boletin,
catorce trabajadores de Estructura han sido
despedidos por causas objetivas, tanto por



razones organizativas como economicas. CGT ha
ofrecido, a quien quisiera, las actas de las
negociaciones del ERE y los servicios de nuestros
abogados para que impugnen sus despidos.
Estamos muy pendientes de esta nueva dinamica
en la que ha entrado la empresa. No pueden seguir
echando a la calle a mas trabajadores por estas
mismas causas “objetivas”, pues estarian
incurriendo en un ERE.

Sopa agria

A GSS no pudo ponérsele el otro dia el gesto mas
agrio y mustio cuando escucho las reconvenciones
de la Inspectora de Trabajo, al darnos la razon
sobre el incumplimiento de las pausas PVD en los
servicios de recepcion de la Mutua Madrilena.
Las responsables de campana, Lola Suarez y
Patrana Sanz, prefirieron no acudir a la reunion
con Inspeccion, a la que estaban citadas, y no dar
la cara, muy propio de estas dos. El requerimiento
de Inspeccion de Trabajo vuelve a poner en
evidencia a GSS, como hace tres anos, cuando ya
se le advirtio de que los trabajadores lenian
derecho a cinco minutos de descanso por cada
hora de trabajo efectivo. Lo han vuelto a incumplir
ahora en Mutua, con una torpeza de ordago,
arriesgandose a que la empresa sea sancionada de
nuevo. Pero parece que a veces lo tnico que les
interesa a algunos en la empresa

es enredar, y hacer sopitas de

ganso, ladrando que los delegados

de prevencion hemos denunciado

en Inspeccion de Trabajo la

acumulacion de los descansos y

pausas en las campanas; una

falsedad que se ha hecho difundir

entre  los  supervisores y

coordinadores de todas las

plataformas de GSS. No obstante,

en los ultimos dias CGT ha vuelto

a instar a la direccion de la

empresa a llegar un acuerdo sobre

esle lema y asi evilar eslas nuevas

pautas que se estaban dando en

muchas campanas con las que la empresa
pretendia imponer forzosamente no juntar
descasnos. Esperemos llegar a un acuerdo y evilar
que este tema siga siendo un problema.

A mi que no me miren, (ue no soy
fontanera

Esta ha sido la tinica respuesta que hemos recibido
por parte de GSS, ante la insistencia en que
arreglen los banos deteriorados de la primera

planta. La frase chapucera nos la ha ofrecido Ana
Calvet, personaje que parece sacado de alguna
desternillante pelicula de los hermanos Marx. A
esta empresa parece que la prevencion le quema,
y que todos miran a otro lado cuando se trata de
mantener en buenas condiciones las instalaciones
de la empresa. Y como miran todos a otro lado, el
jefe de Mantenimiento de GSS, ha debido
aprovechar la coyuntura y darse a la buena vida.
Recientemente este senor, segun se rumorea, ha
sido despedido por ser demasiado listo con lo
que no era suyo.Y hasta ahi podemos leer. No nos
extrana que pasen eslas cosas
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Inspeccion de Trabajo. Luego diran Siria?

que no se lo advertimos. De

momento, 0s aconsejamos que
utilicéis los cuartos de aseo de la
segunda planta.

Conejas con reloj
Alicia, en el Pais de las Maravillas, persiguio al

conejo blanco de Lewis Carroll, que se premiaba
agarrado a un gran reloj de bolsillo. Seguirle le



aventuro a la curiosa nina decenas de fantasticos
descubrimientos. En GSS ya no hay conejos que
perseguir, pero si existen conejas, también con
reloj, que persiguen a sus agentes. El relato es tan
fantastico como el de Carroll, pero nada irreal.

Hemos descubierto al menos a dos supervisoras;
una en Canal y otra en BBVA, que cuando los
agentes se cogen la pausa de bano, salen con
disimulo a los pasillos para ver si realmente van a
hacer sus menesteres
fisiologicos o se quedan
hablando con el movil por el
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aux de bano es un derecho

reconocido. Si se atreven a reuniros para indicaros
que este aux es muy elevado y que debéis
reducirlo, avisad a unx delegadx de CGT. Este tipo
de actitudes por parte de algunos coordinadores o
supervisores es intolerable. Ya solo faltaria que el
tiempo que empleamos en hacer pipi se valore
también como un item de calidad de nuestro
trabajo.

Aprovechamos este boletin  para denunciar
publicamente la presencia de roedores en nuestras
instalaciones. Puede pareceros habitual la
presencia de grandes ratas, pero esas no
transmiten enfermedades 1nfecciosas. CG'T ha
pedido a GSS que desaloje de inmediato a los
pequenos ratones que varios trabajdores han visto
en la primera planta de la Avenida de la Albufera.

La ley del silencio en GPY

Ya sabéis que GPV es una de las tres empresas de
las que se compone el Grupo GSS, ademas de Line
y Venture; y suponemos que también sabréis que
el Comité de Empresa lo controlan unas delegadas
de CCOO que se han convertido en las chicas de
oro de la direccion de la empresa, porque a través
de sus confidencias y delaciones tratan de
amordazar a todas aquellas companeras que no
comulgan con sus desvergonzados trapicheos.
Ahora nos han sorprendido con alguna sancion de
empleo y sueldo a ciertos trabajadores, a los que
llaman discolos, incluso una de ellas se ha ofrecido
voluntaria para poner su nombre en unas de esas
sanciones ridiculas que, naturalmente, ya han sido
impugnadas por nuestra seccion. El espectaculo
que estan dando es bochornoso. Cada dia que pasa
se enliende mas su jugarrela
rastrera de no permitir que
CGT estuviera representada
legitimamente en el Comité de
Empresa. Alvaro Garefa, que es
el jefe cuartelero y tunante de
esta empresa, no pierde baza
para amenazar a los afiliados de
CGT, diciéndoles que su
sindicato no les representa, y
que a donde tienen que acudir
stempre es a CCOO para
cualquier problema. Claro,
nuestros afiliados se rien de su
desconocimiento, y ¢l termina
pegando algin berrido que
concluye en triste vagido.
Siempre pasa lo mismo, tras tanto aire autoritario
y chulesco, suele esconderse un alma que se
acobarda en su vasla ignorancia.

CGT tene representacion en GPV a través de su
seccion sindical que ya esta constituida con un
Secretario General. Todos sus afiliados pueden por
tanto acudir a cualquier companero de CGT, sea
delegado en GSS Line o GSS Venture, para
pedirles asesoramiento o representacion. En
ultima instancia, es el trabajador quien decide
quién le representa, no la empresa.
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Y si quieres hablar con
nosotros no lo dudes,
iilldamanos!!

MADRID

GSS LINE
Santiago Alonso: 653 10 70 82
Cristina Alonso: 628 44 69 88
Sonia Rodriguez: 626 79 70 82
Juan Luis Arandia: 669 65 79 15
Ana Oliva: 629934111
Manuel Cuevas: 653 67 04 99
Antonio Franco: 636 39 70 93
GSS VENTURE
Lorena Diaz: 616 11 34 60
Luisa Vazquez: 667 51 30 04
Teresa Herrero: 651 64 22 91

GSS LINE GPV

Ricardo Corredor 673 935 264

BADAJOZ

GSS LINE
Mayra Canelo 625 656 521
Gema Beberide 605 976 272

653107082
669657915

(,)rganizamos el sindicato en Bada_i()z

El pasado 8 de octubre, todos los
trabajadores y trabajadoras de la

provincia de Badajoz van a
disponer de una referencia sindical
mas cercana a sus Iinlereses.

Tras muchisimo trabajo y esfuerzo,

afiliados a CGT en esta ciudad han
conseguido constituir el SOV
(Sindicato de Oficios Varios), que,
para quien no lo sepa, esta formado
por un conjunto de trabajadores de
profesiones diversas.

En la Asamblea constituyente se
aprobaron los [Estatulos que
regularizan su funcionamiento y se
nombraron a las personas que van
a componer el Secretariado del
Sindicato.

En breve, también vamos a disfrutar
de una sede en esta ciudad, donde
podremos reunirnos los
trabajadores de GSS y en la que
daremos soluciones a nuestras
problematicas laborales. Asimismo,
dispondremos de una asesoria
juridica propia, con el fin de dar
una respuesta contundente en los
juzgados a alaques  que
podamos sufrir por parte de las
empresas. El 1inicio de la
actividad del Sindicato de Oficios

los

625656521

www.cgtgrupogss.org

Varios ya esta en marcha, y con
todos los tramites iniciados. En
CGT nos sentimos orgullosos de
este gran paso; por ello queremos
compartir]o con todxs vosotrxs.

Despidos paralizados

El pasado 13 de noviembre la
direccion de GSS line comunico
por sorpresa que cerca de 100
teleoperadores de la campana de
Orange en Badajoz la finalizacion
de sus contratos.

CGT exigio a la direccion de la
empresa que buscara una solucion
y particip6 acltivamente en la
redaccion  del acuerdo  que
mantiene este servicio hasta el 31
de enero y busca soluciones a largo
plazo a través de un nuevo servicio
que comenzara en 1 de Diciembre
con el cliente Vodafone.
Seguiremos informado del futuro

de estos companeros cuando
tengamos mas informacion.

También podéis contactar a través
de nuestras delegadas de CGT en
Badajoz para cualquier duda o
consulta sobre u otro tema que
afecte a los trabajadores de GSS.

facebook.com/
SindicatoCGT.GrupoGSS

@CGTGrupoGSS




