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TIENEN

Tenemos una compaliera en Alcobendas
que trabaja en Yoigo con un
certificado de discapacidad
fisicardel 95%. No es necesario
entrar en mds detalles, pero su
estado fisicono vaamejorar ni a
corto, ni amedioni a largo plazo.
La empresa lo sabe porque entre otras
cosas se beneficia de no pagar su
Seguridad Social.

Nuestra compaflera tiene
dificultades para andar, por lo que
Siempre va a trabajar en coche vy,
aunque dispone de una tarjeta para su
coche de persona con movilidad
reducida, estd obligada a aparcar
muy lejos de la entrada, conel
consiguiente paseo hasta su

puesto de trabajo, tanto en invierno
como en verano, con el suelo'seco,
humedo o totalmente mojado. .

iUn esfuerzo impresionante para
llegar hasta el curro todos los dias'!

Desde CGT, tras observar esta
situacidn, hemos solicitado a
Emergia que facilite una plaza de
garaje, confiando en que por un
minimo de humanidad se la iban

a proporcionar. Sabemos que disponen
de varias reservadas para el
personal VIP de la empresa como
gerentes, clientes, etc...

incluso algunos jefecitos con acceso
directo desde el garaje al ascensor.

Alcobendas:
Yaiza: 618 70 28 07
Txema: 670 62 68 68
Gabi: 608 94 03 32

La Gavia:

RECURSOS,

Belén: 686 84 79 28
Alicia: 646 32 66 89
J. Pablo: 638 66 28 06

YUY

HUMANOS \i

U

|
NI SON

Sin embargo, la empresa, que cree que
somos tontos, dice que no tiene
disponibilidad de plazas de garaje
Llamadnos inocentes, pero en esta
ocasidn Emergia nos sorprendid:

no contdbamos con que tuvieran tan
pocos recursos ni con que fueran tan
poco humanxs. En esta ocasidn
pensabamos que le iban a facilitar
un sitio donde aparcar dentro del
recinto de la empresa.

Nos sorprendid tanto que casi nos
tragamos sumierda, y decimos casi
porgque justo una semana después de la
Ultima conversacidn con los
"Recursos Inhumanxs” nos

empezaron a saltar "Pop Ups”
hipdcritas que hablan de cuidarnos,
de mejorar nuestra satisfaccidn;
de lo importantes que somos 1lxs
trabajadorxs para la empresa,
¢(casualidad o cachondeo?

Pues bien, ya que Emergia escucha
tanto a sus trabajadorxs, exigimos
que empiecen por las personas en una
situacidén de mayor vulnerabilidad.
Estas personas igual'que el resto ya
estamos acostumbradxs a ser un
numero y a que no cuenten con
nosotrxs para nada,

NO PEDIMOS QUE NOS / TRAREN GOMO

A IGUALES., PERO EN LA 'MEDIDA

DE LO POSIBLE. SI. QUE TENGAN

UN MINIMO DE HUMANIDAD.

Mesada:
Carlos: 683 19 77 22

cgt.emergia.madrid@gmail.com
Twitter: @CGTemergia
Facebook: CGT Emergia (Madrid)

(Mi negro)




