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NINGUNA AGRESION SIN RESPUESTA.

La empresa vuelve a llenar sus bolsillos a costa de
nuestros incentivos.

En el departamento de retencion, si retenemos con la
oferta del 50%, nos paga el 50% de lo prometido. Va-
mos, es como pagarle la oferta de nuestro bolsillo.

A su vez, en todos los departamentos si un cliente
acepta la promocion de los dos meses gratuitos por
cambiar a una fusién superior, también lo pagamos no-
sotr@s, concretamente, con el 50% de lo que nos prome-
tieron.

Y esto, unilateralmente, sin negociar y sin vergiienza.

Tras hablar con la gerente y obtener diferentes res-
puestas, que podriamos definir incluso de chulescas, no
nos queda otra que responder a esta nueva agresion.

Asi es cOmo Extel-Adecc
incentiva a sus
trabajador@
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INDEFINIDOS

Enhorabuena a
los nuevos indefini-
dos. La lucha sirve.

Q
CGT llevamos afios é@
recurriendo a la Ins- Q
peccion de Trabajo QQ”
por este tema vy, por @ : 'a
esto, cada demanda | T

gue ganamos en el
juzgado, la hacemos
llegar a la Inspeccion

para este fin. \\

Nada ocurre porque si. La empresa se ha visto obligada a convertir en in-

definidos los contratos de obra gracias al derecho que gané la CGT en los Tri-
bunales.

Y también gracias a las demandas por despido improcedente que desde

CGT estamos ganando para los eventuales que no renuevan, se ha visto obli-
gada a transformar a algunos eventuales en indefinidos.

No es la primera vez; Ya hace dos anos |la inspeccion de trabajo obligd a la
empresa a convertir de obra a indefinido mas de 100 contratos, gracias a la

denuncia que pusimos desde la CGT vy a los juicios que ganamos en los juzga-
dos. Ya sea porque los contratos estaban en fraude de ley o porque la em-
presa habia contratado eventuales para cubrir las ausencias por huelga, co-
mo ocurrio con la huelga del 7 de julio de 2016.

No es cierto lo que dice la empresa, de que lo ha hecho por su gran vo-
luntad negociadora. Como siempre, miente. Y si te has topado con algun sindi-
cato que te pide la afiliacion por haberte conseguido un contrato indefini-
do... pues sencillamente, es falso y pretende ganar una cuota por ello.
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MEDICIONES CO,

La Inspeccion de Trabajo, a peticion de CGT, ha obligado a |la empresa a ha-
cer nuevas mediciones de CO,.

El CO, es un gas presente en la atmdsfera de forma natural.

En un lugar cerrado, el maximo aceptable es de 800 ppm.

En las mediciones que se hicieron de CO, el pasado ano, salieron valores
alarmantes, de 1700 a 1900 ppm. Nocivo para nuestra salud.

Esta concentracién de CO,, hace que nuestro cuerpo no esté oxigenado
causando dolor de cabeza, insomnio, debilidad, mareos...

éComo se soluciona?
Consiguiendo que los aparatos de aire acondicionado reciclen el caudal

de aire necesario para su renovacion. Arreglarlo cuesta dinero y nuestra sa-
lud les importa un pimiento.

¢CAmo se hicieron las mediciones? MAL
Unos hombres trajeados que vimos con unos aparatos la semana pasada,

hicieron las mediciones. Son los técnicos de prevencion de la empresa.

1. La empresa, para intentar airear, dio orden de que todas las ventanas es-
tuviesen abiertas durante la semana anterior y, para colmo, las medicio-
nes las hizo con las VENTANAS ABIERTAS.

2. Los aparatos que utilizaron para medir NO ESTABAN CALIBRADOS desde
hacia cuatro afios cuando debe hacerse, minimo, todos los anos. Cuando
CGT lo expusimos, el técnico de prevencion nos dijo que se los habian
“prestao”. Suponemos que se lo presto el tipico “cunao” con el que se ce-
na en Navidad.

3. Las mediciones NO SE HICIERON EN LOS PUESTOS DE TRABAIJO. Seguro
gue visteis a estos técnicos con el brazo “estirao” hacia arriba sostenien-
do el aparato, como si trabajasemos subidos a una escalera.

Cuando CGT les recriminamos todo esto, tanto la gerente como los técnicos
de prevencién, nos dieron una respuesta tipica de Alvaro Ojeda, acusandonos
incluso de que les faltabamos al respeto porque les estabamos diciendo como
hacer su trabajo.

Pues bien, CGT lo hemos puesto en conocimiento de la Inspeccion de Tra-
bajo y sera ésta quien les diga como se hace una correcta medicion.
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Por todo esto y mucho mas, y porque la empresa no esta dispuesta a ne-

gociar, no vemos obligados a convocar huelga el dia 2 de Julio.

Antes de la huelga, la empresa tendra la oportunidad de acudir a la media-

cion y poner encima de la mesa soluciones a todo lo que planteamos.

\" Exte| Adecco no hOS
- dejah mas 0pC|on
queir ala

huelga

o] \'

5 2D JULl0
HUELGA
DE 24 HORAS
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