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C O N T E N I D O  

 DESCUENTO POR 

HUELGA 

 MÁSTER A LA EMPRESA 

 1 DE MAYO 

 MOTIVOS DE SOBRA 

CGT Lince Libertario 

@cgtlince 

DESCUENTO POR DÍA DE HUELGA 30A 

Para saber cuánto te costará la huelga, multiplica el 
importe correspondiente a tu categoría por las horas 
que trabajarías el día 30. Es un cálulo aproximado, ya 
que el descuento depende de los días de libranza y de la 
jornada. 

Date el gusto de luchar 
por tus derechos. Lo 
único bueno de tener 
poco salario, es que las 
huelgas nos salen bara-
tas. 

 

NO HAGAS CASO A QUIENES, A FALTA DE ARGU-
MENTOS PARA DESMOVILIZAR, INTENTAN CONFUNDIR 
MINTIENDO SOBRE CUANTO TE VAN A DESCONTAR. 

DESCUENTO POR HUELGA 

Teleoperador/a 4,59 € 

T.Especialista 4,81 € 

Gestor/a telef. 5,08 € 

Coordinador/a 5,27 € 

Supervisor/a B 5,54 € 

Supervisor/a A 5,81 € 



P á g i n a  2  L i n c e  L i b e r t a r i o  

 
EL 30 LE ENTREGAMOS A LA EMPRESA SU MÁSTER 

Hoy hacemos la segunda entrega de los títulos de los másteres que nos he-
mos ganado a pulso y tod@s hemos superado con matrícula de honor. 

Os recordamos que es necesario hacer el trabajo fin de máster, consistente 
en secundar la huelga del lunes 30 de abril. 

 

MANIFESTACIÓN 1 DE MAYO 
Este año, la manifestación del 1 de Mayo la haremos en Antequera en apoyo a 

las luchas que llevan los compañeros/as de esta comarca: despido en la Empresa 
de Autobuses Municipal, luchas en Mercadona... La manifestación será a las 12 de 
la mañana desde la Plaza del Coso Viejo. 

CGT pone a disposición de l@s afiliad@s y simpatizantes un bus que saldrá a 
las 10:00 de Martiricos (frente a bomberos) En Antequera habrá paella gratuita. 

Inscríbete antes del 27 a las 14:00  952 22 55 72 o malaga@cgtandalucia.org. 



P á g i n a  3  L i n c e  L i b e r t a r i o  

LOS MOTIVOS PARA HACER HUELGA LOS CONOCEMOS DE 
SOBRA. 

 Nos robaron los premios por ventas, incluso los que ya teníamos adqui-
ridos. 

 Nos descuentan tiempo por acudir al médico. 

 Cambios de turno: El listado se quedó estancado en el año 2006 y ade-
más, hay multitud de trabajador@s con problemas familiares a los que 
nos impiden la conciliación. Los pocos cambios que hacen nunca son defi-
nitivos, son temporales y con condiciones, que no tengas absentismo, 
que hagas ventas, etc... Y si no, pues vuelta a la tarde. Esto es chantaje. 

 Amenazas por no vender lo que ellos quieren. 

 Incentivos y comisiones miserables. 

 Cupo de vacaciones y excedencias que no sabemos si se cumplen por-
que no nos informan, por lo que deniegan vacaciones o excedencias es-
peciales a su antojo. 

 Compañer@s eventuales que deberían ser de empresa y además, 
much@s de ell@s, con horarios partidos desde hace años.  

 Sillas, aún son muchos los puestos que no disponen de una silla medio 
decente. 

POR TODO ESTO, Y MUCHO MÁS, EL 30 DE ABRIL,  
COLGAMOS LOS CASCOS. 




