
Estamos ante una avalancha de cartas de aviso en cuanto nos
pasamos de las pausas visuales o de los descansos, está claro que
nuestras pausas visuales son de 5 minutos, y lo sabemos, pero a
veces es una odisea no pasarse cuando llegas al ordenador y justo
salta el salvapantal las y al ir corriendo a identificarte, con las prisas
te equivocas de un número, o estaba el bloqueo de mayúsculas
activadoJ¿será tan difíci l poner los salvapantal las a 6 minutos?
Amén de que tu ordenador y el sistema de control cuentan el tiempo
de forma diferente.
En cuanto a los descansos, como ya sabes, además del descanso
largo, la empresa quiere que pongamos ese AUX para ir al baño,

con estas cartitas, ahora vamos rezando
con los pantalones desabrochados para que
no haya cola, y los hombres uti l izar un
transporte rápido, porque para cruzar la
plataforma e ir a los lavabos del pasil lo
exterior y volver, se te va 1 minuto y medio,
así que ya hay que correrJ y, al parecer, la
empresa ha determinado que si tienes
jornada completa, el tiempo para ir al lavabo
es de 1 0 minutos, pues descontando tus 20
de descanso te dan la carta cuando te
pasas de los 30 minutos.
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CCGGTT CCOONNSSIIGGUUEE QQUUEE LLOOSS
PPEERRMMIISSOOSS DDEE MMAATTRRIIMMOONNIIOO,,

NNAACCIIMMIIEENNTTOO YY FFAALLLLEECCIIMMIIEENNTTOO
CCUUEENNTTEENN AA PPAARRTTIIRR DDEELL PPRRIIMMEERR

DDÍÍAA DDEE TTRRAABBAAJJOO
Hemos tenido que esperar y l legar
hasta la última instancia, el Tribunal
Supremo, pero nunca mejor dicho
lo de que la espera ha merecido la
pena. En sentencia firme del 1 3 de
febrero de la Sala de lo Social de
ese organismo, este deja bien claro
que, pese a la redacción l iteral del
Convenio de Contact Center que
parecía dar a entender lo contrario,
al señalar que el cómputo de los
permisos de matrimonio,
fal lecimiento de famil iar y
nacimiento de hijo/a se producía a
partir del hecho causante, dichos
permisos deben contarse a partir
del primer día laborable para el
trabajador/a. CGT, en solitario, se
percató en su día de que el
convenio, y su aplicación práctica,
estaban birlando a los
trabajadores/as días de libranza por
la absoluta cicatería de la l iteral idad
de su Art. 28 sobre permisos
retribuidos y emprendió un largo
camino judicial que ahora ha
culminado con éxito. Se acabó
pues lo de vaya faena que encima
de que fal lece un famil iar me pil la
en fin de semana o si me caso un
sábado que no curro el permiso se
me come dos días de descanso
semanal, etc. Además, dice sin
ningún tipo de matices ni
excepciones lo del primer día
laborable para el trabajador/a, con
lo cual el fal lo se aplica a cualquier
situación en la que no se preste el
trabajo. Por supuesto que no nos
gusta haber tenido que recurrir
como siempre a nuestros servicios
jurídicos para suplir las lagunas,
ambigüedades e incluso impugnar
las rebajas del Convenio de
Contact Center respecto a normas
superiores o la propia
jurisprudencia del Tribunal Supremo
como en este caso, pero no vamos
a dejar de hacerlo. La lucha es el
único camino y CGT no se resigna.

CCaarrttaass ddee ppaauussaass yy ddeessccaannssooss

SSiinn ppaappeell eenn llaass mmeessaass
Todos los catacl ismos son cícl icos, de los productores de “Los abrigos
al guardarropía” y de los creadores de “Los móviles enfundados”,
vuelve “Las mesas sin papel ni bolígrafo”. En los últimos días la
empresa ha vuelto a prohibir el uso de papel en los puestos de trabajo,
lo irónico es que no nos proporciona un método alternativo de
comunicación con los mandos u otros departamentos, y claro, si
cambias de puesto como de camisa, no puedes dejar ningún fichero de
notas en el escritorio, como sería lo lógico, en tu escritorio estés en el
ordenador que estés.

Parece que ya solo nos queda
escribir en la mesa con lápiz y
borrar al acabar la l lamada,
total, es madera, y el papel
está hecho de pasta de
madera, ¿no?



Si quieres participar o te interesa que saquemos algún tema puedes contactar a través de Facebook, Twitter o por email
valencia@cgtunisono.org. También tenéis todas las novedades de Unisono en nuestra web http: //www.cgtunisono.org
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El día 8 no hubo sitio para el si lencio, nuestras voces tomaron las calles y
las plazas. Más de 300 manifestaciones se producían de manera
simultánea en todo el territorio del Estado.
SECRETARIADO PERMANENTE DEL COMITÉ CONFEDERAL DE LA
CGT
“Si nosotras paramos, se para el mundo” era el lema de la Coordinadora
feminista. No lo hemos parado, lo hemos frenado en seco para que la
inercia del capital ismo de acumulación sin escrúpulos no nos arrastre. En
CGT lo veíamos con claridad meridiana, incluso cuando los agoreros nos
l lamaban locas por querer “bailar nuestra revolución” “Sin nosotras el
mundo no funciona”, era el lema que hemos propuesto para esta
campaña por la IGUALDAD con mayúsculas.

Un siglo y medio de lucha llevan las libertarias en sus mentes, sus
espaldas, en sus costados y en sus vientres. Nuestras abuelas lucharon
por nosotras y ahora nosotras luchamos por el las. Como ellas nos
enseñaron siempre que la vida parecía imposible. Con orgul lo de clase,
con conciencia obrera. Si nos vieran nos darían de nuevo ese beso en la
frente que nos protege de todo lo que nos aleja de nosotras mismas.
Contaremos a nuestras nietas y nietos, a las generaciones venideras, que
tuvimos el coraje de soñar un mundo diferente y la fortaleza de encontrar
estrategias colectivas para cambiarlo.
Un éxito rotundo, hito histórico sin precedentes que ha sobrepasado
cualquier previsión imaginable. Cerca de seis millones de mujeres
secundaron la Huelga y muchos millones de personas tomaron las
calles en la mayoría de ciudades. Un tsunami feminista y de clase obrera
que no quiere y no puede permitirse dejar para otro momento el debate
social que genere un cambio de sentido común hacia fórmulas más
igualitarias y respetuosas con la vida. Las feministas exigen hablar de
brecha salarial , de presupuestos para el pacto de estado contra la violencia
machista, de desigualdad, de violencia de género, de violencia económica,
judicial y laboral.

Las cifras mienten cuando hablan de lo femenino. Éramos más de las que
contabilizan los gobiernos y éramos menos de las que la producción
atroz permite o los salarios del miedo conceden. Faltaban por el lo
muchas precarias, las presas, faltaban las caídas a manos de la violencia
machista en este estado de guerra social. Arrimadas, Cifuentes y todas las
acólitas del patriarcado son las únicas que se han quedado solas. Sus
piquetes de huelga a la japonesa no han funcionado, como así tampoco las
bochornosas y miserables maniobras desmovilizadoras de los
sindicatos del régimen que presumen de ser “mayoritarios” y salieron a la
calle para ser abucheados.

CGT inundó las calles l lenándolas con sus pancartas. No llegamos aquí por
casualidad, nuestros movimientos son horizontales, asamblearios, lentos
pero implacables. Enarbolamos una vez más la bandera roja y negra
con constancia, coherencia, justicia, paridad, solidaridad…, para decir
¡Basta de violencias contra la vida! Orgullosas de favorecer y legalizar
una Huelga General de 24h, comprometida, valiente y combativa, que
es el inicio del cambio y que nos da la oportunidad de otros 365 días
nuevos de lucha hasta el próximo 8 de Marzo.

¡LA REVOLUCIÓN SERÁ FEMINISTA O NO SERÁ¡

RREESSOOLLUUCCIIOONNEESS DDEELL XXVVIIIIII
CCOONNGGRREESSOO DDEE CCGGTT

Del 1 5 al 1 8 de febrero la sección
sindical de CGT unísono
Valencia participó del XVI I I
Congreso en Paiporta (Valencia)
en el que se han debatido y
tomado acuerdos en materia de
acción sindical, acción social,
formación y estatutos, y se ha
elegido al nuevo equipo que
liderará nuestra organización
anarcosindical ista los próximos 4
años.

Amplía la información en:

goo.gl/ueTvHk
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Web

cgtunisono

LLiimmppiieezzaa ddee llaa ppllaattaaffoorrmmaa
El pasado 6 de febrero en el
buzón de sugerencias había 58
notas de las cuales casi la mitad
eran quejas sobre el estado de
nuestra plataforma en cuanto a
limpieza en los puestos, aseos,
comedorJ
Desde hace meses la empresa a
la que Unisono paga por la
l impieza, ha disminuido el
número de horas de las
trabajadoras. Unísono paga por
tareas realizadas y no por horas
y lógicamente a menos horas
menos limpieza. No entendemos
como una empresa que mira
tanto el euro a la hora de
cualquier gasto regala tanto
dinero a una subcontrata de
limpieza por unas tareas que no
se cumplen.
Por parte de CGT y el comité de
seguridad y salud hemos exigido
a la empresa que solvente este
tema y hemos puesto la
consiguiente denuncia en
inspección de trabajo.
En breve empezará el verano y
ya sabemos que ocurrió el
pasado verano con las
picaduras. La denuncia a
inspección ya la tenemos
preparada en el caso de que
vuelva a repetirse lo del año
anterior.




