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C O N T E N I D O  

 ¿POR QUÉ?  

@cgtlince 

MAÑANA HUELGA FEMINISTA  

QUE NO TE ENGAÑEN, DE 24H 
¿Por qué de 24 horas? 

Porque así lo ha solicitado el Movimiento Feminista. 

Porque no sólo es laboral, también es de cuidados, de consumo y estudian-
til. 

Porque con dos horas de paro, la movilización es invisible y estamos hartas 
de ser invisibles, queremos que se nos vea, queremos estar en la calle, por 
la mañana en la concentración de la Plaza de la Constitución, a las 12.00h, y 
por la tarde en la Manifestación, a las 19.00h, en la Plaza de la Marina. 

 



P á g i n a  2  L i n c e  L i b e r t a r i o  

 
¿Por qué feminista? Por o para… 

Acabar con la desigualdad en el ámbito laboral, económico y social de las 
mujeres respecto de los hombres. 

Poner fin a la desigualdad constatada de la división sexual del trabajo en 
este sistema capitalista y patriarcal. 

La retirada de las políticas, leyes y actuaciones del capital que conllevan la 
discriminación y desigual oportunidad en el acceso al empleo y promoción 
profesional de las mujeres y el fomento de medidas efectivas para la dismi-
nución de la mayor tasa de paro femenina. 

La adopción de medidas concretas e inmediatas que acaben con la brecha 
salarial y la desigualdad en las pensiones. 

Modificar los estereotipos de género y la persistencia de los valores mas-
culinos en las estructuras de las organizaciones. 

Control sobre las implantaciones de los Planes de Igualdad. 

La erradicación del persistente acoso sexual laboral, la precariedad laboral, 
temporalidad y la alta tasa de contratos con jornadas parciales que sufren las 
mujeres. 

El establecimiento de políticas labo-
rales sociales y económicas que ha-
gan efectivas la conciliación real de la 
vida familiar laboral y personal, así 
como la corresponsabilidad en los 
cuidados. 

Consideración de las tareas de cuida-
dos como trabajo con derecho a re-
muneración y derecho a sus presta-
ciones contributivas independientes. 

La equiparación efectiva y real de las 
Empleadas del Hogar al régimen ge-
neral. 

La exigencia al gobierno de medidas 
concretas y efectivas contra las vio-
lencias machistas. 

La igualdad material efectiva de las 
mujeres migrantes y refugiadas. 

 



P á g i n a  3  
L i n c e  L i b e r t a r i o  

¿Los hombres pueden hacer la huelga? 
Sí, podéis y debéis secundar la huelga de 24 horas, pero vamos a ser las 

mujeres las que la lideremos. No necesitáis ser mujeres para secundar la 
huelga, del mismo modo que no necesitas ser negro para estar en contra de 
la segregación racial.  

 Y si aún te queda alguna duda de por qué tienes que ir a la 
huelga el 8 de Marzo, piensa que esta huelga no está apoyada 
ni la harán Cristina Cifuentes, Andrea Levy, Arrimadas…
¡Entonces, es que lo estamos haciendo bien! 




