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 8M HUELGA GENERAL 

 NUEVO ÉXITO 

  ME LO LLEVO CRUDO 

 LOS DERECHOS QUE 

NO USAMOS, NO SON 

DERCHOS. 
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8 M HUELGA GENERAL DE 24 HORAS 
LABORAL, DE CONSUMO Y DE CUIDADOS. 

El próximo 8 de  marzo de 2018, día internacional de 
la mujer trabajadora, y mientras haya desigualdad en-
tre sexos, reivindicaremos nuestros derechos. 

La CGT pensamos que los derechos de las mujeres 
trabajadoras, no son derechos de segunda, por lo que 
convocamos una huelga a su altura, de 24 horas. 

AÚN QUEDA MUCHO POR HACER 

LUCHAMOS POR UNA IGUALDAD REAL 

¡NUEVO ÉXITO! 
La empresa sancionó a nuestra compañera Vivi por, 

supuestamente, no ofrecer en una llamada. Vivi no se 
conformó y demandó con CGT la imposición de  una 
sanción que consideraba injusta. 

En el último momento, la empresa, suponemos que 
para no tener otra sentencia en su contra, decidió no 
entrar a juicio y devolverle el dinero descontado por 
los dos días de suspensión de empleo y sueldo. 

Ya hemos perdido la cuenta de los juicios ganados 
por CGT. Y nos quedan muchos más por ganar. 

¡ENHORABUENA, COMPAÑERA!  



P á g i n a  2  L i n c e  L i b e r t a r i o  

 

   Nos hemos encargado de que el informe de CGT, a pesar 
de la empresa y del resto del comité, llegue íntegro a la 
FUNDAE y confiamos en que este año se retiren los fon-
dos para la pantomima de la empresa y libere el crédito 
horario para que quienes tengamos interés en hacer cur-
sos financiados por la FUNDAE podamos hacerlos, sin 
que la empresa siga interponiendo su interés monetario a 
nuestro derecho de acceder a cursos subvencionados. 

Hasta el momento, la única opción que tenemos en Extel para poder acceder 
a los fondos de la FUNDAE y la empresa no puede negarnos, son las horas PIF 
(Permiso Individual de Formación) para la realización en modo presencial de 
estudios con acreditación oficial, con un máximo de 200 horas anuales por 
trabajador/a. 

Teniendo en cuenta quienes forman la FUNDAE y su trayectoria, parece com-
plicado luchar contra los compadreos para jugar con el dinero público, La CGT 
estamos haciendo todo lo que está en nuestra mano para evitarlo. 

ME LO LLEVO CRUDO 
En diciembre la empresa nos comunicó el plan de formación que pretende 

imponer para el año 2018. Como todos los años, el plan está destinado ex-
clusivamente a pillar pasta de subvenciones, pagadas con dinero público, que 
sale de nuestras nóminas todos los meses. 

La CGT, presentamos un informe desfavorable a lo que la empresa llama 
“plan de formación 2018” nosotr@s preferimos llamarlo “me lo llevo crudo”. 
Informe que se ha negado a valorar, diciendo que solamente valoraría el infor-
me emitido por el comité, en el que la CGT también hemos incluido los puntos 
importantes para tener opciones a que la FUNDAE (antigua tripartita) no lo fi-
nancie. La empresa tampoco se ha pronunciado sobre este informe.  
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Hemos recibido quejas de que la empresa pone pegas para 
aceptar los justificantes de urgencias y pide recuperarlas tra-
bajando en días de libranza, bajo amenaza de descuento en 
nómina. 

Insistimos en que debe aceptarlos y descontar ese tiempo de 
las 35 horas médicas anuales a las que tenemos derecho. 

No nos puede obligar a recuperar ese tiempo ni descontarlo en nómina, si no 
se han superado las 35 horas reguladas en el convenio, y que la empresa no 
puede modificar a su antojo. 

Los derechos están para usarlos. Si no los usamos, no son derechos. Cuando 
se negocia el Convenio, la empresa los cuantifica, para saber cuánto le van a 
costar y los descuenta de nuestro salario, y tenemos derecho a: 

 35 horas al año para ir al médico de la seguridad social. 

 3 días en caso de accidente, enfermedad grave u hospitalización, o inter-
vención quirúrgica sin hospitalización que precise reposo domiciliario, de pa-
rientes hasta segundo grado de consanguinidad y afinidad. 

 Reconocimiento médico, dentro de nuestro ho-
rario de trabajo. 

 Descanso 2 para ir al baño. 

 Los PVD y descanso 1. 

 15 días por matrimonio. 

 3 días por nacimiento de hij@ 

 4 días por fallecimiento de familiar de primer 
grado o herman@s. 

 2 días por fallecimiento de pariente hasta se-
gundo grado. 

 1 día por matrimonio de padre, madre, hijo/a y 
hermano/a. 

 32 días de vacaciones al año. 

Si no los usamos, le estamos regalando nuestro dinero a la empresa. Cuando 
la empresa nos presiona o coacciona para que no los usemos, nos quiere robar. 

NO PERMITAS QUE TE ROBEN, USA TUS DERECHOS. 

Nota: deseamos que nuestras abuelas vivan muchos años y con una salud de 
hierro; cuando enfermen vamos a estar a su lado, le pese a quien le pese. 

 

 

LOS DERECHOS QUE NO USAMOS, NO SON DERECHOS 



Descanso 1  


