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ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN 
Tras un mes desde las últimas elecciones es momento de 

hacer una primera valoración de la situación y el nuevo esce-
nario, o no tan nuevo, que ha surgido. 

Se realizó una campaña electoral bucólica festiva en la que 
el regalito que tocaba cada día y el bombardeo de panfletos 
pudo tapar el mensaje y ahí tenemos que asumir por nues-
tra parte no fue acertado. Aun teniendo en cuenta que la em-
presa apoyó y apoya claramente a la sección que obtuvo 
mayoría, con horas sindicales en barra libre para sus dele-
gad@s y candidat@s, libertad de acción en la plataforma etc,  
no conseguimos que el circo no tapara la cruda realidad vivi-
da hacía pocos meses, también fallamos en darle a la campa-
ña menos importancia de la que tiene, pensando que los ac-
tos de quienes han obtenido la mayoría les pasarían factura 
(la memoria es fugaz y en este caso dolorosa por lo que es 
entendible que se prefiera disfrutar el momento sin valorar 
las consecuencias) 

¿Y qué consigue la empresa con esto? la respuesta es cla-
ra: Libertad para imponer sus intereses en todos los ámbitos 
que afectan a nuestro trabajo diario, nuestra vida familiar y 
nuestro bolsillo, con la tranquilidad de saberse apoyada por 
la “mayoría del comité de empresa” 

Es doloroso ver como estos representantes de l@s trabaja-
dor@s de puertas para adentro, lo que hacen es decir que in-
justo es esto, que poco da la empresa, lo inaceptable que es, 
y a continuación plasman su firma  “acuerdo” tras “acuerdo” 

y como justificación siempre la misma: La CGT no firma. O 
bien jugar a las matemáticas sin resultados (eran 20 medidas 
de 13 o 7 de seis o si se quiere 2000 de solo dos). 

¿Acaso se piensan que somos tont@s?  
Estamos cansad@s de que la empresa nos venda como se 

decía antes, duros a cuatro pesetas, y lo peor es que el sindi-
cato con mayoría se lo compra incluso a tres pesetas y a par-
tir de ahí nos toca “renegociar” asumiendo que lo máximo 
serán las cuatro pesetas y es el nuevo valor del duro. 
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P á g i n a  2  L i n c e  L i b e r t a r i o  

 Y así, ¿hasta cuándo?  
La respuesta es fácil, hasta que la empresa quiera, si no se le planta cara.  
¿Qué hay de novedad? ¿Y de mejora? NADA. 
Un convenio miserable que ha sido un timo, modificaciones a la carta, hechas y 

que sin duda volverán a hacer. 
Modificación de comisiones y ahora de incentivos que no nos dan ni para chi-

cles y que simplemente están hechos para decir que hay un sistema de incentivos, 
porque lo único que garantiza es que no los cobremos. O mejor dicho, que el dinero 
de nuestro esfuerzo vaya al bolsillo de la empresa y no al nuestro, y así paliar su 
ineptitud para generar ingresos. 

Estabilidad laboral nula, cada día cubren más posiciones fijas con personal 
eventual. 

Una formación deficiente a todas luces, y en todos los aspectos. Desde que se 
entra por la puerta el primer día; y desde ahí hasta el infinito. La pregunta es, ¿y lo 
que nos descuentan en nómina todos los meses para formación, dónde va? 

Todo son imposiciones disfrazadas de “acuerdos” con “l@s representantes de 

l@s trabajador@s”. Eso sí… que la CGT no firma, y lo peor, que otr@s, en el mejor 
de los casos, no critican, aceptan sumis@s y nos venden la moto. 

Ante esto no queda otra vía que la de abrir los ojos, despertar, y luchar activa-
mente por lo que es nuestro. 

La CGT ni nos vendemos ni nos rendimos, así que seguiremos luchando día a 
día, con vuestro apoyo, y con el de los juzgados y la inspección cuando se tercie. 

Abramos los ojos y estemos atentos a la realidad, la lucha sigue y pronto, dado el 
atropello día tras día de la empresa, volverá a esta en primera plana y vuestro apo-
yo sigue siendo necesario.  
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¿IGUALDAD O PANTOMIMA? 
CGT no hemos firmado el “Plan de Igualdad”, algo que ya sabéis por otros sindi-

catos, que en vez de explicar el motivo de su firma, se dedican a eso. 

Exacto, no firmamos una pantomima con la única pretensión de lavar la cara de 
Extel, que ya presume de tener un documento firmado como Plan de Igualdad (PI). 

 El PI se ha elaborado partiendo de unos datos erróneos (del año 2015) ya que 
la empresa en todo momento se ha negado a facilitar los datos actualizados 
con el beneplácito de los sindicatos firmantes. 

 No hay datos retributivos suficientes para afirmar, como se hace en el docu-
mento, que no hay desigualdad, por lo que no existen medidas en la parte de 
retribución.  

 Las medidas que refleja el PI son claramente insuficientes, en su mayoría de di-
fusión, información, estudio…  

 La Empresa y los firmantes, no quieren un PI realmente útil que mejore aspec-
tos tan serios como la conciliación. Hablar, por ejemplo, de cambios de turno, 
les pone los vellos de punta, aun pudiendo, no quieren dar a las madres y pa-
dres la oportunidad de poder ver crecer, criar y educar a sus hij@s. 

 Aunque el PI incluye más de 20 propuestas de CGT, no basamos nuestra firma 
en el número de propuestas incluidas, si no en la utilidad real del documento 
en su totalidad para todo el personal de Extel. 

 Han sido dos años para la elaboración del PI, en los que la empresa ha vuelto a 
demostrar su falta de interés en una negociación verdadera. Las reuniones 
han sido muy escasas y distantes en el tiempo, ahora han venido con prisas a 
firmar un documento que no se acerca a la realidad actual en Extel, incompleto 
y poco práctico.  

Así no firmamos, por mucho que se quejen e intenten desacreditarnos los sin-
dicatos que le bailan el agua a la empresa. Allá cada cual con su conciencia. 



Descanso 1  

LOTERÍA DE NAVIDAD. 
Compra tu participación a cualquier delegad@. 

¡ESTE AÑO TOCA! 

SOPA DE LETRAS: 
Encuentra 10 palabras que tienen relación directa con nuestra empresa. 


