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EL CONVENIO QUE NO NOS CONVIENE 
Hoy os entregamos una copia del Convenio Colectivo por dos motivos. 

Primero porque es de tod@s y para tod@s, aunque sólo lo firmaron dos de 

los sindicatos presentes en la mesa negociadora.  Segundo para que veáis 

que lo que decimos de él es cierto. 

Este Convenio y su firma se resumen en tres puntos: 

 Congelación salarial en 2015 y 2016 para tod@s l@s trabajador@s. 

 18 liberad@s para los sindicatos firmantes. 

 Firmaron sin consultarnos. Nos traicionaron. 

Y ya está, el resto que os puedan contar son brindis al Sol. 

Nunca nos movilizamos con tanta fuerza (la huelga de noviembre de 2016 

ocupó las portadas de los periódicos, tuvimos espacio en las televisiones e 

inundamos las redes sociales) y nunca unos sindicatos traicionaron y frustra-

ron tanto a l@s trabajador@s. 

Es importante saber que tu voto cuenta para la representación sindical en 

la próxima mesa negociadora del convenio y en cualquier otra negociación. 

NOSOTROS NUNCA TE VAMOS A VENDER. 

Si quieres que a partir de 2020 tengamos un Convenio Colectivo distinto, 

si sigues pensando que otro 

Convenio es posible y si crees 

que otra forma de sindicalismo 

es necesaria, VOTA CGT. 
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EL CANDIDATO Nº 8 
¡SE ACERCA EL INVIERNO! 

Se nos ha helado el corazón al ver el candi-
dato número 8 de uno de los sindicatos. El 
corazón, los pies, las piernas y todo el cuer-
po. Los dedicos de los pies no los sentimos. 
Rogamos a los dioses para que no salga y, si 
sale, para que no sea miembro del Comité de 
Seguridad y Salud. 

Su gran obsesión es que la temperatura 
del aire acondicionado de su sala esté, como 
él dice, “a temperatura Convenio”, o sea, 
¡17⁰C!, ¡Con un par! 

¡No queremos ni pensar que haga extensi-
vo su criterio a todas las salas de la empresa! 

No es un rumor, los pingüinos en su sala 
llevan bufanda, para calentar la sala abrimos 
la nevera a sus espaldas. 

Desde la CGT hacemos un llamamiento a 
los trabajadores y trabajadoras de la empresa 
para que, ¡por el bien y la salud de todos!, no 
voten a ese sindicato. 

Insistimos, helados, nos hemos quedado 
helados. 

SI NO QUIERES MORIRTE DE FRÍO VOTA 
CGT  

¿“LUCHAMOS CONTIGO”? 
Este es el eslogan de uno de los sindica-

tos que se presentan a las elecciones. ¿Os ha-
béis parado a pensar dónde estaba cuando es-
tuvimos 18 meses seguidos haciendo un día de 
huelga al mes? En la lucha no. 

Si le unimos que firmaron el convenio y 
las modificaciones de condiciones de trabajo sin 
consultarnos, así, porque ellos lo valen. Parece 
que lo lógico es que su eslogan sea: 

“Ni luchamos contigo ni contamos contigo” 
 Es más largo, pero más cierto. 

Si éste es tu eslogan, ésta es tu opción. 
¡Vótales! 

Si eres de los que lucha y de los que 
quiere que se cuente contigo, no solo una vez 
cada cuatro años, cada vez que haya que tomar 
una decisión, la CGT es tu sindicato. 

“TRABAJAMOS JUNT@S, DECIDIMOS 
JUNT@S” 

VOTA CGT 

EN LOS JUZGADOS 
En estos cuatro años, hemos celebrado cerca de 

60 juicios. La mayoría de sanciones y despidos. 
Hemos ganado o conciliado el 95% de ellos.  
Hemos demostrado que la empresa realiza frau-

de con los contratos eventuales. Cada trabaja-
dor/a eventual que ha dejado de renovar y ha de-
mandado por despido, hemos conseguido la in-
demnización por despido en el 100% de los casos, 
incluso el Tribunal Supremo nos da la razón. 

Con las sanciones de ofrecimiento, Los juzgados 
nos han dado la razón en múltiples ocasiones. Re-
cordaréis que hace unos años la empresa nos freía 
a sanciones y ahora ya está bastante más relajada 
en este aspecto. La razón no es otra que l@s com-
pañer@s se animaron a demandar y la empresa 
perdía sin cesar. 

Hemos conseguido lo que jamás se había conse-
guido en esta empresa por ningún sindicato que 
no sea CGT, ganar dos despidos nulos. Hemos de-
mostrado que se vulneraron derechos fundamen-
tales de estos dos compañeros, que gracias a CGT 
siguen trabajando con nosotr@s, ya que tuvieron 
que ser readmitidos e indemnizados. 

También demostramos que los contratos de 

obra y servicio eran un fraude por lo que la empre-

sa tuvo que hacer a una compañera indefinida. 

Gracias a esa sentencia la Inspección de Trabajo 

ordenó a la empresa a convertir 168 contratos por 

obra en indefinidos. A su vez, el resto de platafor-

mas de Extel denunciaron en la Inspección de su 

ciudad y la empresa tuvo que hacer extensiva la 

conversión a indefinidos. Fue otra victoria en toda 

regla y todo gracias a CGT en Málaga. 
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ODIAMOS LA CAMPAÑA ELECTORAL 
Pues eso, que odiamos las campañas electorales. 
Mientras la empresa el pasado día 30 se cargó a compañeros con contrato eventual (A 

la vez que 6 días antes empezó un curso para otr@s 25 compañer@|s nuev@s) 
Mientras la empresa el pasado día 30 volvió a la tarde a l@s compañer@s que pasó a 

la mañana. (Coño, que son cuatro gatos. Lo que es el joder por joder) 
Mientras la empresa el pasado día 30, siguiendo el criterio de porque me sale de las 

narices, mantuvo unas ampliaciones de contrato y otras no. 
Mientras esto y muchas otras cosas (sillas, limpieza, cascos, ratones, conciliación de la 

vida laboral y familiar, niveles de CO₂, estrés…) parece que los sindicatos solo vivimos 
para las elecciones. Os aseguramos que en el caso de la CGT no es así, pero lo parece. 

No lo entendemos. Aquí casi tod@s nos conocemos desde hace años, tod@s sabemos 
qué sindicato se ha partido el cuero por nuestros derechos y qué sindicatos no. Incluso 
hay un sindicato que se presenta por tercera vez y que aún estamos esperando que haga 
algo en los ocho años que lleva en el Comité. 

Tod@s sabemos qué sindicatos han firmado un convenio, con dos años de congela-
ción salarial, unas modificaciones, sin saber ni lo que firmaban y a peor, que, mientras 
los demás estábamos de huelga, ellos, salvo escasas excepciones, estaban conectados o, 
peor aún, de horas sindicales. 

Tod@s sabemos qué sindicato cuenta con la opinión de tod@s para tomar decisio-
nes y qué sindicatos no. 

Y si tod@s ya sabemos esto y no se presenta ningún sindicato nuevo, ya se encargó de 
eso la empresa despidiendo a dos compañeras ¿para qué sirve la campaña electoral? 

Pues muy sencillo, para que unos sindicatos digan que han hecho lo que no han hecho 
y no digan lo que hicieron, porque lo hicieron, sin tan siquiera consultar, mal y a peor. 

Esos sindicatos piden tu voto hoy para mañana hacer lo que les dé la gana sin consul-
tarte. 

Si quieres que tu opinión cuente durante los próximos 4 años, solo tienes una op-

ción, y lo sabes. VOTA CGT. 



P á g i n a  4  C G T - L i n c e  L i b e r t a r i o  

CONCLUSIÓN 
SI QUIERES QUE TU 

OPINIÓN CUENTE Y QUE NO 
TE TRAICIONEN, 

VOTA CGT 
TRABAJAMOS JUNT@S, 

DECIDIMOS JUNT@S 


