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CANDIDATURA DE CGT A LAS ELECCIONES

El pasado miércoles celebramos en la empresa la vota-
cion del orden que ocupard cada un@ de |@s candidat@
gue la semana anterior dimos un paso al frente para for-
mar parte del préximo comité de empresa y que aparece-
remos en los primeros 17 puestos de la lista que CGT pre-
senta a las elecciones del 4 de octubre.

Es la primera vez que se hace este tipo de votacion en
la propia empresa y se ha hecho pensando en obtener la
mayor participacion posible, en un proceso democratico
abierto y totalmente transparente. Mas de 80 afilad@s
ejercieron su derecho libre al voto ante los ojos de quie-
nes quisieron estar presentes, tanto en la votacion como
en el recuento.

Podiamos haber presentado una lista cerrada y ahorrar-
nos ese trabajo, pero ese no es nuestro estilo. Creemos
que es importante contar con la opinion del mayor nume-
ro de compafer@s posible para tomar decisiones y asi ha
sido.

Ahora solo nos queda obtener un buen resultado el 4 de
octubre para poder seguir luchando, como siempre, con
vuestra ayuda.
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LISTA DE CANDIDAT@S POR CGT PARA LAS POROXIMAS

ELECCIONES SINDICALES.

Carlos
Llorca
Diaz

Francisco
Terron
Elena

José Luis
Fernandez
Portilo

Felipe
Bejarano
Lépez

Jesus
Valencia
Pérez

Cristina
Morones
Burgos

M2 José
Garcia
Burgos

Esther
Tomas
Garcia

Irene
Roda
De Torres

Nerea
Martin
LLamas

José M@
Carrasco
Espejo

José Antonio
Molina
Lépez

Salvador
Romero
Martin

Maria
Gomez
Gutiérrez

Eva
Angulo
Martin

Teresa
Sacie
Garcia

Andrés
Serrano
Casas
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EST@S SON ALGUN®@S DE L@S RUE LUCHAN
POR LOS DERECHOS DE TOD@RS

;CONOCES A ALGUNe@?
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UNA a costa de TOD@S

En este sector, donde estamos tan acostumbrados a exigencias continuas, es
adecuado un momento de reflexidon para establecer el camino a seguir y predecir,
desde donde estamos, hacia ddnde vamos y como podemos ayudar a mejorar.

Lo que TOD@S hacemos por la empresa dia a dia con nuestro trabajo y profesio-
nalidad es evidente. De lo contrario simplemente no estariamos aqui.

Pero la segunda cuestion y mas relevante es ¢Qué hace la empresa?.

La respuesta y sus acciones tristemente encajan con el titulo del articulo. Y no
son palabras sin argumentos. O si no écdmo se puede definir la actual situacion a
la que nos aboca?, tanto la propia empresa, como su maxima exponente en nues-
tra plataforma, y con el beneplacito de algunos.

La situacion es deprimente. Instalaciones y aplicaciones viejas, un minimo gas-
to para mantenimiento de las herramientas de trabajo, que no cumplen lo bdsico
para nuestra salud. Sillas, puestos y cajoneras, aire acondicionado, etc.

Tenemos cada vez mas exigencias, con cambios de objetivos, tareas, departa-
mentos, sin una razoén clara y una oferta comercial que cambia cada dos por tres a
mas cara, y mas dificil de vender.

Sin unos incentivos adaptados a sus exigencias, y que cumplan su funcion, moti-
var e incentivar. Mds bien, deprimen, frustran y no garantizan en la gran mayoria
de casos ni paliar las retenciones en la ndmina. Es decir tenemos unos sistemas de
incentivos que no garantizan ni que cobremos nuestro salario base.

Para rematar nos ejecutan en menos de un ano un ERE y una MSCT para,
en esencia, corregir sus errores de gestidon y organizacion.

A resultas seguimos igual de mal organizados o peor y con unas condiciones
laborales y salariales cada vez mas miseras.

En resumen, la estrategia empresarial implantada ante la incapacidad de
“UNA”, la empresa, para generar negocio y beneficios es la explotacion a costa de
TOD@S. No solo de nuestros incentivos y condiciones, si no también de nuestra
salud.

Es el momento de decidir como seguir luchando por nuestros puestos de traba-
jo y por unas mejores condiciones. Es el momento de reflexionar y no seguir ac-
titudes y acciones colaboracionistas que nos hagan complices de ese objetivo
mezquino.

Demostremos que UNA no puede ser sin tod@s y menos aun a costa de
TOD@S.

Es tu momento para estar con quienes luchan por tod@s y para tod@s y que
te tienen en cuenta en la toma de decisiones.

Elige CGT. Tu sindicato. Tu VOZ.



