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DE DÓNDE VENIMOS 

La CGT ganamos las pasadas elecciones, los resultados: 

CGT.      10 delegad@s 

CCOO.      9 delegad@s 

UGT.         2 delegad@s 

Dicho resultado no nos permitió, por ejemplo, mante-
ner la presidencia del comité, al igual que nos ha limitado a 
la hora de cualquier negociación, los sindicatos afines a la 
empresa siempre han ido de la mano, tanto a nivel estatal, 
como en la plataforma. 

Por otro lado, desde CGT, hemos visto como otros 
miembros del comité no siempre han seguido lo que han 
demandado la mayoría de trabajador@s, como por ejem-
plo a la hora de convocar y secundar una huelga, algo que 
entendemos que es imperdonable. Los trabajador@s no 
solo tenemos que tener voz cada cuatro años, tenemos 
que tener voz en cada decisión que nos afecte, teniendo, 
las personas que nos representan, la obligación de llevar a 
cabo las decisiones tomadas por la mayoría, por delante de 
cualquier interés sindical o particular. Eso, por desgracia, 
hemos podido comprobar como no siempre ha sido así.    

Es momento de recordar dónde hemos estado cada 
sindicato en los problemas que hemos sufrido.  

La CGT siempre hemos creído en la participación, que 
ha crecido en los últimos años gracias a vosotr@s, y esta-
mos convencidos de que en esta nueva legislatura irá a 
más.  
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INCENTIVOS EN VACACIONES 
Independientemente del resultado y de los intentos de desacredi-

tarnos, durante estos años, CGT no hemos dejado de trabajar para 
mejorar las cosas.  

En mayo de 2014 el Tribunal Europeo dictó sentencia indicando 
que los trabajadores tenemos derecho a percibir los incentivos y co-
misiones también en vacaciones. En el mismo sentido se pronunció 
la Audiencia Nacional. 

La demanda se fraguó en la sección sindical de CGT Extel Málaga, 
se interpuso a nivel estatal y conseguimos obligar a todas las empre-
sas de telemárketing a pagar en la retribución de vacaciones la par-
te correspondiente a incentivos y comisiones. 

Este derecho se ha conseguido por una demanda de CGT en solita-
rio, aunque ahora otros vendan la moto como un victoria suya. 

La actitud de la empresa al respecto ya sabéis cual es, nos volvere-
mos a ver en los juzgados. 
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 EVENTUALES 
L@s trabajdor@s eventuales no cobraban incentivos como el resto de 

sus compañer@s, fue la Inspección de Trabajo quien obligó a la empresa 
a abonar estos incentivos y comisiones, como no, por una denuncia 

puesta por CGT en 2013. 
También por denuncia de CGT en solitario, la empresa se vio obligada 

a convertir el 30 de noviembre de 2016, 168 contratos de obra en inde-
finidos. 

Esta sección sindical desde siempre estamos trabajando y haciendo 
todo lo posible para cambiar la situación de est@s compañeros que la 
empresa ve como personal de usar y tirar.  

Mantenemos que esos contratos son un fraude, en todos los casos 
que l@s compañer@s han demandado sus contratos eventuales, siem-

pre con CGT, el juez les ha dado la razón y los considera indefinidos. 

Vamos a seguir luchando por los derechos de tod@s. Para CGT somos 
tod@s iguales, aquí nadie es para usar y tirar. 
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LA BAJA Y EL DESPIDO 
 Desde la CGT queremos poner claridad a la afirmación hecha 
desde otro sindicato de que el despido estando de baja podía ser con-
siderado nulo, incluso, afirmaba este sindicato, que ahora la empresa 
se lo tendría que pensar mucho antes de despedir a una trabajadora 
que estuviera de baja. El reciente despido de una compañera, forma-
dora, que estaba de baja prueba lo falso de esas afirmaciones. De he-
cho, el despido al que hace referencia esta mala información fue decla-
rado improcedente. 

 Un despido sólo puedes ser declarado nulo si se vulnera algún 
derecho fundamental de la persona despedida. Si el despido de una 
persona de baja se declara nulo, no es porque esté de baja, será por-
que se ha vulnerado algún derecho fundamental de esa persona. Y ya 
está. 

 Los sindicatos, todos, tenemos la obligación de informar bien y, 
para esto, tenemos que estar bien asesorados e ir más allá de los titu-
lares de las noticias. Tenemos que ser serios y rigurosos. 

 

PRIMARIAS EN CGT 
 Como todos sabéis, llegan las elecciones. Como cada cuatro años 
nos toca, a la CGT, elaborar una candidatura. Por este motivo recorda-
mos a toda la afiliación el correo que le hemos enviado para que se 
presenten en puestos de responsabilidad. Así mismo, aprovechamos 
para informar que el orden de la lista será votado por toda la afiliación, 
no vendrá impuesto ni desde arriba, ni desde abajo, ni desde ningún 
lado. En la CGT decidimos entre todos y todas.  


