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Estamos en diciembre, tiempo de turrones, 

comidas, lotería y como es costumbre cada año, hachazo 

de IRPF en la nómina de 

muchos de nosotros. 

Queremos recordaros 

que a  principios de año 

debemos cumplimentar 

para la empresa el 

modelo 145, en el que 

comunicamos nuestras circunstancias personales y 

familiares. Os aconsejamos que consultéis lo que 

corresponde que os retengan y comuniquéis los cambios 

que se hayan producido en vuestras circunstancias para 

que el cálculo sea correcto. 

También os recordamos que podéis solicitar que se 

os retenga un tipo fijo superior al que os corresponde, si 

os resulta conveniente (cuando sepáis seguro que os van 

a devolver) 

También os recordamos que los trabajadores que 

se incorporen a la empresa a través de un contrato 

temporal tendrán una retención fija del 2% durante el 

año de incorporación. 

Ante cualquier duda nos tenéis a vuestra 

disposición 
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Recuerda que nos puedes 
encontrar en Facebook y 

Twitter  y unirte a 
nosotros.  
Somos:  

CGT Lince Libertario 
@cgtlince 

IRPF 
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SIMULACRO 

  

 El 19/12 la empresa se reunió con el comité de empresa con el único 

asunto de las vacaciones. No aceptaron el resto de puntos que solicitamos in-

cluir en el orden del día. 

 

 Hay pocos cambios con respecto al año pasado.  No aceptan contabilizar 

el cupo de vacaciones por número de trabajadores, seguirán haciéndolo por 

número de puestos. Se siguen asignando mes a mes y se comprometen a con-

firmarlas con dos meses de antelación. Estudiarán la posibilidad de poder 

cambiar un festivo a un compañero que haya sido obligado por sorteo, siem-

pre que sea con otro del mismo turno y departamento. Se solicitó que se im-

plante el modelo que ya tienen otras plataformas para poder solicitar las vaca-

ciones vía mail interno entre el trabajador y recursos humanos. Siguen sin 

incluir en el cupo a los trabajadores eventuales. 

 

El pasado día 18/12, a las 16:30 se efectuó un “simulacro”, no sabemos 

muy bien de qué,  ¿de incendio?, ¿de bomba?, ¿de invasión extraterrestre?..., 

da igual, ya que no se siguió el protocolo en ninguno de los supuestos. 

Haciendo un breve resumen: no sonaron las alarmas de las salas, sólo la 

de los tornos. No se avisó al grupo de primera intervención. No se hizo re-

cuento de trabajadores en el punto de encuentro. No se hizo en hora de má-

xima afluencia… En definitiva, un desastre. 

Estamos en espera de un informe oficial valorando el “simulacro”, para 

tomar las medidas oportunas. 

VACACIONES 
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Respecto al 24 y al 31 , en el momento de la reunión aún no sabían si se 

tendrá que cubrir el servicio a partir de las 20:00 horas, informándolo el día 

22 para el 24 y comprometiéndose a hacerlo con 7 días de antelación para el 

31. CGT mostramos nuestro total rechazo a que la empresa obligue a trabajar 

los festivos a quien no se ha presentado voluntario ya que no  prestamos un 

servicio de primera necesidad. 

INCENTIVOS  

 Ya os informamos que se ha ganado el derecho a percibir la parte pro-

porcional de incentivos en las vacaciones según sentencias del Tribunal Euro-

peo y La Audiencia Nacional.  

 Para poder hacer efectivo ese derecho, tenemos disponible un formu-

lario para entregar a la empresa. 

 Si no lo has hecho ya, solicítalo a cualquiera de nosotros. 



Descanso 1  


