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IRPF

Estamos en diciembre, tiempo de turrones,
comidas, loteria y como es costumbre cada afio, hachazo

de IRPF en la ndmina de

muchos de nosotros.
Queremos recordaros
que a principios de afo

debemos cumplimentar

para la empresa el
modelo 145, en el queL Dl dn

comunicamos nuestras circunstancias personales y

familiares. Os aconsejamos que consultéis lo que
corresponde que os retengan y comuniquéis los cambios
que se hayan producido en vuestras circunstancias para

que el calculo sea correcto.

También os recordamos que podéis solicitar que se
os retenga un tipo fijo superior al que os corresponde, si
os resulta conveniente (cuando sepais seguro que os van

a devolver)

También os recordamos que los trabajadores que
se incorporen a la empresa a través de un contrato
temporal tendran una retencion fija del 2% durante el

afno de incorporacion.

Ante cualquier duda nos tenéis a vuestra

disposicion
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SIMULACRO

El pasado dia 18/12, a las 16:30 se efectud un “simulacro”, no sabemos
muy bien de qué, éde incendio?, éde bomba?, ide invasion extraterrestre?...,

da igual, ya que no se siguio el protocolo en ninguno de los supuestos.

Haciendo un breve resumen: no sonaron las alarmas de las salas, sélo la
de los tornos. No se aviso al grupo de primera intervencion. No se hizo re-
cuento de trabajadores en el punto de encuentro. No se hizo en hora de ma-
xima afluencia... En definitiva, un desastre.

III

Estamos en espera de un informe oficial valorando el “simulacro”, para

tomar las medidas oportunas.

VACACIONES

El 19/12 la empresa se reunid con el comité de empresa con el Unico
asunto de las vacaciones. No aceptaron el resto de puntos que solicitamos in-

cluir en el orden del dia.

Hay pocos cambios con respecto al aino pasado. No aceptan contabilizar
el cupo de vacaciones por numero de trabajadores, seguiran haciéndolo por
numero de puestos. Se siguen asignando mes a mes y se comprometen a con-
firmarlas con dos meses de antelacion. Estudiaran la posibilidad de poder
cambiar un festivo a un compaiero que haya sido obligado por sorteo, siem-
pre que sea con otro del mismo turno y departamento. Se solicitd que se im-
plante el modelo que ya tienen otras plataformas para poder solicitar las vaca-
ciones via mail interno entre el trabajador y recursos humanos. Siguen sin

incluir en el cupo a los trabajadores eventuales.
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Respecto al 24 y al 31, en el momento de la reunién aln no sabian si se
tendra que cubrir el servicio a partir de las 20:00 horas, informandolo el dia
22 para el 24 y comprometiéndose a hacerlo con 7 dias de antelacion para el
31. CGT mostramos nuestro total rechazo a que la empresa obligue a trabajar

los festivos a quien no se ha presentado voluntario ya que no prestamos un

servicio de primera necesidad.

INCENTIVOS

Ya os informamos que se ha ganado el derecho a percibir la parte pro-
porcional de incentivos en las vacaciones segun sentencias del Tribunal Euro-
peo y La Audiencia Nacional.

Para poder hacer efectivo ese derecho, tenemos disponible un formu-
lario para entregar a la empresa.

Si no lo has hecho ya, solicitalo a cualquiera de nosotros.

AC(S'l'elemc:rketing
SECION SINDICAL CET EXTEL MALAGA

No podemos ver el futuro... i
pero st construbrlojuntos *;ii

HFELIZ 20158

Espenamos gue paseis unas Felices Fictas,

y wo olvidéis pedin fara la Empresa. & Pagd Tloel,
a loo Reyes Magos o a guien sea. gue nepartan un
foguilo mds de razon g enlendimiento. menad
desigualdades. y a cada unx de nosotrvs mucka. fero
gue mucka fuerza para deguin trabajando for la
diguidad de las pendonas. . .
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