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 Como casi todos sabéis, a través del Facebook os 

informamos al instante de todo cuanto acontece. El 

pasado mes de Mayo la empresa nos entregó unas 

tablas modificando los incentivos y como siempre 

fueron impuestas, no negociadas. Al menos, no por 

CGT.  

 Esto es sólo un ejemplo más de tantos. Continúan 

en su actitud de no negociar. Tenemos el deber de 

recapacitar y pensar si nos conviene seguir tragando 

con tanta prepotencia e imposiciones o plantarles cara 

de una vez y decir ¡BASTA! En las próximas 

movilizaciones.  

 Tenemos una nueva oportunidad EL DÍA 23 DE 

JUNIO. HAREMOS HUELGA DURANTE TODA 

LA JORNADA. una acción coordinada a nivel 

nacional, entre los distintos centros de Extel y Atento . 

 En este caso al ser 

toda la jornada laboral, la 

deducción por huelga será 

proporcional al número de 

horas previstas ese día. Lo 

más habitual, si ese día 

trabajas 6 horas que el 

descuento sea de MENOS 

DE 30€ 

C O N T E N I D O  

 Incentivos 

 Sanciones 

 Ordenadores 

 Excedencias. 

FACEBOOK  
 

Recuerda que nos puedes 
encontrar en Facebook y 

twitter 
  únete a nosotros.  

Somos:  

CGT Lince Libertario 

Y 

@CGTLince  

 

SIEMPRE LOS 

PRIMEROS EN 

INFORMAR. 

INCENTIVOS 

https://twitter.com/CGTLince


P á g i n a  2  L i n c e  L i b e r t a r i o  

        LA EMPRESA REPARTE DÍAS DE VACACIONES, OIGA 

Como ya os informamos en nuestro Facebook, volvemos a ganar 

un juicio de un compañero. La empresa lo acusaba de no ofrecer. Dos 

días estuvo suspendido de empleo y sueldo  que ahora les serán pa-

gados. Hemos perdido la cuenta de la cantidad de “días de vacacio-

nes” que la empresa va regalando a diestro y siniestro en los juzga-

dos. 

No sólo agradecemos estos éxitos a nuestra asesoría jurídica, 

sino a todos vosotros, que no os conformáis y lucháis.  Es un lujo con-

tar con gente como vosotros como compañeros.  

¡NUEVOS ORDENADORES YA! 

Nuestra querida empresa, en ocasiones, actúa como un anticua-

rio. Tenemos ordenadores de otras épocas que no dan para más. 

Las exigencias técnicas de las aplicaciones y procesos con los 

que lidiamos son insuficientes.  A la vista está, que cuando iniciamos 

una sesión se hace eterno o cargar determinada aplicación insufrible. 

Para colmo de males trabajamos bajo Windows XP, sistema ope-

rativo que carece de soporte técnico desde Abril del presente año. 

No parece gran cosa pero un SO donde las nuevas vulnerabilida-

des no se corrijan por actualización no es el ideal de seguridad, ya 

que mucho instigar para hacernos firmar que las claves son persona-

les; pero el ordenador es otra cosa. 



P á g i n a  3  L i n c e  

EXCEDENCIAS 

Ahora que llega el veranito, sois muchos los que nos preguntáis 

por las excedencias. Aquí os informamos escuetamente:  

Si tienes al menos un año de antigüedad en la empresa tienes 

tres opciones:  

 Excedencia  del convenio: Desde un día hasta un mes. Puedes 

fraccionarla en dos periodos de máximo 15 días en cada semestre 

del año. 

  Por cuidados de familiares: Hasta que tu hij@ tenga tres años 

podrás pedírtela siempre que quieras. También puedes hacer uso 

de esta excedencia si necesitas cuidar a un familiar hasta el se-

gundo grado de consanguinidad durante un máximo de dos años.  

 Voluntaria: Si no puedes optar por ninguna de las dos anteriores, 

tienes la opción de esta excedencia que será como mínimo de 

cuatro meses y máximo cinco años. Pero cuidado con esta última, 

porque no conserva el derecho a la reserva del puesto de trabajo 

como las otras dos anteriores, sino 

únicamente una reincorporación pre-

ferente.  

Para más información, los delegados 

de CGT estamos a tu disposición, ya 

sea en la empresa, por Facebook, 

email o en los teléfonos que están en 

la cabecera de nuestras revistas y co-

municados.  



Descanso 1  


