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C O N T E N I D O  

 PARA QUÉ SIRVE 

UNA HUELGA. 

FACEBOOK  
 

Recuerda que nos puedes 
encontrar en Facebook y 

unirte a nosotros.  
Somos:  

CGT Lince Libertario 

PARA QUE SIRVE UNA HUELGA: 

   La Huelga General 

de 1988, que consi-

guió, entre otras co-

sas:  

1.- Paralizar la intro-

ducción del contrato 

basura total que se 

introduce ahora, 24 

años después. 

2.- La creación de 

las pensiones no contributivas para aquellos trabajadores que 

hubieran estado trabajando "en negro" (cosa aún no erradicada) 

3.- Subida del poder adquisitivo de los salarios un 2% superior a 

la inflación (7%) 

4.- Derecho de negociación colectiva de los funcionarios 

5.- Subida de las pensiones por encima del SMI. 
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    En Málaga, las compañeras del servicio de limpieza 

de Vialia, tras una huelga de 119 días con sus noches 

en 2013, consiguieron recuperar todos los derechos 

que la empresa Eulen les pretendía arrebatar. 

     

   También los trabajadores de recogida de basuras de 

Málaga consiguieron un rápido acuerdo con su huelga 

de 2013. De no ser por la huelga, habrían  sufrido un 

ERE que afectaba a 1.134 trabajadores. 

   Todos recordamos las recientes movilizaciones del barrio de Gamonal en Burgos, no se 

trató de una huelga obrera, pero está claro que con la unión de los vecinos del barrio con-

siguieron paralizar la salvajada que su alcalde quería hacer en su barrio derrochando dine-

ro público, buen ejemplo de que movilizarnos si sirve. 

   Éstos sólo son algunos ejemplos  de logros conseguidos con movilizaciones. De ti de-

pende poder cambiar las cosas. 
 

   Para responder a quienes argumentan que hacer una 

huelga no sirve para nada, basta hacerles razonar, pre-

via desintoxicación, de todas las mejoras que se han 

conseguido gracias a la lucha obrera en la calle. Des-

de la jornada de 8 horas -se aprobó por un Gobierno 

en 1983, pero en muchas empresas se consiguió en 

los años 60 y 70, gracias a las huelgas-; el derecho a 

estar de baja retribuida, la jubilación, el derecho de 

voto a los trabajadores, etc. Entonces, la gente ganaba 

un sueldo mucho menor al actual -aunque tenía un 

mayor poder adquisitivo-, se enfrentaban a tiros de la 

policía, etc. Y pese a ello, no desfallecían y luchaban.  
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    Éstas son algunas de las imágenes del gran éxito de los paros  en el resto de platafor-

mas. Málaga es donde menos seguimiento ha habido y la situación que tenemos no es me-

nos grave que en el resto. Ni en Málaga ni en el resto de provincias, se ha despedido ni 

sancionado a ningún trabajador por el hecho de ir o no a la huelga, nuestra querida empre-

sa no tiene miramientos con nadie, sanciona sin ton ni son y despide a cualquiera que 

cumpla las condiciones de la reforma laboral. Si alguien piensa que por no hacer huelga, 

la empresa le va a tratar diferente se equivoca, claro ejemplo es lo que está ocurriendo con 

el departamento de emisión, que paradójicamente fue un departamento que no secundó los 

paros ¿Y de qué les ha servido?  

 

    Compañeros, el miedo no conserva el puesto de trabajo, sólo sirve para que abusen mas 

de nosotros.  

 

 ¡A TI QUE ESTÁS LEYENDO, TAMBIÉN TE ESTÁN JODIENDO! 



¿EL PEZ GRANDE SE COME 

 AL PEQUEÑO? 

NO SI SE ORGANIZA. 


