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C O N T E N I D O  

 La huelga sigue 

adelante 

 Cronología de sus 

mentiras. 

 Probamos lo que 

decimos. 

FACEBOOK  
 

Recuerda que nos puedes 
encontrar en Facebook y 

unirte a nosotros.  
Somos:  

CGT Lince Libertario 

LA HUELGA SIGUE PARA ADELANTE 

 Ayer se celebró la mediación a nivel nacional por la 

convocatoria de huelga para el día 5 de febrero. Como era 

previsible los sindicatos que asistimos, CGT, UGT, USO y 

CCOO, no llegamos a acuerdo alguno con la empresa  por lo 

que la convocatoria sigue para adelante con el apoyo a nivel 

nacional de los cuatro sindicatos, aunque en algunas plata-

formas haya algún sindicato que no respete su propia huelga 

convocados por los suyos y sean esquiroles de sí mismos.  

 CGT sí la apoya en las cuatro plataformas. Pero inde-

pendientemente de esto, lo importante es que por segunda 

vez, estamos coordinados los cuatro centros. Para que no 

puedan desviar las llamadas. Tenemos el deber de obligarles 

a negociar con los trabajadores. Ya estamos hartos de que 

hagan y deshagan a su antojo. Somos el valor más importante 

en esta empresa. Movistar no funciona sin nuestras voces. 

Únete a la huelga de todos. Tu presencia en la huelga es im-

prescindible.  

 En la hora de paro, realizaremos una asamblea para 

hacer un calendario de movilizaciones entre otras cosas. En 

esta hora de paro, necesitamos tu voz. No se la des a Movis-

tar y dánosla al resto de tus compañeros. 

 

 5 de Febrero: PARAMOS 

12:00 a 13:00 

19:00 a 20:00 



P á g i n a  2  L i n c e  L i b e r t a r i o  

 

 

 

 

 

 

CRONOLOGÍA DE SUS MENTIRAS 
16 de enero, en la reunión de Comité de Empresa, Carlos informó a los sindicatos de la convocatoria de 

huelga para el 5 de febrero. Los sindicatos indicaron que ya tenían conocimiento y que aún no habían 

decidido qué postura tomar. 

24 de enero UGT envía un correo a la Secretario del Comité, Gema Zoila, proponiendo una reunión ex-

traordinaria del Comité con el único punto “Nuevos parones”. 

La Secretaria del Comité envía un correo a todos los sindicatos con la propuesta de UGT. 

28 de enero, ante la falta de respuesta de los sindicatos, Gema y Carlos, Secretaria y Presidente del Co-

mité, envían un correo convocando la reunión extraordinaria para el 29 de enero para debatir los paro-

nes. 

CCOO responde por correo que “Por motivo de incompatibilidad de agendas solicitamos posponer 

la reunión para el lunes próximo  3 de febrero.” (Recordamos que la huelga es el día 5) 

29 de enero, se celebra la reunión extraordinaria de Comité con la asistencia de CGT y UGT y la au-

sencia “por problemas de agenda” de CCOO. Estaban en la puerta repartiendo un comunicado 

quejándose de que no se tenía en cuenta la opinión del Comité. 

En  Madrid tiene lugar la Mediación por la convocatoria de la huelga a nivel nacional, a la que acuden 

los sindicatos convocantes: CGT, UGT, USO y ¡CCOO! (Representados por Susana Martínez López-

Escribano), Mediación que los sindicatos, ¡TODOS!, firmaron sin acuerdo manteniendo la convocatoria 

de huelga. 

Resumen: que CCOO-Málaga sabrá qué motivos tiene para no apoyar y boicotear los paros del día 5. 

Lo saben desde el día 16 de enero y, a nivel nacional, están participando activamente. 

En cualquier caso en CGT tenemos la libertad de convocar paros cuando queramos sin contar con el 

Comité ni con los demás sindicatos, aunque en esta ocasión no ha sido así. Ya lo hicimos durante los 

cuatro años pasados y lo haremos siempre que la situación que sufrimos los trabajadores y trabajadoras 

en la empresa lo demande. 

En cuanto a la reunión de Carlos con la gestora de la plataforma indicar que Carlos estaba en su pues-

to de trabajo cuando aquélla le solicitó que la acompañara a su despacho, nunca como Presidente del 

Comité, donde mantuvieron una discusión sobre los paros del día 8 de enero. Sobre la  afirmación de 

que “no sabemos qué temas, acuerdos o beneficio propio”, hacer notar que el sindicato que no secunda 

la huelga es el que tiene beneficios porque motivos para secundarlos tenemos y los sufrimos a dia-

rio. 

Este año se cumplen 10 años (Se dice pronto) que CCOO tiene una liberada (Trabajadora de la empre-

sa que cobra de la empresa pero que nunca viene a trabajar porque trabaja para su sindicato). En total 

más de 150.000,00€ que la empresa les ha regalado. Y casualmente al día siguiente de la huelga es el 

juicio por la demanda que puso CGT por este motivo. Todos sabemos que la empresa no regala nada. 

Por último sobre “que ciertos integrantes de CGT hemos firmado un escrito como testigos a favor de 

personal de estructura de la empresa y  en contra de un trabajador” que nos digan quiénes hemos firma-

do, qué hemos firmado, a favor de quién o quiénes de la estructura y en contra de qué trabajador. 

Ellos mienten, nosotros demostramos la verdad 
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