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OTRO DESPIDO INJUSTO

Ayer volvid a quedar de manifiesto que la empresa no tiene la mas
minima verglienza, ni decencia, al despedir a uno de los mejores
coordinadores que han pasado por nuestra plataforma, una persona
gue se ha preocupado por todas y cada una de las personas que hemos
pasado por su equipo, con un trato impecable, alguien que siempre se
ha preocupado de que quienes hemos estado a su cargo cobremos el
maximo posible de incentivos y comisiones, con las tablas miserables
que la empresa impone.

Son tan rastreros que lo “acompafiaron
amablemente hasta la salida” sin darle
siquiera la opcidn a despedirse.
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; QUE NOS Puede que el problema haya sido que
Manu en mas de una ocasion ha dejado
patente, con su trabajo, la incompetencia
de quienes dirigen la empresa y que se
pueden hacer las cosas de manera
distinta y con mejores resultados.
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Son tan indtiles que despiden a alguien
gue sabe motivar a su equipo, que
intenta mejorar el clima laboral de
U e mierda que respiramos todos los dias y

DESPIDINJLISTO: que, gracias a su labor, la empresa ha

MAYOR MOVILIZACION ganado mds dinero por ventas.

Tienen la desfachatez de decir que lo despiden por bajo
rendimiento, cuando sabemos que el rendimiento en esta empresa es
mas bajo cuanto mas alto es el cargo que se ocupa.

El mensaje que siguen transmitiendo con este tipo de despidos es
que da igual el trabajo que hagas y los resultados que obtengas. Extel
prefiere seguir con la politica del miedo a respetar e incentivar el
trabajo bien hecho.

SI LUCHAMOS PODEMOS GANAR, SI NO LUCHAMOS ESTAMOS PERDID@S
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