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GRACIAS POR CONFIAR EN CGT

Gracias a todos y a todas por no dudar de CGT.
Gracias por apoyar las movilizaciones a pesar del coste
economico que suponian.

Nos consta el agradecimiento de las plataformas
mas afectadas (Coruia y Zaragoza) por el apoyo demos-
trado y no dudamos de que, en caso que lo necesitemos
en un futuro, la solidaridad sea mutua. Porgue si nos to-
can a uno, nos tocan a todos.

Gracias por no dudar de que no firmariamos bajo
ningun concepto un ERE que no tenia causa alguna vy
gue ha quedado claro que es un fraude.

Ahora, la empresa tiene 15 dias para comunicar su
decision y ejecutar o no el ERE.

Si lo ejecuta, la empresa no puede empeorar las
condiciones iniciales, y en cuanto al criterio de despidos
puede optar tanto por antigiiedad ,productividad o pedir
voluntarios.

En este caso, esta claro que CGT demandariamos
ante la Audiencia Nacional. Si la sentencia dice que es
nulo, los despedidos volverian a ser readmitidos y tendr-
ian que devolver su indemnizacion pero les pagarian los
salarios de tramitacion.

En cualquier caso, CGT pensamos que, si finalmen-
te se ejecuta el ERE, hay muchas posibilidades de tum-
barlo por muchos motivos, pero fundamentalmente,
porque no han acreditado que tengan una causa real.
La firma o no del ERE era muy importante, porque si se
firmaba se reconocia una causa inexistente y dificultaba
mucho defender en los Tribunales lo contrario. Vuestras
opiniones en las redes sociales, las movilizaciones... han
sido fundamentales para que todo haya salido de esta
forma. Hemos ganado la batalla, la guerra continda. Vic-
toria, tras victoria hasta la victoria final.

SE PUEDE Y SE DEBE LUCHAR CONTRA LOS ERES
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SEGUIMOS SUMANDO Y GANADO JUICIOS.

Como ya os informamos por Facebook CGT Lince Libertario, nuestra
companera Natalia Prados también ha ganado el juicio por despido improce-
dente habiendo tenido la empresa que pagarle su indemnizacion.

Y con éste llevamos un porcentaje de juicios ganados por despido de...
un 100%.

La novedad radica en que la empresa, parece que se ha cansado de re-
currir. No lo ha hecho en las ultimas tres sentencias ganadas por CGT. Supo-
nemos que para no perder mas dinero ni energias.

Y SEGUIMOS HABLANDO DE ERES

Tras las negociaciones nos ha quedado claro que aqui no sobra nadie.
Es mas, lo hemos estado viendo dia a dia, cuando no pardbamos ni para be-
ber agua porque entraba llamada tras llamada. Y los clientes enfadados por-
que llevan 30 6 40 minutos a la espera.

Ademas de que ya sabemos que la empresa abre y cierra el grifo de lla-
madas cuando quiere y las desvia donde quiere.

Tras estas consta-

1ISINOS TOCAN
A UNO, NOS
OCAN A TODOS!

taciones, tenemos una

propuesta. Si en Malaga
sobra uno, proponemos
que sea nuestra gerente. Eso si, CGT no ueremos
ningun despido, por lo que estamos dispuestos a
apoyar que la pasen a teleoperadora para que atienda
llamadas comodamente desde nuestras maravillosas

sillas ergondmicas y con una formacion adecuada.
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Y OTRA VICTORIA MAS

Hace un tiempo ya os informamos de una sentencia ganada por
CGT vy otros sindicatos, en la que se estimaba el derecho de los

trabajadores que tuviesen reducciéon de jornada por cuidados de
familiares a acumular esa reduccion en dias completos.

Por ejemplo: reducir los
sabados o domingos comple-
tos, sin tener que reducir los
dias de entre semana.
(Obviamente con la conse-
cuente reduccion de salario).

))

Pues una vez recurrido
por la Asociacion de Empresas de Telemarketing, el Tribunal Supremo
os vuelve a dar la razén y ya de forma definitiva y contundente.

El motivo de haber ganado este derecho, es porque la redaccion
del Convenio supone una mejora con respecto a la Reforma Laboral de
2012.

Ahora nos queda, que al firmar el nuevo convenio, no nos qui-

en esto, dando una nueva redaccion al articulo sobre reduccion de jor-
adas.

CGT, como sabéis y suponéis, no vamos a firmar ningliin con-
enio que suponga un recorte en nuestros derechos. Bastante ga-
an ya las empresas de telemarketing (nuestra empresa es un ejemplo,
en el que cada ano que pasa mas ganan, segun las propias cuentas
que ellos presentan en el Registro Mercantil) como para que no man-
engan lo poco de bueno que tiene nuestro Convenio actual y ven-
gan con subidas de salarios miserables, recortes de horas meédi-
as o nos limiten cualquier derecho ganado en los Tribunales.
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