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¡BUEN FINDE! 
El viernes pasado, mientras cogíamos llamadas o las ha-
cíamos, los jefes se fueron al Tívoli. Y lo hicieron con 
nuestros incentivos y nuestras comisiones. 

Y la empresa funcionó. 

Y mejor que cuando están. 

 Este viernes nos toca. Y habrá dos diferencias: 

Que sin nosotros, nada funcionará. 

Que nosotros nos iremos donde queramos, con quien 
queramos y sin lamerle el culo a nadie. 

IMAGINA ALGO MEJOR 

IMAGÍNA QUE HAY HUELGA Y NO VENIMOS AL CURRO 

¡A QUE TE GUSTA LA IDEA! 

¡DE TI DEPENDE QUE SE HAGA REALIDAD! 

VIERNES, 5 DE JUNIO, PARAMOS LA PLATAFORMA 

¡QUÉ SE APAÑEN ELLAS Y ELLOS DE LAS LLAMADAS! 

Y si trabajas el sábado, haz huelga, que la próxima la 
proponemos el lunes… aún queda por luchar! 
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SALTÓ LA ALARMA 
No tenemos bastantes cosas que hacer en una llamada, no basta con te-

ner que ofrecer fibra, portar la línea de su suegro para fusionar, pagar por ver 
la formula 1 en exclusiva, aunque también la echan gratis en canales en abierto 
(pero no se lo digas al cliente que te sancionan), decir la dichosa frase de tripli-
car la velocidad y el móvil de ¿regalo? (si lo encuentras en alguna tienda de 
aquí a Siberia), etc...Les parece poco, ahora hay que ofrecer una alarma a los 
clientes, todo para que ellos engorden sus bolsillos. Nosotros, como es costum-
bre, no veremos ninguna ventaja y si muchas desventajas; llamadas más largas 
que afectan a los incentivos, un nuevo producto que ofertar que, como seas hu-
mano y se te olvide, ya sabemos que tenemos una visita poco agradable en 
nuestro puesto. Otro producto por el que tragarnos las reclamaciones por no 
cumplir Movistar lo prometido. Los mil y un problemas a los que ya, por desgra-
cia, nos estamos acostumbrando a lidiar. 
Llega un momento en que no podemos 
lidiar ni tragar mas, no podemos cumplir 
con los objetivos que nos piden y por los 
que intentamos cobrar “incentivos” o al 
menos evitar esas visitas donde nos re-
cuerdan lo mal trabajadores que, para 
ellos, somos. Llega un momento en el 
que hay que decir que ya no damos más 
de nosotros. Viendo como encima nues-
tras nominas siguen bajando. 

No es cuestión de ofertar o no un 
nuevo producto, es que no debemos per-
mitir que hoy nos metan alarmas, maña-
na lavadoras y pasado entradas vip al Escandalo. Es cuestión de pararles de una 
vez los pies y exigir que si quieren más de nosotros, nosotros tenemos que re-
cibir más de ellos. 

Otra duda que nos entra es si a los clientes le tenemos que decir, igual que 
nos dicen aquí nuestros “jefes”, que cuando suene la alarma no hay que hacerle 
caso, mientras no veas que te estas quemando, tu ni caso a la alarma, o si la 
alarma sonará cuando le llamen desde el 1004, que es cuando más probabilidad 
tienen de que les roben. 



P á g i n a  3  L i n c e  L i b e r t a r i o  

NO HAY MAS OPCIONES 

Para los que aún piensen que hay otras 
opciones para lograr un cambio en la pos-
tura déspota de la empresa y que no es ne-
cesario llegar a una huelga, sólo nos queda 
decirle una cosa: ¡OJALÁ! la responsable de 
la plataforma se dignase a atender las de-
mandas de l@s trabajador@s y los proble-
mas surgidos. La respuesta es siempre la 
misma: no tiene tiempo en su liada agenda 
para atender las necesidades de los traba-
jadores, curioso cuando después si saca 
tiempo para hacer jornadas de convivencia 
con su “cúpula” e irse un viernes al Tívoli. 

Con lo que se ahorran en pagar incenti-
vos... a montar en el tiovivo, donde aunque 
sean caballos de plástico, seguro que tie-
nen más corazón que cualquiera de ellos. 

RECURSOS INHUMANOS 
Es un escándalo que desde el año 2006 no se concedan cambios de 

turno. Un escándalo y un indicador de la forma de actuar de Adecco-Extel. 

Esta es una plataforma gobernada por mujeres y con un departamento 
de Recursos Humanos formado íntegramente por mujeres. Es una vergüenza 
y un escándalo que nos estén negando, sistemáticamente, el cambio de turno 
a aquellas personas que lo solicitamos, y más cuando es por cuidado de hijos 
o por cuidado de familiares. Y con situaciones personales verdaderamente 
críticas. 

Tantas mujeres que han luchado por sus derechos y por la conciliación 
de la vida laboral y familiar, durante tantos y tantos años, para que ahora 
sean, tristemente, mujeres las que se comporten con una actitud tan machis-
ta y despiadada. 

Un grupo de chimpancés, medianamente entrenados, machos o hem-
bras, da igual, no lo harían tan mal. 
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HUELGA (Samurai Special Edition) 

Lo de edición especial es porque no es para el descanso 1, es para la jornada 
de huelga de mañana. Para hacerlo donde te plazca, menos en la empresa. 

El 5J PARAMOS, y no se reparten jamones, 
con tanto cerdo suelto. 


