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Y MANANA

DIGAN LO QUE DIGAN
« BUEN FINDE.

« SALTO LA ALARMA. P '
« NO HAY MAS OPCIONES. I °
« RECURSOS INHUMANOS.

o DESCANSO HUELGA.

HASTA QUE NO TRABAJES GRATIS
NO PARAREEE !!!
- @
-

FACEBOOK / TWITTER

Recuerda que nos puedes
encontrar en Facebook y
Twitter y unirte a
nosotros.

Somos:

CGT Lince Libertario

@cgtlince

IMAGINA ALGO MEJOR
IMAGINA QUE HAY HUELGA Y NO VENIMOS AL CURRO
{I/ iA QUE TE GUSTA LA IDEA!
iDE TI DEPENDE QUE SE HAGA REALIDAD!
MANANA, 5 DE JUNIO, PARAMOS LA PLATAFORMA
iQUE SE APANEN ELLAS Y ELLOS DE LAS LLAMADAS!

Y si trabajas el sabado, haz la huelga, que la proxima la

proponemos el lunes... atin queda por luchar!
CG I iBUEN FINDE!
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HASTA, PARA,POR, SEGUN... SIN

Hasta el 1% es la subida salarial que hoy se ha barajado en la reunion
del convenio. La Patronal ha preguntado a UGT-CCOO si ellos asumen la limi-
tacion para nuestro convenio que viene pactada por las cupulas de sus sindi-
catos como subida salarial de referencia en el Acuerdo para el Empleo y la
Negociacion Colectiva para el afio 2015. UGT ha confirmado que asi lo lleva
en su plataforma y CCOO que han propuesto una subida un poco mayor “por
la pérdida del poder adquisitivo que han sufrido en los ultimos tres afios los
trabajadores y las trabajadoras del sector” (jiipor un convenio firmado por
ell@s!!!). La patronal, tras la pregunta ha venido a decir que ellos no la asu-
men y no pueden subir nada si no es a cambio de otras concesiones. La CGT
ha manifestado que nuestros salarios deben tender a los de los trabaja-
dor@s de las empresas clientes a los que trabajamos. A igual trabajo, igual

salario.

|H

Para seguir manteniendo la “promocién horizontal” que permite ha-
cer de todo al mismo precio y decidir a dedo quien promociona, la patronal
plantea -“tras mucho estudio”- no cambiar nada de las categorias profesio-
nales, salvo ampliar de 1 a 3 afios el tiempo para ser teleoperador/a especia-
lista. La CGT hemos reivindicado que el sector tiene que profesionalizarse
para tener futuro y que hay que reconocer el valor afnadido que tiene la ex-
periencia y polivalencia de las/os trabajador@s que llevan afios como teleo-
peradores/as especialistas. También hemos planteado la necesidad de que el
convenio reconozca la especificidad de los teleoperador/as de emergen-

cias.

Por si la empresa cliente lo estima necesario, quieren no solo mante-
ner el actual despido por disminucion de la obra, sino que pretenden ade-

mas poder hacerlo con la simple comunicacién de la empresa cliente pre-
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viendo disminucién de llamadas, y pudiendo elegir también a dedo los traba-
jadores/as afectados segln perfiles y turnos, desapareciendo incluso hasta
el criterio de antigliedad. Por cierto que la semana pasada EXTEL, empresa
que forma parte de la comisién negociadora, ya ha puesto en practica esta
modalidad de despido cuando aun ni siquiera ha finalizado la negociacion del

convenio. Aqui no se despide en diferido, aqui se despide en retroactivo.

Segun su UG BENEFICIOS A COSTA DE NUETRA SALUD.
conveniencia, la |N NOSOTROS NO TIENEN NUMEROS

patronal acepta

QUE CUADRAR, EL 9J
ELO VAMOS A DEMOST AR

conocer las va-

caciones con 3
meses de ante-
lacion (en lugar
de los 2 meses
del Estatuto de
los Trabajado-
res) pero quie-
ren que puedan |[INCENTIVOS DIGNOS ¥ JUST OS YAIl
modificarse las

vacaciones ya confirmadas con un mes de antelacion hasta el 40% de la
plantilla. Al margen del porcentaje, el que se pueda modificar las vacaciones
confirmadas supone acabar con la mas minima posibilidad de hacer previsio-

nes para el tiempo de disfrute de las vacaciones.

Sin avances en esta negociacion, sin compromisos serios de querer
mejorar las condiciones laborales y salariales de quienes trabajamos en este
sector nos veremos abocados mas pronto que tarde a tomar medidas sindi-

cales en defensa de nuestros intereses.



PAGINA 4 LINCE LIBERTARIO

PRECIO DE LA HUELGA

HORAS DE HUELGA

5 5.5 6 6.5 7 7.5 8
30.57€ 33.63€ 36.68€ 39.75€ 42.80€ 45.85€ 48.91€

ESTO, APROXIMADAMENTE, ES LO QUE NOS DESCONTARAN POR HA-
CER LA HUELGA.
LO QUE NOS TIENE QUE PREOCUPAR DE VERDAD ES LO QUE LA EMPRESA
NOS VA A QUITAR SI VE QUE NO LA HACEMOS

El 5] PARAMOS, y no se reparten jamones,
con tanto cerdo suelto.

SI LUCHAS PUEDES GANAR, SI NO LUCHAS ESTAS PERDIDO



