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FACEBOOK / TWITTER 
 

Recuerda que nos puedes 
encontrar en Facebook y 

Twitter  y unirte a 
nosotros.  
Somos:  

CGT Lince Libertario 
@cgtlince 

POLTERGEIST +  
Como siempre en esta empresa, con la entrada del 

nuevo producto de fusión +, se nos ha dado una pésima 
formación y no a todo el mundo. Nuevamente tenemos 
que buscarnos la vida a la hora de resolver las consultas 
y nos volvemos a encontrar con clientes que saben del 
tema más que nosotros, así que recibimos mejor forma-
ción por parte de los clientes  que por parte de la empre-
sa. 

Por otro lado vienen los de movistar a darnos acceso 
durante unos meses al servicio de movistar TV, no por-
que sean así de buenos ni porque quieran recompensar 
nuestro trabajo, si no para engancharnos, bien a noso-
tros, bien a nuestros familiares y amigos, de todas for-
mas, veíamos bien este detalle, que nos serviría a la hora 
de atender las llamadas y poder atender mejor a sus 
clientes conociendo el producto. Pues otro desastre, 
quienes hemos recibido la clave de acceso nos sirve para 
lo mismo que a los que no la recibieron, ya que movistar 
TV ha dejado de tener contenidos para los registros pos-
teriores al día 8 y la clave no sirve para yomvi. Nueva-
mente se refleja el gran nivel que tienen las empresas 
para las que trabajamos. 
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¡CAMBIOS DE TURNO YA! 

eXTEL-ADECCO se saltan a la torera la conciliación de la vida laboral y fa-
miliar, así que hemos registrado denuncia ante la Inspección de Trabajo por 
el cachondeo que se trae la empresa con los compañeros y compañeras que 
por diversos motivos, tienen solicitado el cambo de turno a la mañana. Somos 
muchos y muchas los que tenemos solicitado el cambio desde hace 10 años y 
la empresa sigue sin contestar a nadie y pasando del tema. Si ha hecho algún 
cambio, ha sido sin tener en cuenta el orden de la lista ni las peculiaridades de 
la situación familiar de los y las solicitantes. 

Por otro lado contrata a personal eventual para el turno de mañana sin 
antes ofrecer esos puestos a los y las que tantos años llevamos esperando el 
cambio a la mañana. 

Para que la denuncia tenga fuerza y la inspección se la tome en serio, ne-
cesitamos reforzarla adjuntando copias de el mayor número de solicitudes de 
cambios de turno y escritos que le hayáis entregado a la empresa por este 
motivo. Es muy importante vuestra implicación y participación. Podéis entre-

gar las solicitudes que tengáis a cualquier delegado o delegada de CGT. 
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HUELGA 
Os volvemos a agradecer el gran apoyo que hemos tenido en las huelgas 

celebradas en junio y julio. Seguimos a la espera de que la empresa nos con-
voque, en caso de que no sea así, estamos trabajando para seguir movilizán-
donos y coordinarnos con las plataformas del territorio sur para evitar que 
ellos y ellas atiendan las llamadas que nosotros y nosotras no vamos a aten-
der. 

Los y las de contratos de obra y servicios e indefinidos seguimos ganando 
cada vez  menos y los eventuales están cada vez más esclavizados.  

Estamos sometidos cada vez a más presión, seguimos sacándoles las cas-
tañas del fuego cumpliendo con todas sus exigencias, que por otro lado cada 
vez son más absurdas. 

Esto no va a quedar así, no vamos a parar hasta que Los obliguemos a rec-
tificar y sólo podemos hacerlo con vuestra participación y ayuda. Os infor-
maremos de la fecha de la siguiente convocatoria en cuanto la tengamos. 



SI LUCHAS PUEDES GANAR, SI NO LUCHAS ESTÁS PERDIDO 
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