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3N TOD@S A LA HUELGA 
En las anteriores huelgas la empresa  ha salvado algo el 

culo gracias a l@s compañer@s con contratos eventuales, 
pues se le acaba el chollo de contratar personal de manera 
ilegal para cubrir puestos fijos con personal esclavo. 

Recientemente la CGT hemos presentado en los 
tribunales  varias demandas de éste tipo, gracias a l@s 
compañer@s que han tenido el coraje suficiente para 
demandar unas condiciones laborales claramente ilegales, 
en concreto  una compañera a la que la empresa no renovó 
su contrato, o dicho claramente, la empresa la despidió 
por la cara, el juez ha sentenciado que su contrato 
temporal era un fraude por lo que ha condenado a la 
empresa a indemnizarla por despido improcedente.  
Estamos a la espera de más sentencias en éste sentido. 
Vamos a obligar a la empresa a que cambie los contratos 
eventuales a obra y servicio como mínimo. 

Por otro lado, la justicia también nos da la razón con la 
ilegalidad de l@s contratad@s como obra y servicio con 
antigüedad superior a 2010, a otra compañera que ha 
demandado su contrato en fraude por obra y servicio, el 
juez, obliga a la empresa ha modificarle su contrato a 
indefinido.  

Todos sabemos la reciente escabechina que han hecho 
despidiendo a compañer@s con contratos eventuales, por 
lo que en la huelga del 3N habrá mucha menos gente que 
les salve el culo. 

AHORA MÁS QUE NUNCA, TU PARTICIPACIÓN ES 
IMPORTANTE.  

SÉ PROTAGONISTA DE LAS MEJORAS QUE VAMOS A 
TENER GRACIAS A QUE NO NOS DEJAMOS ENGAÑAR. 

EL 3N  LA PLATAFORMA DEBE QUEDAR VACÍA EN 
BENEFICIO DE TO@S. 
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.¿A QUÉ JUEGA LA EMPRESA? 
La empresa está jugando a hacerse la dura, entre otras cosas, para intentar tapar 

la ineptitud para hacer bien su trabajo. 

Se hace la dura para intentar desmotivarnos a la hora de seguir secundando las 
huelgas. Piensa que más temprano que tarde, l@s trabajador@s vamos a dejar de 
movilizarnos, cansados de esperar una negociación que parece que no llega. 

Se equivocan, igual que se equivocaron cuando intentaron pararlas con una falsa 
convocatoria de reuniones, igual que cuando piensan que es bueno para ellos te-
ner trabajador@s con unas condiciones lamentables y unos niveles de estrés 
inasumibles. Se equivocan conectando pines fantasma para cobrar por opera-
dor@s que no existen, que nos quitan el tiempo para nuestra formación y nos car-
gan con un volumen de trabajo superior al asumible. 

Su problema es que juegan igual de mal que trabajan. Los máximos responsa-
bles de que sigamos con las huelgas 
no somos el sindicato que las convo-
ca, los responsables son los que diri-
gen la empresa de una forma la-
mentable, más propia de los farao-
nes de Egipto que de unos directivos 
con la formación adecuada y las ca-
pacidades que se les supone que de-
ben tener. 

Pues nosotr@s no estamos jugando, 
estamos defendiendo nuestros dere-
chos, a cobrar una nómina digna, a 
tener un contrato que como mínimo 
sea legal, a poder conciliar nuestra 
vida laboral y familiar, a que venir a 
trabajar sea eso, un trabajo y no una 
situación de estrés, ansiedad y dolo-
res de espalda y cabeza. 

Si la empresa juega a cansarnos, no 
se entera de nada, hace ya años que 

nos tiene cansad@s, por eso vamos a seguir hasta que  negociemos unas condicio-
nes que nos convengan a tod@s y si la gerencia de Málaga no tiene la suficiente ca-
pacidad, que la empresa nos mande algún cargo que al menos sepa tratar con per-
sonas. Mientras tanto… EL 3N VACIAMOS LA PLATAFORMA. 
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CONTAMOS CON VOSOTROS 
En todos es-

tos días de huel-
ga hemos conta-
do con el apoyo 
rotundo de l@s 
trabajador@s, un 
apoyo acorde con 
lo que estamos 
reclamando, to-
dos sabemos que 
esto no lo hace-
mos por gusto, 
todos sabemos lo 
que sufrimos a 
diario y todo eso 
se vuelca en el 
apoyo masivo a 
cada una de las 
huelgas. 

Sin embargo, 
se echa en falta a 
un sector de l@s 
compañer@s, 
una parte que 
tampoco lo están pasando nada bien, que también soporta presiones y humillacio-
nes a los que ningún trabajador o trabajadora se debe ver sometid@, nos referimos 
a los jefes de equipo. Sabemos que much@s de ell@s habrían secundado cada una 
de las huelgas, pero el temor por ser menos y notarse más si hacen huelga, les hace 
no secundarlas. 

 Nosotr@s queremos apoyarles y creemos que pueden dar la vuelta a ese 
“hándicap” de ser menos. Al ser menos tenéis más posibilidades de reuniros, valo-
rar vuestra situación laboral y hacer la huelga tod@s y cada un@ de vosotr@s. 
Queremos que en lugar de ver una desventaja el ser menos, veáis una ventaja, que 
no vengáis ningun@, que demostréis a vuestr@s compañer@s que también nos 
apoyáis y que le demostréis a la empresa que tenéis orgullo y no estáis dispuesto a 
tragar con todo por lo que os están haciendo pasar. 

NO OS QUEDÉIS ATRÁS, UNIDOS SOMOS MÁS FUERTES.  
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A FAVOR DE L@S  TRABAJADOR@S 
Cuando  desde la CGT convocamos una huelga no lo hacemos contra nadie, ni 

siquiera contra la empresa, de la que tod@s pagamos nuestras facturas gracias a 
nuestro trabajo, y mucho menos contra el resto de sindicatos, no son nuestros 

enemigos. Cuando desde la CGT convocamos una huelga lo hacemos en defensa 
de los derechos de tod@s l@s trabajador@s. 

Por esto no entendemos el ataque constante que recibimos por parte de los 
otros sindicatos, que nos atacan más que a la empresa. Aquí sólo hay una respon-
sable de la situación en la que nos encontramos: la empresa. Nos citó para el día 
19 de octubre y el día 18 nos desconvocó. La citamos para el pasado miércoles en 
el SERCLA y nos dio plantón. 

Somos los primeros en querer negociar, pero para llegar a acuerdos. Desconvo-
caremos la huelga por dos motivos: que dejéis de secundarla o que lleguemos a 
acuerdos con la empresa, acuerdos que antes vosotros tendréis que aprobar. Y, 
por supuesto, os enteraréis de que tenemos una reunión antes de que la hagamos. 
Nunca después. Si no nos da tiempo a informaros en un comunicado lo haremos 
en nuestra página de Facebook, como ayer hicimos con la que hemos tenido hoy 
para las vacaciones. 

Ni la empresa ni, mucho menos, el resto de sindicatos son nuestros enemigos. 


