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Eso parece ser lo que últimamente
ha habido en nuestra plataforma.
Porque no sólo se han dado
numerosos casos de picaduras
después precisamente de una
"presunta" desinfección sino que en
algunos casos la compañera ha
tenido que ir al médico de la
hinchazón y le han tenido que dar
antibiótico.
De momento, hemos conseguido
que pongan más trampas para
intentar averiguar de dónde viene el
bicho. Pero también hemos
solicitado a la empresa que emplee
más horas de limpieza en la
plataforma puesto que desde que las

han reducido para ahorrarse unos
euros, esto sólo ha dado problemas.

Expediente sancionador

¡¡¡El ataque del bicho mutante!!!

El año pasado tras una denuncia de
CGT el inspector de trabajo requirió
a la empresa la obligación de que
todo nuevo trabajador tenía que
tener su contrato firmado el mismo
día que empezara a trabajar y como
seguía incumpliéndolo desde el
comité pusimos una nueva
denuncia.
En el mes de octubre en inspección
se nos citó al comité y a la empresa.
Esta se escudó en que dependía de
Madrid la firma de los contratos y
por ello finalmente se les ha abierto
un expediente sancionador pues más
de un trabajador ha tenido que
esperar más de 10 días para tener
sus condiciones laborales firmadas.
Además, desde CGT conocedores de
las necesidades del servicio (parece
que más conocedores que la propia
empresa) y puesto que trabajo hay y
queriendo promover la contratación
estable, hemos presentado al
inspector una resolución de
inspección promovida por CGT en
Madrid que insta a la empresa a

realizar contratos fijos discontinuos
porque tanto contrato eventual ya
huele.

Desde CGT seguimos luchando
por un empleo estable y de
calidad.

Excedencias

Se ha abierto el plazo para

solicitar las excedencias para el

periodo navideño. Si has

disfrutado de una excedencia

fraccionada este año la tendrás

que hacer en papel ya que por

Yunity no deja. Para cualquier

consulta o incidencia dirigete a

Turnos / RRHH.

Concurso de fotografía
de la Jornadas

Libertarias

Para los amantes de la fotografía

os animamos a presentaros al

concurso que se celebra con

motivo de las Jornadas

Libertarias. El tema es “Mirant

la utopía”. Para presentar

vuestros trabajos puedes

encontrar las bases del concurso

publicadas en nuestra web CGT

Pais Valencia www.cgtpv.org.

Lotería de Navidad

Ya tenéis disponible la lotería de

la sección sindical de CGT.

Podeis solicitarla a cualquiera

de nuestros delegados.

¡¡Muchas suerte a todos!!
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Bajas por enfermedad
en vacaciones

En el caso de que nos pongamos

enfermos estando de vacaciones

y el médico nos dé la baja, éstas

se paralizan automáticamente y

podremos disfrutar de los días

pendientes posteriormente. No

tenemos obligación de que sean

a continuación del alta, de

hecho, tiene que haber una

comunicación con dos meses de

antelación a no ser que el

trabajador llegue a un acuerdo

con la empresa.

El próximo 7 de noviembre
numerosas organizaciones de
mujeres han convocado una marcha a
Madrid para decir basta a la violencia
de género y exigir NO MÁS
MUJERES ASESINADAS.
Desde CGT nos hemos sumado a esta
convocatoria, y desde las secretarías
de la Mujer y los grupos de mujeres
en todo el territorio se está
participando activamente en su
organización.
Son muchas las razones y como
organización libertaria nos sumamos
y apoyamos, hombres y mujeres, esta
convocatoria:
Porque el capitalismo y el
patriarcado son causa directa del
maltrato y muerte a las mujeres,
Porque la discriminación en el
trabajo es continua, es precario y a
tiempo parcial para las mujeres
Porque la Ley Contra la Violencia de
Género no se tomó en serio
Porque la educación sigue siendo
deficiente en la búsqueda de una
verdadera igualdad entre sexos.
Porque los medios de comunicación
siguen estando en manos de grupos
masculinizados y se les exige a las
profesionales mejores condiciones
físicas que intelectuales, la mujer la
convierten en objeto de deseo apta
para el consumo. Porque los recortes

han acentuado la responsabilidad que
sobre las mujeres recae los cuidados
del resto de la familia, sin que se
cuantifique su valor.
Porque la pobreza tiene cara de
mujer
Porque si queremos erradicar esta
barbarie y transformar la sociedad en
un mundo más justo y solidario para
todos y todas hemos de hacerlo entre
hombres y mujeres
Desde la Secretaría de Organización
y desde la Secretaría General del
País Valencià y Murcia os animamos
a que os apuntéis a los autobuses que
desde Valencia saldrán hacia Madrid
el 7 de Noviembre.
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7N Manifestación Contra la violencia Machista

Las noticias que publicamos
anteriormente sobre el Plan de
igualdad eran un espejismo o mejor
dicho un engaño por parte de la
empresa. Después de comprometerse
a aceptar las propuestas de CGT
sobre retribuciones económicas ahora
nos dicen que nada de nada.
¡ ¡Quieren quedarse con el dinero! !
Sobre todo los incentivos que
generamos cuando estamos
embarazadas y cogemos una baja o
vamos al médico con nuestros hijos,
a pesar de existir jurisprudencia
suficiente del Tribunal Supremo y del

Tribunal Europeo de Justicia que
garantiza aquello que CGT solicita
en su propuesta.
Por este motivo y mientras no se
bajen del burro CGT no va a firmar
un Plan de Igualdad en el cual nos
limitan derechos.
Además, la empresa no se ha
molestado en ningún momento en
realizar un diagnóstico, simplemente
han estado haciendo una pantomima
de “negociación” y a nuestro
entender actuando de mala fé.
Estamos a la espera de que el resto
de sindicatos se posicionen.

Unísono KO en igualdad

Cascos en mal estado

Os recordamos que la empresa

ha recibido cascos nuevos así

que si los tuyos están en mal ,

con el cable pelado y

deshilachado, no oyes por

alguno de lo dos cascos o

cualquier otra avería pide a tu

mando que te de unos nuevos.

Curso de foniatría

A petición de CGT y el CSS se

ha solicitado a la empresa un

curso de foniatría, de momento

la empresa ha accedido a que se

haga en noviembre fuera del

horario laboral, por supuesto se

compensarán el 50% de las horas

que hagas fuera de tu jornada. La

empresa se compromete a que,

en el momento que el servicio lo

permita, se haga dentro del

horario laboral, el curso saldrá

todos los meses para 10 a 13

personas y si no hay suficiente

gente se cancelará ese mes,

recomendamos que empecéis a

hacerlo cuanto antes debido a lo

beneficioso que es para nuestro

trabajo ya que nos permitirá

cuidar nuestra mejor herramienta

que es la voz.




