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Festivos de octubre

El 9 de octubre la plataforma solo

va a abrir con el servicio de

retención y de empresas . Y por la

mañana con los voluntari@s que

se hayan presentado en otros

departamentos.

Gracias a la petición de CGT y

del comité nos han dado la

previsión de agentes que

necesitaban y cuando se decidió

abrir con Retención dieron un

nuevo plazo para apuntarse.

De esta forma l@s compañer@s

podrán venir voluntariamente y

así evitar venir obligad@s para

que no pierdan un día de libranza

que le dan al venir voluntari@s a

los que escogen la opción de

libranza.

Finalmente el 12 de octubre no se

abre en Valencia.

En el año 2010 empezaron las
negociaciones del plan de Igualdad.
Después a la empresa dejó de
interesarle y paralizó las
negociaciones. El pasado año CGT
harta de esperar decidió denunciarlo
y la empresa no ha tenido más
remedio que volver a sentarse a
negociar. Tras varias reuniones
durante el 2014 y 2015 el pasado 22
de septiembre se ha llegado a un
acuerdo con la empresa y los
representantes de los trabajadores y
han aceptado presentar el borrador
el próximo 07 de octubre.
Esperamos que no caiga en el olvido
como el anterior borrador porque
esta vez CGT no lo va a dejar pasar.

Desde CGT hemos planteado
bastante mejoras que se van a incluir
puesto que han sido aceptadas por la
empresa. Entre ellas están que para
familias numerosas, monoparentales
con hij@s o ascendientes con
enfermedad crónica una vez
consumidas las horas para acudir al
médico que por convenio o acuerdo
nos correspondan se podrán solicitar
más horas y se revisará cada caso.
No obstante en el momento que se
firme definitivamente se publicará
para que tod@s tengamos acceso a
dicho Plan y desde CGT estaremos a
vuestra disposición para cualquier
duda que tengáis.

Incentivos, por fin.....

Ya casi tenemos Plan de Igualdad

En la última reunión que tuvimos
con la empresa este mes de
septiembre hemos conseguido que
desde el 1 de agosto no nos
penalicen por el absentismo
justificado.
Sin embargo nos han indicado que
se puede aplicar la penalización si
así lo requiere Iberdrola.
Desde CGT siempre hemos dejado
claro que esta medida nos parece
desproporcionada para todos los
agentes del servicio de Iberdrola y
más cuando solo afecta a esta
campaña en la empresa puesto que

en el resto de campañas que lleva
Unísono, que son muchísimas, esta
penalización no la tienen.
En CGT seguiremos informando de
cualquier cambio que se produzca y
sobre todo estamos deseando que
nos muestren el contrato que se
supone se firmó en Abril.
Esta tardanza nos recuerda que
parece que tengan que matar un
pollo o una cabra para firmar el
dichoso contrato.
¡ ¡ ¡ ¡Os recordamos que desde CGT
estamos totalmente en contra del
maltrato animal! ! ! !

Días sueltos

Os recordamos que si os conceden

algún viernes o lunes de los días

sueltos de vacaciones podéis hacer

una solicitud para que no os

pongan a trabajar ese fin de

semana y la empresa en la medida

de lo posible no te lo pondrá. Es

conveniente hacer la solicitud

nada más te concedan el día o

incluso al mismo tiempo que

hacéis la petición.

Día por calidad

A los agentes que han sido

agraciados de un día libre por las

llamadas que se presentan por

calidad del servicio os recordamos

que tenéis dos meses para

solicitarlo. Además la empresa se

comprometió a notificarlo por

escrito a los agraciados.
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Back up de Empresas y
puesto de Recepción

La empresa nos ha comunicado

que se va a ampliar el

departamento de empresas con 4

personas preferiblemente de turno

partido según nos ha comentado.

Además va a desaparecer la

empresa externa que está en la

recepción y ha publicitado el

puesto para que sea alguien de la

empresa quién cubra esa plaza.

Os recordamos que si para el

puesto de recepción quieren hacer

alguna prueba lo tienen que

comunicar a los candidat@s.

Desde hace un año intentan colarnos si o

si este invento. Nos lo venden como un

programa de gestión de turnos que es la

leche . Y de eso nada, de nada.

Sobre todo porque no es un programa,

Yunity es….una tabla de Excell. Ni

más, ni menos. Yunity no piensa, no

asigna, no reparte, vamos que Yunity no

hace nada, pero nada de nada. ¿Y

entonces dónde está la ventaja? Para el

trabajador/a ninguna. Para la empresa

que se ahorra trabajo, el de grabar los

datos, que lo hacemos nosotr@s.

Imaginad que el departamento de turnos

es una gasolinera, y nosotr@s vamos con

nuestro vehículo a repostar, en este caso

en lugar de gasoil… lo que vamos a

buscar son vacaciones, cambios de

turnos, compensaciones de festivos…

Y como en las gasolineras tenemos dos

opciones. Está la de toda la vida, esa que

sale el señor gasolinero con su mono

manchado y el trapo en el bolsillo en la

que nos pone nuestro carburante, osease,

lo que siempre ha sido turnos. Tu ibas

con tu papelito, ellos te lo sellaban y si

había suerte, el servicio lo permitía y no

se equivocaban te devolvían una copia

del mismo papelito concediéndote o

denegándote lo tuyo. Y si tardaban en

contestar, con pasarte por allí y decir,

oye que hay de lo mío, que tengo que

sacar el billete, normalmente lo

solucionabas.

Luego están esas gasolineras, donde eres

tú el que has de ponerte la gasolina y sin

personal y en las que además hay que

pagar por anticipado.

Igualito que Yunity. Eres tú quien graba

los datos al hacer la petición, y ojo con

que no te equivoques, tampoco hay

respuesta inmediata, ni más rápida que

antes, más bien al contrario, hay que

esperar a que haya suerte, el servicio lo

permita y no se equivoquen los de

turnos. Y claro si alguna vez llegan a

contestarte, también pueden denegarte lo

solicitado.

Exactamente igual que antes, bueno,

igual no, peor, antes tenías un papelito y

si el error era de turnos lo arreglaban

¿Pero ahora, qué tienes? Nada.

¿De verdad que es el futuro? ¿De verdad

la dirección de la empresa piensa que en

CGT somos unos reaccionarios que nos

oponemos al futuro? Creemos que no,

que lo que de verdad piensan en la

empresa de sus trabajador@s es que

somos tontos y tragamos con todo. Y ahí

se han equivocado.
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Autoservico Yunity

El permiso por fallecimiento de cónyuge,

padres, padres políticos, hij@s y

herman@s nos corresponden cuatro días

y dos días en caso de fallecimiento de

pariente de segundo grado de

consanguinidad o afinidad y herman@s

políticos. Por desgracias si el permiso

empieza o transcurre en un día festivo o

fin de semana o en tus vacaciones o

libranza, empieza a contar los días desde

el hecho causante. Pero si hemos

finalizado ese día nuestra jornada laboral

o si en el momento de ausentarnos a

transcurrido el 75% de nuestra jornada,

en esos caso contará a partir del día

siguiente.

Tenemos 35 horas anuales para acudir al

médico. También se pueden usar para

acompañar a los hij@s menores de 9

años o ascendientes mayores de 65 años

a tu cargo previo aviso y presentando el

correspondiente justificante. No es

necesario que aparezca hora de salida o

entrada o ambos.

Podemos asistir a entierros de familiares

de tercer grado considerándose esta

ausencia como permiso no retribuido.

Tenemos dos permisos retribuidos al año

para acudir al notario previa justificación

de fecha y hora.

Cada trabajador/a dispondrá de un día de

libre disposición al año de lunes a

domingo recuperable previa solicitud y

autorización del departamento de turnos

y en función de las necesidades del

servicio.

Os recordamos que se pueden recuperar

las horas en los permisos no retribuidos

regulados por convenio o pactados y que

serán de común acuerdo entre empresa y

trabajador/a. En caso de no existir

acuerdo se descontarán de los haberes.

Permisos retribuidos y no retribuidos

Desinfección en sala

El pasado 29 de septiembre por la

noche se procedió a desinfectar la

plataforma. Damos las gracias a

l@s compañer@s que nos han

hecho llegar sus quejas, muestras

de bichos e incluso fotografías con

las picaduras para que sirvieran de

muestra a la empresa.

Creta

Todos los meses a partir del 16

más o menos del mes recibimos un

correo de TURNOS_NOMINA

que lleva los turnos que hemos

realizado del 1 5 del mes anterior

al 14 del mes en curso.

Como la nómina se cierra el 14

tenemos que revisar el listado de

turnos que la empresa nos pasa y

si hay alguna incidencia debéis

comunicarlo a Recursos Humanos

o a Turnos lo antes posible para

que no nos afecte a la nómina que

cobramos ese mes.

En todo caso la empresa se ha

comprometido a enviar un

recordatorio de la leyendas que

corresponden con cada código que

aparecen puesto que lo enviaron

en el primer correo y muchos

compañer@s ya no localizamos

ese primer correo.




