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Permisos no retribuidos

Os recordamos que se puede
solicitar la recuperacién de horas
en los permisos no retribuidos y
en caso de no existir acuerdo
entre la empresa y trabajador se
descontaran de los haberes.

Nuevo control de acceso

Dentro de las mejoras previstas
en las instalaciones de los centros
de Unisono, nos han comunicado
que van a llevar acabo Ia
instalacion de un nuevo control
de acceso en la puerta principal
del centro de Valencia.

Segln la empresa consiste en la
implantacion de un nuevo lector
de tarjetas antes de la entrada de
la puerta principal.

De momento no nos han indicado
una fecha determinada pero no se
prevé que se ponga en marcha
hasta que la empresa que lleva
este servicio tenga todas las
tarjetas del personal activas.
Cualquier novedad os seguiremos
informando.

Limpieza de la plataforma

Desde el cambio de contrata de
limpieza hemos detectado
muchas carencias de limpieza en
la plataforma sobre todo en el
horario de tarde tales como bafios
sucios, falta de papel, frigorificos
sucios, papeleras sin vaciar, y un
largo etc....

Desde nuestra seccién hemos
puesto en conocimiento de la
empresa estas carencias. Os
recordamos que también hagais
llegar  vuestras quejas al
departamento de recursos
humanos, a través del buzén de
qguejas o de los mandos.

Indefinidos

Por fin la ley ha alcanzado a la
empresa y en Valencia se estan
haciendo los primeros indefinidos
en mucho tiempo que no han sido a
dedo.

Se ha cumplido la ley y por
concatenacion de contratos a
compafieros y compaferas a los que
les han hecho hasta en dos
ocasiones un articulo 17 van a pasar
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como por ejemplo Madrid, ya se
han reclamado a la empresa unos
150 contratos que tenian que pasar
a indefinidos.

Tambien os recordamos que en
nuestra pagina web
www.cgtunisono.org disponéis de
una calculadora para verificar si eres
o no indefinido.

Felicidades a los compafieros vy

de forma progresiva a ser cualquier duda que tengdis nos
indefinidos  segin se vayan tenéis a vuestra disposicion.
cumpliendo las fechas.
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cambios contractuales, l?

altas y bajas que se han
producido en la
empresa para reclamar
la conversion a
indefinido de todo/a
trabajador/a haciendo
gue la empresa cumpla
con lo que le
corresponde.

Este es un trabajo
conjunto y en otras plataformas

Asignacion y cambios de turnos

Ante la asignacion de los horarios
de las nuevas contrataciones vy
puesto que la empresa no los habia
ofertado desde CGT recordamos a
la empresa que tiene prioridad
cualquier trabajador que haya
presentado previamente una
solicitud. Asi, hemos conseguido
qgue aquellos/as trabajadores/as
gue estaban firmando desde hace
un ano la ampliacién a 8 horas con
turno partido, lo tengan ya de
manera definitiva.

Como la empresa trimestralmente
nos pasa el listado de preferencias
horarias, si no os han contestado a
vuestras peticiones de cambio de

turno, ampliacion o reduccidon
jornada... ponerlo, por favor, en
nuestro conocimiento para que

podamos controlar que la empresa
estd asignando los  horarios
correctamente.

Asi mismo se ha podido mejorar
algdn turno para conciliar la vida
laboral y familiar.

Por nuestra parte seguiremos
intentando que se mejoren los
horarios de la plantilla en general y
de los partidos en particular por ello
os instamos a que sigais haciendo
peticiones a la empresa en ese
sentido.



Planes de incentivos

Desde la seccion de CGT todavia
estamos esperando a que la
empresa nos presente la
modificacién del plan de incentivos
donde el absentismo o el causar
baja en la empresa ya no sea razén
para no cobrar los incentivos que
generemos ese mes.

La empresa tiene hasta el
31/07/2015 para modificar el plan
de incentivos y retirar dicha
cldusula puesto que se llegd a un
acuerdo en el juzgado promovido
exclusivamente por CGT el pasado
mes de febrero.

En la reunién que tuvo la semana
pasada nuestras seccién de CGT en
Madrid con la empresa para tratar
este tema que afecta a Valencia y
Madrid, le expusimos que a dia de
hoy esto solo estd afectando a las
plataformas que llevan la campanfa
de Iberdrola.

Asi que estamos a la espera de que
la empresa mueva ficha porque si
en la némina de septiembre
seguimos en las mismas esta
seccién tendrd que tomar otras
medidas legales.

Permisos No Retribuidos

Ante la discrepancia sobre Ia
interpretacion del art. 29 del
Convenio de Contact Center en
relacion con el Estatuto de los
Trabajadores y el Cddigo Civil, os
informamos que desde CGT hemos
interpuesto una demanda pues
entendemos que dicho articulo
entra en contradiccion con ser un
deber inexcusable el acudir, por
ejemplo, a una cita médica para
acompafiar a menores que no
pueden valerse por si mismos, por
lo que consideramos que debe ser
un permiso retribuido.

Desde CGT siempre defenderemos
que este tipo de cuestiones que
afectan a la conciliacion de la vida

personal y laboral, deben ser
derechos  explicitos de las
trabajadoras y trabajadores vy
deben estar remunerados.
iiLuchando por
derechos!!

nuestros

Este gatito esta triste porque tiene un trabajo precario
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Pero se ha afiliado a CGTy

ahora es un luchador

AFILA TUS UNAS
iiAFILIATE!!

Reunidn de la Seccion Estatal
de Unisono (SEU)

El pasado 6 de Junio el compafiero
Antonio estuvo en Madrid.

Se reunieron delegados de CGT en
Unisono de todas las provincia: Vigo,
Gijon, Barcelona, Valencia y Madrid
para poner en comun la problematica
gue cada seccién tiene en su
plataforma y las acciones que vamos
a desarrollar en comun.

Por tanto se ha acordado que vamos
a llevar un seguimiento exhaustivo de
las bajas, altas y modificaciones de
contrato que se producen, los
despidos, las preferencias horarias y
toda la documentacién que cada ano
la empresa debe presentar a las
secciones de CGT en relacion a la
situacién econémica de la empresa.
También hemos decidido poner en
comun informacién sobre los trabajos
gue cada seccidn realiza en relacion a
demandas en inspeccidon de trabajo,
sentencias ganadas en cada
provincia, etc...

Comité de seguridad y salud

En la dltima reunién trimestral con la
empresa quedamos en pasar, en

breve, de nuevo la encuesta de
Riesgos Psicosociales. Serd
totalmente andénima asi que os

animamos a realizarla para que los
datos datos sean lo mas reales
posibles. De esta forma se puede
realizar un mejor estudio de Ia
situacion laboral que viviemos dia a
dia en nuestro centro de trabajo y
solicitar las medidas correctoras
necesarias.

Os recordamos tambien que el buzén
de sugerencias esta a vuestra
disposiciéon y que se abre todos los
meses.

También estamos pendientes de que
se realicen nuevamente en agosto
las mediciones de temperatura
puesto que las que se hicieron hace
unos dias daban valores muy
elevados debido a la incidencia que
hubo en la sala de servidores.

Desde CGT seguimos trabajando por
el bienestar de todos y todas.

Si quieres participar o te interesa que saquemos algin tema puedes contactar a través de Facebook, Twitter o por email
valencia@cgtunisono.org. También tenéis todas las novedades de Unisono en nuestra web http://www.cgtunisono.org
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