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Reconocimientos médicos
Desde el css animaros a todos
y a todas a realizar el
reconocimiento médico que la
empresa nos ofrece, ya que es
importante a la hora de
padecer una enfermedad
profesional tener realizadas las
revisiones médicas que la
empresa pone a nuestra
disposicion. (Ley de prevencion
de riesgos laborales art. 25).

Sanciones

Os recordamos que tenéis a
|I@s delegad@s disponibles
para representaros o consultar
cualquier sancion que la
empresa os presente y que os
recomendamos siempre
firmarla como no conforme.

Sobre las sanciones por
retrasos os recordamos que la
empresa nos da 7 minutos de
cortesia y si tenéis algun
problema con vuestra
conexion es conveniente que
lo notifiquéis a un
coordinador, y, si es necesario
gue lo notifiquen a turnos para
evitar problemas.

Contrato con Iberdrola

Entendemos que desde que la
empresa ha firmado el nuevo
contrato con el cliente, va a
haber cambios, pero de
momento no sabemos de qué
tipo puesto que todavia no
hemos tenido acceso pasadas
dos semanas después de su
firma.
De momento nos estadn
achuchando como siempre con
el TMO, alarmas en ventas,
calidad en empresa,
transferencias en generalista y
con el ratio en OVC.

Vida sin papel

Ya no es el dia sin papel, a partir
de ahora nos espera una vida sin
dicho material. Después de que
algunos agentes hayan llegado a
apuntar datos con lapiz en la
mesa para luego borrarlos, la
empresa nos ha comunicado que
se puede tener alguna libretita o
algin folio en el cual apuntar
datos, siempre que no sean
demasiado sensibles de “atentar
contra la Lopd”, sin dejarlos a la
vista y procurando tacharlos
después de usarlos. También nos
dice la empresa que se puede
tener un manual en el momento
en que se esté utilizando. Sin
embargo, por lo que hemos
comprobado, no a todos los
agentes les ha llegado la misma
informacién, por tanto desde
CGT hemos solicitado a Ia
empresa que comunique por
escrito a toda la plantilla en qué
consiste exactamente y todo lo
relativo a dicha medida
Estaremos pendientes por si
esta medida afecta a la carga de
trabajo.

La empresa deberia de poner los

medios para que los agentes
puedan desarrollar sus
funciones, pero es mas facil

darles indicaciones a medias que
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La vida es EVOLUCION

Tienes frio...pasa un EVO

Mayo 2015 Aiho V

no resuelven la situacion. No

podemos dejar las cosas en
nuestro ordenador porque
cambiamos de sitio
continuamente y la empresa

tampoco nos habilita carpetas

J—
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QUE NO SUBAN EL PAPEL

DE BARO, PORQUE...
47U TE IMAGINAS
UN DIiA ENTERITO
SIN...7

puedan
manipuladas o borradas

para que no ser

“por

accidente”.
Ante cualquier cuestién al
respecto podéis dirigiros a

cualquier delegad@ de CGT.

Tienes corrientes de aire...pasa un EVO

Tienes calor...pasa un EVO
Tienes la silla rota...pasa un EVO

Tienes los cascos rotos...pasa un EVO

”NO SOMOS NADIE SIN EL REGISTRO DE LOS EVOS, NUESTRA
HERRAMIENTA DE GUERRA ES EL EVO”



Permiso retribuido por elecciones

Como sabéis posterior. CanaIEnergl'a o

este Este permiso El pasado mes de Abril recibiamos
domingo 24 también es un correo donde se nos
de mayo ha valido ara informaba que los puntos del
eIeccioynes Y 24DE MAYO DE 2015 aquellas P canal energia se podian duplicar,
municipales ELECCIONES MUNICIPALES personas que triplicar, etc... eso si, entraba en

y autondmicas. Los trabajadores participen como interventores Vigor desde principios de abril y
por cuenta ajena y los de cualquier partido. Ademas las Nos lo notificaron el 27 de abril.
funcionarios nombrados empresas deberan cambiar a iiiVaya manera de incentivarnos a
miembros de Mesa tienen peticién del trabajador o Mes vencido casil!l

derecho a un permiso retribuido trabajadora la jornada anterior al Asimismo seguimos detectando
de la jornada completa durante dia de las elecciones, siempre y 2gentes a los que nos les vuelcan
el dia de la votacién, si es cuando sea en horario de noche bien los puntos, o ,'”Cluso
laborable. En todo caso tienen a fin de que el trabajador o aparecen con  categoria de
derecho a una reduccién de su trabajadora pueda descansar las coordinador. '

jornada de trabajo de cinco horas necesarias. Os recordamos que es importante

horas el dia inmediatamente que notifiquemos ~todas estas
incidencias a nuestro mando y a

nuestr@s delegad@s de Ia
seccion sindical.

Desde CGT estamos atentos a
todas estas incidencias y hemos
pedido a la empresa que las
subsane y que amplie un mes mas
estos incentivos que en principio
sélo eran para abril y mayo.

Ventanas cerradas

A pesar de reconocer que la
normativa establece que el aire
de los centros de trabajo debe
de renovarse, desde Madrid nos
prohiben abrir las ventanas.
Deben pensar que si abrimos un
momento nos entrard una plaga

de langostas o un enjambre de , o Incentivos para todos

avispas asesinas; es lo que tiene trabajo tenga la ventilacion Os informamos que hemos
decidir sobre algo que nose ve. ~ adecuada del modo que sea, los solicitado a la empresa que
Desde CGT y el CSS estamos bichos que entren llamando a la actualice de una vez los planes de
tomando las medidas oportunas Puerta. incentivos para que dejen de

para que nuestro lugar de

penalizar a los agentes por el
absentismo justificado. Tenemos
constancia que en otras campafias
de la empresa ya ha actualizado
los planes para que deje de
aplicarse pero en la de Iberdrola,
tanto Valencia como Madrid,
siguen queddndose con nuestro
dinero.

Por nuestra parte estamos
luchando para que se aplique el
acuerdo lo antes posible. Como
ultimo plazo tienen hasta el 31 de
Julio de 2015.

Si quieres participar o te interesa que saquemos algin tema puedes contactar a través de Facebook, Twitter o por email
valencia@cgtunisono.org. También tenéis todas las novedades de Unisono en nuestra web http://www.cgtunisono.org
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